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CONVOCATORIA DE PROBA PARA UN CONTRATO EN PRACTICAS NA CATEGORIA DE
OPERADOR/A MONTADOR/A DE VIDEO NA CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA
SA.

1. OBXECTO
Seleccion de persoal para un contrato formativo de obtencién da practica profesional.
2. PUBLICIDADE

A convocatoria, listaxes e o calendario de celebracién das probas publicaranse na paxina web da
CRTVG (www.crtvg.gal), nomeadamente en https://www.crtvg.gal/ofertas-de-emprego, medio polo
que se xestionaran todas as comunicacions relacionadas co desenvolvemento do proceso selectivo.

O anterior, sen prexuizo da publicacion noutros medios coa finalidade de dar publicidade &
convocatoria.

3. PERFIL DO POSTO

A categoria engloba a todas aquelas persoas que postien demostrados cofiecementos para realizar
a montaxe de todo tipo de programas ou de produciéns de rexistro de programas de television.
Cohecen as técnicas de montaxe e caracteristicas do soporte para as gravacions.

Operan, explotan, conservan e manexan os aparellos electrénicos de axuste e manipulacion de
toda clase de sinais de video e audio.

4, REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para poder presentarse ao proceso de seleccién, serd obrigatorio o cumprimento dos seguintes
requisitos 4 fin do prazo de presentacion de solicitudes:

4.1. Requisitos xerais:

4.1.1. Ter cumprido16 anos de idade.

4.1.2. Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou dalgin estado ao que, en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, lle sexa

de aplicacion a libre circulacién de persoas traballadoras. Tamén poderan participar, calquera que
sexa a sUa nacionalidade, o/a cénxuxe dos/das espafiois, dos nacionais dalgun dos estados
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membros da Unién Europea, cando asi o prevexa o correspondente tratado, e dos/as nacionais
dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, lle sexa de aplicacién a libre circulacidon de persoas traballadoras, sempre
que non estean separados/as de dereito, asi como as persoas descendentes e oa/as do/a seu/sla
conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade que vivan as sldas expensas.

Asi mesmo, poderan participar os/as estranxeiros/as con residencia legal en Espafia en igualdade
de condicidéns que os espafiois.

4.1.3. Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

4.1.4. Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién
Publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
encontrarse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trata de acceder 4 mesma categoria profesional
a que se pertencia.

No caso de ser persoa nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ac emprego publico.

4.2. Requisitos especificos:

4.2.1. Estar en posesién Ciclo Superior de Realizaciéon de Proxectos Audiovisuais e espectaculos.
No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan estar en posesién da credencial que acredite
a stia homologacién na data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes.

4.2.2. Non poderan participar no proceso as persoas que tivesen experiencia profesional ou tivesen
realizado actividade formativa na mesma actividade dentro da empresa por un tempo superior a tres
meses, sen que se computen a estes efectos os periodos de formacién ou practicas que formen
parte do curriculo esixido para a obtencién da titulacién ou certificado que habilite para a
contratacion.

4.2.3. Que non estivese contratado en practicas na mesma ou distinta empresa por tempo superior
a un ano en virtude da mesma titulacién ou certificado de profesionalidade. Que non estivese
contratado en précticas na mesma empresa para o0 mesmo posto de traballo por tempo superior a
un ano, ainda que se trate de distinta titulacion ou distinto certificado.

4.2.4. O contrato de traballo para a obtencién de practica profesional debera concertarse dentro
dos tres anos, ou dos cinco anos se se concerta cunha persona con discapacidade, seguintes &
terminacion dos correspondentes estudos.

Asi mesmo, as persoas aspirantes non poderan ter relacion laboral anterior coa CRTVG ou con outra
empresa na mesma ou similar categoria laboral convocada.
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5. TRIBUNAL

5.1. O tribunal encargado de valorar as probas estara formado polas seguintes persoas:

- Agustin Deus Sixto, (Subdirector de medios CRTVG), presidente.
- Xosé Miguel Figueiral Jardén, (operador de posproducion da CRTVG), vogal.

- Paulino Novo Folgueira (asesor linguistica da CRTVG), vogal.
- Mercedes Blasco Zas (xefa do Servizo de Formacién e Seleccion), secretaria.

5.2. O desenvolvemento do proceso realizarase consonte aos principios de igualdade, mérito e
capacidade, publicidade, concorrencia competitiva, transparencia e deberase garantir o segredo
das probas.

5.3. As persoas membros do 6rgano de seleccion asinaran unha declaracion de non atoparse
incursas en ningun dos motivos previstos no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
xuridico do sector publico. Se 4 vista das listaxes de participantes observasen que concorren neles
alguns dos citados motivos, deberan absterse de participar e notificaranllo ao dérgano que convoca.

5.4.3. Adoptaranse os medios necesarios para que as persoas aspirantes cunha discapacidade
igual ou superior ao 33% que precisen adaptacions poidan desenvolver as probas en condiciéns de
igualdade.

5.5. A persoa coa condicién de lingliista encargarase de cualificar en exclusividade a proba de
galego. O resto das persoas que compofien o tribunal encargaranse da elaboracion e puntuacion
do resto das probas, con excepcion da persoa que ostente a secretarfa, que non elaborara as
probas nin as puntuara.

5.5. O tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de persoas coa condicion de
asesoras especialistas para todas ou algunha das probas, que se limitaran ao exercicio exclusivo
das stias especialidades técnicas, polas que colaboraran co érgano de seleccion. Deberan absterse
de participar cando concorran as circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, do Réxime xuridico do sector publico e notificaranllo ac érgano que convoca.

6. PROCEDEMENTO DE INSCRICION E LISTAXES DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

6.1. As persoas aspirantes deberan enviar por correo electronico ao enderezo
proceso.seleccion@crtvg.gal unha solicitude, segundo modelo do anexo 1, e a documentacion que
se indica a continuacion:
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6.1.1. Curriculum vitae.
6.1.2. Fotocopia do DNI.

6.1.3. Acreditacion do requisito académico solicitado onde conste a nota media do expediente
(certificado do titulo ou similar).

6.1.4. As persoas aspirantes cun grao de discapacidade acreditada igual ou superior ao 33%,
deberan facer constar no anexo se precisan de adaptacion de tempo e/ou medios para a realizacion
da proba e achegar o certificado da discapacidade onde conste o grao.

6.1.5. Declaracién xurada, segundo Anexo Il, no caso de ter formalizado outro contrato de traballo,
de diferente modalidade ao de précticas, onde conste que non realizou as tarefas da categoria
convocada especificadas na presente convocatoria.

6.1.6. Certificacion da vida laboral actualizada.

6.1.7. Para o caso de que tivese formalizado con anterioridade outro contrato en practicas, un
certificado emitido pola empresa no que conste a duracién das précticas, o posto de traballo
desenvolvido e as principais tarefas realizadas.

6.1.8. Certificado de estar en posesién do nivel do Celga requirido

6.2 O prazo de recepcion de solicitudes remata o 4 de XULLO.

6.3. As persoas solicitantes que non achegasen a documentacion requirida quedaran excluidas do
proceso.

6.4. O tribunal publicara na péxina web de CRTVG https://www.crtvg.qal/ofertas-de-empredo a
listaxe provisional de persoas admitidas entre as aspirantes que cumpran todos os requisitos e
presenten toda a documentacion e seleccionard os quince (15) expedientes con maior nota media.
Contra estas listaxes provisionais de persoas admitidas e excluidas poderanse presentar alegacions
no prazo de cinco (5) dias naturais, a contar desde a publicacién das listaxes.

As alegaciéns seran enviadas ao enderezo electronico proceso.seleccion@crtva.qal. O tribunal
resolvera as alegacions presentadas no prazo maximo de cinco (5) dias naturais, e publicara a
continuacion a listaxe definitiva de persoas admitidas na paxina web de CRTVG.

7. REALIZACION DAS PROBAS
7.1. Poderanse presentar as probas as persoas que figuren na listaxe definitiva de persoas
admitidas.

Todos os exercicios realizaranse o dia 16 de xullo na sede da CRTVG en San Marcos (Santiago de
Compostela), &s 9:30 h.



CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

As persoas aspirantes deberan estar a esta hora na entrada das instalacions da CRTVG e presentar
o DNI ou outro documento acreditativo da sua identidade.

7.2. A valoracién de coflecementos farase a través de:
7.2.1. Proba tedrico-practica de cofiecementos especificos

- Proba teérica tipo test (30%)
Sen penalizacién por pregunta mal contestada.
Nesta proba entraran as seguintes materias:
o Sinal de cor
Sinal de video
Linguaxe audiovisual
Equipos de medida e control
Teoria de montaxe
Conceptos basicos de son
Conceptos basicos de redes
Almacenamento en discos

0O 0 00 0 0 ©

- Proba préactica (70%)
Consistira no manexo dun equipo de edicion non lineal.

Para acceder & praza convocada é necesario superar unha nota media entre todas as probas de
cinco (5) sobre dez (10).

7.2.2. Proba tipo test de cofiecemento de lingua galega

As persoas aspirantes que acrediten a posesién do certificado Celga 3 non teran que realizar a
proba de cofiecemento de lingua galega. Esta proba terda un grao de dificultade consonte ao
programa do certificado Celga 3, e as suas cualificacions seran unicamente de apto ou de non apto.
Para ter cualificacién de apto as persoas aspirantes deberan obter unha puntuacién minima de 5
puntos sobre 10.

Se se dese o caso, a posesion do certificado Celga 3 (con data non posterior & de finalizacion do
prazo de inscricion a este proceso) prevalecera sobre o resultado obtido na proba.

A non superacion da proba de lingua galega significara a eliminacion do proceso.

8. RESULTADO DAS PROBAS REALIZADAS

O tribunal publicara a listaxe de puntuaciéns provisionais das probas na péxina web da CRTVG
https://www.crtvg.gal/ofertas-de-emprego.
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As persoas aspirantes poderan presentar alegacions contra eses resultados provisionais de cada
proba no prazo de cinco (5) dias naturais desde a sta publicacion.
As alegaciéns enviaranse ao enderezo electrénico proceso.seleccion@crtvg.aal.

O tribunal resolvera as alegacions presentadas nun prazo méaximo de cinco (5) dias naturais, e
publicara a continuacion a listaxe definitiva de puntuacions.

9. CRITERIOS DE PRELACION PARA RESOLVER EMPATES
Para os efectos de confeccionar a listaxe definitiva de aprobados no suposto de que se produza un
empate entre duas ou mais persoas aspirantes, a orde de prelacion vira dada pola aplicacion dos
seguintes criterios de desempate:

1°. Aspirante de sexo feminino, nas categorias nas que se dean as condicidns de
infrarrepresentacion previstas na Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes de Galicia.

2°. Aspirante que tivese maior puntuacién no exercicio préactico.

3°. Aspirante que tivese maior puntuacion no exercicio tedrico.

4°, Aspirante de maior idade.

5°. Aspirante elixido por sorteo, para o caso de persistir o empate.

10. RESOLUCION DA CONVOCATORIA

10.1 O tribunal publicara na paxina web de CRTVG a listaxe provisional de persoas aprobadas,
contra a que se poderan presentar alegacions no prazo de cinco (5) dias naturais a contar desde a
sua publicacién.

10.2. O tribunal resolvera as alegacions presentadas nun prazo méaximo de cinco dias desde a

finalizacion do prazo de presentacion de alegaciéns e publicaré a continuacion a listaxe definitiva de
puntuacions, especificando as persoas que superaron o proceso.

11. CONDICIONS DO CONTRATO DE TRABALLO EN PRACTICAS

O periodo de proba sera dun mes. A duracion do contrato non podera ser inferior a seis meses nin
exceder dun ano.
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12, PROTECCION DE DATOS

Os datos facilitados polas persoas aspirantes seran tratados pola Corporacién Radio e Television
de Galicia SA (Corporacion RTVG), entidade prestadora do servizo de comunicacion audiovisual de
competencia da Comunidade Auténoma de Galicia, con domicilio social en Bando, San Marcos,
s/n, Santiago de Compostela.

Os datos persoais facilitados no curriculo e aqueles outros que se faciliten durante o proceso de
seleccion seran tratados co fin de valorar e xestionar as solicitudes de emprego e, se é o caso, levar
a cabo as actuacions necesarias para a seleccion e contratacion de persoal e, agas que a persoa
interesada indique a stia vontade en contra, serdn conservados cos fins indicados durante todo o
perfodo das préacticas, e da vixencia da listaxe de contratacién se fose o caso, polo que sera
responsabilidade das persoas interesadas mantelos actualizados, xa que serén utilizados para
comunicar as futuras vacantes que se axusten ao perfil e poidan resultar do interese das persoas
aspirantes.

As persoas aspirantes daraselles unha folla de consentimento voluntario de tratamento de datos,
informandoas de que os seus datos seran tratados sobre a base do seu consentimento, que poden
retirar en calguera momento, suposto no que a sla candidatura podera non ser tida en conta nos
procesos de seleccidon de persoal da CRTVG. No caso de retirar o seu consentimento, iso non
afegtara 4 licijwde dos tratamentos efectuados con anterioridade.

Sarjtiago de postela, 26 de xufio de 2024

Victor~lub
Director do Departamento de Recursos Humanos
Corporacién Radio Bvision de Galicia, SA
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ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO
CONTRATO EN PRACTICAS NA CATEGORIA DE OPERADOR/A MONTADOR/A DE
VIDEO

Nome e apelidos

N° DNI, NIE...

Enderezo

Correo electronico

Teléfono

Data de nacemento

Grao de discapacidade

Adaptacion de tempo e/ou
medios

DOCUMENTACION QUE ACHEGA

Curriculum vitae

Fotocopia DNI

Acreditacion da titulacion e nota media do expediente

Certificado de discapacidade

Certificado de estar en posesion do nivel do Celga requirido

Certificacién da vida laboral actualizada

Anexo |l declaracién de non ter realizado as tarefas da categoria convocada

Certificacion da empresa (S para os casos aos que se refire o punto 6.1.7)

En a

Asdo:




ANEXO I
DECLARACION XURADA

EU, D/DON& «.oevvvieecce e, yecon DNL.........ooviee, , declaro que
nos contratos de traballo que figuran no certificado de mifia vida laboral non realicei as
tarefas da categoria convocada pola Corporacion Radio e Television de Galicia, SA

especificadas no apartado catro da convocatoria.

E para que asi conste aos efectos da mifa participacion neste proceso selectivo, asino a

presente declaracion.

........... v eendena . de 2024






