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Resolucién do 31 de outubro do 2024 do Director Xeral da Corporacién Radio e
Televisién de Galicia S.A pola que se ditan as instrucidns que regularan as situaciéns
relativas & sinatura de contratos como persoal laboral fixo e a finalizacion da relacién
laboral que deriven da execucién do proceso excepcional de estabilizaciéon convocado
pola Resolucién do 29 de decembro do 2022.

Estando préximo o remate do proceso excepcional de estabilizacion ao que se fai
referencia na cabeceira, procede regular os trdmites, prazos e condiciéns necesarios
para a sinatura dos contratos como persoal laboral fixo e para a finalizacién da relacién
laboral se fora o caso.

A dita regulacién resulta necesaria para a Corporacion xa que logo precisa garantir un
proceso ordenado e dotado de seguridade xuridica que ademais lles permita tamén as
persoas traballadoras organizar e prever os tramites necesarios.

|. DOCUMENTACION REQUIRIDA

De acordo co establecido na base IV.2 da Resolucién de 29 de Decembro de 2022 as
persoas que figuren na relacion de aspirantes que superaron o proceso selectivo
deberan presentar os seguintes documentos:

e Declaracién baixo a sia responsabilidade de non ter sido separada/o nin
despedida/o mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién publica, entidade do sector publico ou dos ‘drganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na
situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos
ou cargos publicos por resolucidn xudicial, para o acceso 4 categoria da que foi
separada/o ou inhabilitada/o, nin pertencer 8 mesma categoria.

O modelo figura como Anexo Il da Resolucion de convocatoria.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de
non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido/a
a sancioén disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, o
acceso ao emprego publico nos mesmos termos

O modelo figura como Anexo IV da Resolucion de convocatoria.

¢ Informe sobre o estado de saude que acredite que a persoa aspirante non
padece enfermidade nin estd afectada por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.
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Non terd que presentar ningunha documentacién:

v persoal laboral indefinido que acada praza fixa na mesma categoria.

v persoal laboral con interinidade en vacante que acada praza fixa na mesma
categoria.

v’ persoal laboral con contrato de obra ou servizo que acada praza fixa na mesma
categoria.

¥" outro persoal laboral temporal con contrato vixente que acade praza fixa na
mesma categoria.

v' persoal que tivese unha vinculacién laboral previa coa CRTVG na mesma
categoria e rematara a contratacién no periodo maximo de tres (3) meses
anteriores a4 data de publicacién da resoluciéon de persoas que superaron o
proceso selectivo.

As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior, non
presentasen a documentacién ou do exame da mesma se deduza que carecen dalgln
dos requisitos sinalados na base 1.2. da convocatoria non poderan ser designados
persoal laboral fixo e quedaran anuladas as suas actuacidons, sen prexuizo da
responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

O prazo de presentacion da documentacion sera de 20 dias habiles, contados dende o
dia seguinte ao da publicacion da resolucion pola que se faga publica a listaxe de persoas

que superaron o proceso selectivo, ird dirixida ao Departamento de Recursos Humanos
da Corporacién e presentarase en calquera rexistro oficial ou a través da sede
electronica da Xunta de Galicia, se se trata de documentos con sinatura dixital.

Para as persoas non exentas de presentar a documentacion: tanto a declaracién como

o informe de saude deberd ter unha data posterior & publicacién da resolucion de

persoas que superaron o proceso selectivo. Para o caso de non atopar cita médica

dispoiiible para obter o informe de salde, deberan acreditar ter solicitado a cita no
prazo dos vinte dias, nese caso achegaran o informe médico no prazo de 3 dias habiles
dende a sua expedicion.
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Il. PROCEDEMENTO DE FORMALIZACION DO CONTRATO E INCORPORACION

Para a mellor xestion dos cambios necesarios ditarase unha resolucion indicando as
datas e horarios nos que se realizardn as sinaturas dos contratos. Para o anterior
deberanse ter en conta as seguintes excepcions:

e Vacacidns, permisos e licenzas.

No caso do persoal vinculado & Corporacion que estea desfrutando de vacacions,
permisos ou licenzas recollidas no convenio colectivo, o prazo para a sinatura do
contrato sera de 5 dias habiles dende o seu remate.

e Incapacidade temporal ou permanente

No caso do persoal vinculado & Corporacién que estea na situacion de Incapacidade
Temporal, o prazo para a sinatura do contrato sera de 5 dias habiles dende a alta
médica.

No caso do persoal non vinculado @ Corporacion que estea na situacion de
Incapacidade Temporal, debera acreditar a mencionada situacién no prazo de 5 dias
habiles, dende a publicaciéon das listaxes de persoas que superaron 0 proceso
selectivo. Nese caso o prazo para a sinatura do contrato sera de 5 dias habiles dende
a alta médica.

e Permiso por nacemento, adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento,
situacién de risco durante o embarazo e incapacidade temporal derivada do
embarazo

As persoas que se atopan desfrutando dun permiso de nacemento, adopcion, garda
con fins de adopcién, acollemento, risco durante o embarazo ou incapacidade
temporal derivada do embarazo formalizaran o novo contrato no prazo de 5 dias
habiles dende a finalizacion da sua situacidn.

Os efectos laborais e econdmicos que puideran derivarse da adquisicion da condicion de
persoal laboral fixo neste proceso seran dende o dia 1 de xaneiro do 2025, salvo que se
asine o contrato con posterioridade, neste caso os efectos seran dende o dia da sinatura.

Ill. PRAZAS

A representacién asociada aos movementos provocados polos cesamentos e

nomeamentos teran o seu reflexo como altas e baixas na seguridade social.
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As persoas que superen o proceso selectivo seralles adxudicado o mesmo cédigo de
praza que posuian, sempre e cando figure na listaxe de postos que figura no Anexo | da
Resolucion do 29 de decembro do 2022, e incorporaranse na mesma quenda e horario
que vinan realizando e o mesmo centro de traballo.

As persoas que superen o proceso selectivo e que non se atopen no caso anterior
asignaranselle un cédigo de praza, dos ofertados no Anexo | da Resolucion do 29 de
decembro do 2022 e non afectados polo punto anterior, e quedaran adscritas ao centro
de traballo de San Marcos e sen vinculacién coa quenda e horario que realizaba a persoa
que a ocupaba con anterioridade.

As persoas traballadoras que non se presenten para a sinatura do contrato ou para a
incorporacién ao posto de traballo, salvo casos de forza maior debidamente acreditados
e aceptados pola Corporacion, nos prazos e datas referidos nos paragrafos anteriores,
decaeran no seu dereito de obter a condicion de persoal laboral fixo da CRTVG.

Seran respectados, sen necesidade de nova solicitude, todas as medidas de conciliacién
das que a persoa vifese desfrutando e nos mesmos termos nos que se concederon.

IV. CESAMENTO NA VINCULACION LABORAL

Con caracter xeral o persoal laboral que ocupa as prazas convocadas e non supere o
proceso de estabilizacion rematard na sua relacién laboral coa CRTVG o dia 31 de
decembro de 2024, salvo supostos excepcionais, que seran notificados individualmente.

No caso de que a persoa que teiia que asinar o contrato como laboral fixo se atope
nalgunha das situacions relacionadas no punto Il a persoa que a substitiia continuara
coa prestacién de servizo ata a sinatura do contrato.

V. SUPQOSTOS ESPECIAIS
e Reducidons de xornada

O persoal da CRTVG que, no momento de producirse o cambio de contrato, tivese
concedida unha reducién de xornada, podera continuar coa mesma reducién que tifia
concedida unha vez que se formalice o cambio, sen que sexa preciso realizar unha
nova solicitude.

¢ Excedencias

O persoal vinculado 4 CRTVG que se atope desfrutando dunha das excedencia
recollidas no Convenio Colectivo, asinara o seu contrato na data establecida no punto
il. No momento debera comunicar por escrito se desexa manterse na situacion de
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excedencia da que vifia desfrutando ou incorporarse ao posto de traballo, pofiendo
fin & excedencia.

e Compatibilidade

As persoas que, ao abeiro da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal ao servizo das Administracidns publicas, tefian autorizada ou recofiecida
a compatibilidade para o desempefio doutra actividade disporan de 10 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da sinatura do contrato de persoal laboral fixo para
solicitar a compatibilidade consonte 4 nova condicién, entendéndose prorrogada a
compatibilidade en tanto non recae a nova resolucion. Todas as autorizaciéns ou
recofiecementos de compatibilidade realizados con anterioridade 4@ modificacion do
vinculo xuridico quedaran automaticamente sen efecto.

e Expediente disciplinario

Na situacion na que o persoal que tefia que asinar o contrato de persoal laboral fixo
se atope pendente da resolucion ou da execucion dun expediente disciplinario,
suspenderase o prazo para a sinatura contrato ata que se resolva efectivamente o
expediente disciplinario e/ou se leve a cabo a posible imposicidon de sancién a persoa
traballadora.

No caso de estar executandose unha sancion o prazo de sinatura do contrato sera de
5 dias habiles a partir do completo cumprimento da mesma.

As presentes instrucions terdn efecto dende o momento no que se faga publica a
resolucién pola que se estableza a listaxe de persoas gue resultaron aptas no proceso
e non antes. Na resolucién de superacidon do proceso debera constar expresamente a

sua aplicacién.

San Marcos, 31 de outubro do 2024
O Director Xeral da Corporacién RTV S.A.
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Alfonso Sanchez Izqkﬁerdo





