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RESOLUCION DO 6 DE MAIO DO 2024, DA DIRECCION XERAL DA
CORPORACION RTVG, POLA QUE SE PROCEDE A APERTURA DO PRAZO
E SE ESTABLECE O PROCEDEMENTO DE ACREDITACION DE MERITOS
DO PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION POLO SISTEMA DE
CONCURSO, CONVOCADO POLA RESOLUCON DO 29 DE DECEMBRO DO
2022 (DOG N°248 DO 30 DE DECEMBRO DO 2022).

Por Resolucion da Direccion Xeral da Corporacion RTVG do 29 de decembro do
2022 (DOG n® 248 do 30 de decembro do 2022) foi convocado o proceso selectivo
excepcional de estabilizacién, mediante o sistema de concurso, convocado para
o ingreso como persoal laboral fixo da Corporacion, derivado da Lei 20/2021, do
28 de decembro.

A base II1.4 da Resolucién de convocatoria establecia que os méritos deberan
acreditarse de conformidade co procedemento determinado pola CRTVG e
publicado na paxina web corporativa, non se terdn en conta os méritos que non
se presenten consonte ao establecido neste procedemento.

En cumprimento do anterior, e co obxecto de que as persoas poidan acreditar os
méritos cos que conten para este proceso selectivo, esta Direccion Xeral

RESOLVE

Primeiro.- Aprobar e publicar o procedemento a seguir para a acreditacion dos
méritos cos que conten as persoas aspirantes dentro do proceso selectivo
excepcional de estabilizacion convocado pola Resolucién do 29 de decembro do
2022 (DOG n© 248 do 30 de decembro do 2022).

Poderan presentar méritos as persoas aspirantes que figuran na listaxe definitiva
de admitidos/as no proceso selectivo excepcional, agas as que non acreditaron
estar en posesion do CELGA requirido e non se presentaron a proba ou obtiveron
o resultado de non apto/a.

Teranse por non presentados os méritos que non se acheguen consonte o
establecido nesta resolucion.

Segundo.- As persoas aspirantes deberdn mecanizar os seus méritos de xeito
telemético utilizando a aplicacion “Premer”. O acceso & dita aplicacion estara
dispofiible dende a paxina web da CRTVG. A apertura da aplicacion realizarase o
dfa no que se abra o prazo de presentacion de méritos.

Non seran obxecto de valoracion os méritos que non se tefian mecanizado na
aplicacion, ainda que se tefia achegada a documentacion por rexistro.
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A documentacién de soporte dos méritos alegados iré dirixida 8 CRTVG e debera
presentarse nas oficinas de Rexistro da Xunta de Galicia e nos demais lugares
previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administraciéns publicas.

Terceiro.- As persoas aspirantes seran responsables da validez dos méritos que
presenten, tanto dos que figuran incluidos na aplicacion como dos que mecanicen
como novos ou dos que modifiquen.

Non se terd en conta ning(n mérito novo ou modificado que non se acompafie
da documentacién necesaria para a verificacion.

Cuarto.- O acceso ao sistema realizarase mediante un usuario e contrasinal que
sera facilitado a través dunha mensaxe de correo electrénico € dunha mensaxe
de texto, ambas enviadas ao enderezo de correo electrénico e ao teléfono mébil
que se facilitou no momento da inscricion.

Quinto.- A experiencia profesional, nova ou modificada, deberd ser acreditada
do seguinte xeito:

1.- Periodos traballados para a CRTVG: Informe de vida laboral, contrato de
traballo e outra documentacion que ao xuizo da persoa aspirante sexa necesaria
para acreditar 0 mesmo.

2.- Experiencia en outras administracidns e entes: Ademais do todo o anterior
achegarase unha certificacién emitida polas persoas titulares das unidades que
tefian atribuidas as funciéns en materia de xestion de persoal do 6rgano ou
entidade segundo o Anexo II desta resolucion.

Sexto.- A posesion de curso de formacion acreditarase mediante o titulo orixinal,
copia cotexada, copia dixital, ou certificado que acredite a posesion, nos que
deben constar: o organismo que a impartiu, as horas, o contido e as datas de
realizacion.

Sétimo.- A posesion de ftitulacidns académicas acreditarase mediante a
presentacion do titulo orixinal, copia cotexada, copia dixital ou certificado que
acredite a posesion.

Oitavo.- A posesién dun nivel de Celga acreditarase mediante a presentacion do
titulo orixinal, copia cotexada, copia dixital ou certificado que acredite a posesion.

Noveno.- Declaracién responsable de superacion de procesos selectivos para
persoal laboral fixo na CRTVG segundo o Anexo II da presente resolucion.

Décimo.- Os méritos que figuren na aplicacion non tefien que ser acreditados
documentalmente, unicamente cémpre o envio de documentacién en relacion cos
méritos novos ou modificados.
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Porén o anterior, se as Comisiéns de Valoracién estimasen necesario verificar
calquera mérito, dos que figuren na aplicacién ou dos novos presentados, podera

requirir & persoa interesada para que achegue a documentacién necesaria para
a dita verificacion.

Se a persoa non contestase no prazo de dez dias habiles entenderase que
renuncia @ presentacion do concreto mérito, sen que poida subsanar con
posterioridade.

As comunicacion realizaranse ao correo electronico que a persoa aspirante
facilitou no momento da inscricién.

Décimo primeiro.- Conforme & normativa que regula o proceso excepcional e
ao disposto na convocatoria, a data limite para a consideracidon dos méritos € o
30 de decembro de 2022. Calquera mérito que tefia data posterior, non sera tido
en consideracion aos efectos desta convocatoria e, polo tanto, non debe ser
presentado.

Décimo segundo.- O prazo de presentacion de méritos abrirase o dia 7 de
maio, e as persoas aspirantes disporan dun prazo de 20 dias naturais para
mecanizar 0s méritos e presentar a documentacién sinalada nos apartados
anteriores. Consonte co anterior o prazo rematara o dia 26 de maio, incluido.

Contra a presente resolucién poderan interpofier recurso de reposicién consonte
coa Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das
Administracions Publicas, ou ben demanda ante os Xulgados do Social que
correspondan consonte co disposto na Lei 36/2011, do 10 de outubro,
Reguladora da Xurisdicién Social.

San Marcos, 6 de maio do 2024

O Director Xeral da Corporacién RTVG

e

Alfonso Sanchez Izqu

—_—

erdo




W/
§ §F I 22/
N i | 1]
== i W

RADIO €
O GALICIA

ANEXO I: MODELO DE CERTIFICADO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL!

D/D?

condicion de (cargo que ocupa)....

CIF ......... e domicilio en.............
CERTIFICO
Que D/D3, con DNI

continuacion se concretan:

............ , coa categoria de
(nome da entidade) as seguintes funciéns nos periodos temporais que a

, con documento de identidade n©°
(nome da entidade ), con

, desenvolveu en

L J
[ ]
[ ]
Tipo de 7 . . . %
persoal? Vinculo D. Inicio D. Fin Jornada
NON FIXO DD/MM/AAAA[DD/MM/AAAA XX, XX%
' NON FIXO | DD/MM/AAAA  DD/MM/AAAA | XX, XX%
NON FIXO | DD/MM/AAAA | DD/MM/AAAA | XX, XX%
) NON FIXO |DD/MM/AAAA | DD/MM/AAAA | XX, XX%
NON FIXO | DD/MM/AAAA | DD/MM/AAAA | XX, XX%
NON FIXO | DD/MM/AAAA | DD/MM/AAAA | XX, XX% |
; NON FIXO DD/MM/AAAA | DD/MM/AAAA | XX XX% |
NON FIXO | DD/MM/AAAA | DD/MM/AAAA | XX, XX%
NON FIXO | DD/MM/AAAA | DD/MM/AAAA | XX, XX%
NON FIXO | DD/MM/AAAA | DD/MM/AAAA | XX, XX%
En..cc... ,a.. de ... de 2024
1Yo [o T

! Debe acompafiarse sempre a vida laboral (Base 111.4) e debe presentarse un certificado por cada categoria.

2 Debe completarse co tipo de persoal: laboral, funcionario, estatutario, eventual (gabinete), alta direccién, artistico, etc.




ANEXO II: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SUPERACION
PROCESO SELECTIVO NA CORPORACION RTVG

Da/D. ...., con domicilio en ..., con DNI/pasaporte..., declara para os efectos de
da baremacion de méritos da Base I11.4.3 paragrafo quinto, que:

[0 Aprobou —sen obter praza- un proceso selectivo, convocado en data....., para
persoal laboral fixo convocado pola CRTVG para o ingreso na/s categoria/s de

O Superou algin exercicio dun proceso selectivo, convocado en data....., para
persoal laboral fixo convocado pola CRTVG para o ingreso na/s categoria/s de

En........ , ... de ... de 2024






