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Resolucion do 29 de decembro do 2022, do Director Xeral da Corporacion
Radio e Television de Galicia S.A., pola que se convoca o proceso selectivo
extraordinario de estabilizacion derivado da lei 20/2021, do 28 de decembro,
pola quenda de acceso libre e mediante o sistema de concurso, para o ingreso

como persoal laboral fixo en diversas categorias do persoal da Corporacion.

A Corporacién Radio e Televisién de Galicia S.A. (en adiante CRTVG) é unha sociedade
mercantil pUblica autondmica do artigo 102 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector pdblico autonémico
de Galicia, que ten encomendada a xestion do servicio publico de comunicacion
audiovisual competencia da Comunidade Auténoma de Galicia.

A Resolucidn do 24 de maio do 2022 do Director Xeral da CRTVG (DOG n° 103 do 31 de
maio), aprobou a oferta de emprego publico correspondente ao ano 2022, a adicional
para estabilizar prazas vacantes estruturais provistas de forma non fixa e modificou a
oferta de emprego publico correspondente ao ano 2021. Na resolucién incluironse as
prazas correspondentes ao proceso de estabilizacidn, ao abeiro do establecido na Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico (BOE n°312 do 29 de decembro), e que son o obxecto da presente

convocatoria.

Nesta convocatoria non se contempla a promocion interna, dado que se trata dun
proceso Unico e excepcional habilitado polo disposto na Lei 20/2021 do 28 de decembro.

En desenvolvemento do disposto nos artigos 12 e 14 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, establécese a
obrigatoriedade do uso dos medios electronicos no desenvolvemento do proceso

selectivo.

Por todo o anterior, de conformidade co establecido na antedita Resolucién do 24 de
maio do 2022, do Director Xeral da CRTVG, no uso das competencias que lle atrible a
Lei 9/2011, de 9 de novembro, dos medios publicos de comunicacién audiovisual de
Galicia e no exercicio das atribucions que para convocar e resolver as probas selectivas e
para aprobar as slas bases que me confire o artigo 36.2.e) dos Estatutos da

Corporacién Radio e Televisién de Galicia, S.A., publicados por resolucién da Secretaria
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Xeral Técnica e do Patrimonio da Conselleria de Facenda do 29 de febreiro de 2016
(DOG num. 55 do 21 de marzo)

RESOLVE:

Convocar o proceso selectivo para o ingreso, como persoal laboral fixo, nas categorias
profesionais indicadas no Anexo II, o cal se rexera polas seguintes bases

I. Normas xerais.

I.1. O obxecto do presente proceso selectivo sera cubrir, con persoal laboral fixo, as
prazas nas categorias e no nimero que figuran no Anexo II pola quenda de acceso libre.

O sistema selectivo sera o de concurso.

I.1.1. Ao tratarse dun proceso selectivo convocado ao abeiro do establecido na Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico, os cédigos das prazas afectadas seran os que figuran no Anexo L

I1.1.2. En virtude do disposto no apartado 5 do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego piblico,
como resultado deste proceso non podera derivarse en ningun caso un incremento do
gasto nin de efectivos e s6 se poden ofertar prazas de natureza estrutural que estean
desempefadas por persoal con vinculacion temporal. Como consecuencia, a adquisicion
de firmeza dunha sentenza executable, que declare a relacion laboral fixa dunha persoa
que ocupe unha praza incluida no Anexo I destas bases, implicara a inmediata retirada
do proceso selectivo da praza afectada. Consonte co anterior diminuirase o nimero de
prazas na categoria correspondente para cumprir co establecido no mencionado artigo
5.2

A retirada da praza do proceso realizarase mediante resolucién da Direccién Xeral da
CRTVG.

1.1.3. Este proceso selectivo rexerase polas disposiciéns que lle sexan aplicables a
CRTVG, en virtude de sUa natureza xuridica, do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico; da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; da Lei 16/2010,
do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do
sector publico autonémico de Galicia; da Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios

2



dTva

CORPORACION

RADIO E TELEVISION

DE GALICIA
publicos de comunicacién audiovisual de Galicia; e do Convenio colectivo da Compafiia
de Radio-Television de Galicia e as suas sociedades, publicado por resolucion da
Direccién Xeral de Traballo e Economia Social do 17 de agosto de 2015 (DOG ndm. 167
de 2015, do 2 de setembro), e demais normas concordantes vixentes ou ditadas ao
abeiro da lei 20/2021, do 28 de decembro, asi como polo disposto nestas bases de

convocatoria.
1.2. Requisitos das persoas aspirantes.

Non poderan participar no proceso selectivo aquelas persoas que tefian a condicion de
persoal laboral fixo da CRTVG, e quedaran excluidas as que adquiran esa condicién

durante o seu desenvolvemento.

Para ser admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberan posuir, no dia de
finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes e manter ata a sinatura do contrato
laboral como persoal laboral fixo da CRTVG, os seguintes requisitos:

1.2.1. Nacionalidade:
a) Ter a nacionalidade espafiola.
b) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unidn Europea.

¢) Ser nacional dalgiin Estado en que, en virtude dos tratados internacionais subscritos
pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa aplicable a libre circulacion de
traballadoras/es.

d) As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, cénxuxes de persoas que posuan
a nacionalidade espafiola ou doutro estado membros da Unién Europea, sempre que
non estean separados de dereito. Nas mesmas condiciéns poderan participar os/as seus
descendentes, e os/as do conxuxe sempre que non estean separados de dereito, cando
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

e) As persoas con nacionalidade estranxeira e residencial legal en Espaia.

1.2.2 Idade: ter feitos os dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion

forzosa.

1.2.3. Titulacidn: estar en posesién ou en condicion de obter a titulacidon que figura no
Anexo II.
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As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan
en posesion da correspondente validacidén ou da credencial que acredite, no seu caso, a
homologacion do titulo. Este requisito non seré de aplicacion as persoas aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da sta cualificacion profesional, no ambito das profesions
reguladas, ao abeiro das disposicions de Dereito da Unién Europea.

Para a acreditacion da titulacion, dentro do prazo de presentacion de solicitudes, debera
presentar por rexistro, dirixidko & CRTVG, a fotocopia cotexada do titulo esixido ou
certificacion académica que acredite ter realizado todos os estudos para a sua
obtencién. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera presentar credencial da
stia validacién ou homologacién ou ben a credencial de recofiecemento da titulacion
para exercer a profesion.

Consideraranse titulacions equivalentes exclusivamente aquelas que foron substituidas
polas vixentes no momento da publicacion do presente proceso ao abeiro das sucesivas
modificacidns dos planes e reformas educativos.

As persoas que no momento da publicacion da presente convocatoria estivesen
prestando servizos na CRTVG non terdn que presentar a documentacion acreditativa do
cumprimento do requisito de titulacion.

Para o anterior publicarase unha resolucién indicando cales das persoas traballadoras
deben de presentar o titulo e cales xa tefien o requisito acreditado.

1.2.4. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas da
categoria.

1.2.5. Habilitacion: non ter sido despedido/a nin separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica, entidade do sector publico
ou dos odrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder &
mesma categoria profesional do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién
equivalente, nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia, o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.
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1.2.6. Cofiecemento da lingua galega.

Para a acreditacién do cofiecemento da lingua galega, dentro do prazo de presentacion
de solicitudes, deberd presentar por rexistro, dirixido & CRTVG, a documentacion
acreditativa de estar en posesion do titulo do Celga establecido no anexo II para cada
Grupo, ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo do 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega e as suUas

modificacions.

As persoas que no momento da publicacion da presente convocatoria estivesen
prestando servizos na CRTVG non terdn que presentar a documentacion acreditativa do
cofiecemento da lingua galega.

Para o anterior publicarase unha resolucién indicando cales das persoas traballadoras
deben de presentar o titulo e cales xa tefien o requisito acreditado.

1.3. Solicitudes.

O prazo de presentacién de solicitudes abrirase o dia 1 de febreiro do 2023, e tera unha
duracion de 20 dias habiles.

Dentro do prazo que se sinala no paragrafo anterior, as persoas aspirantes deberan
presentar a sUa solicitude electrénicamente.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deberan facelo constar no
modelo de solicitude que seré facilitado no portal web corporativo da CRTVG e deberan
pagar a taxa que estea vixente no momento de presentala que exixe a Lei 6/2003, do 9
de decembro, de taxas, prezos e exaccidns reguladoras da Comunidade Auténoma de
Galicia, de acordo co procedemento que se sinala nos seguintes paragrafos. As
equivalencias, para o aboamento do importe das taxas, seran as que figuran como
Anexo V en relacion coa inscricion nos procesos de seleccion do persoal da

Administracion xeral da Comunidade Autonoma.

O modelo de solicitude estara a disposicion de todas as persoas que desexen participar
no proceso selectivo no portal web corporativo www.crtvg.gal. A persoa solicitante
deberd dispofier dun certificado dixital da Fabrica Nacional de Moeda e Timbre (FNMT),
DNI electrénico ou Chave365.



CORPORACION

RADIO E TELEVISION

DE GALICIA
Despois de premer a modalidade de solicitude elixida, as persoas aspirantes deberan
consignhar todos os datos que aparecen na pantalla e, posteriormente, validalos e

confirmalos.

As persoas aspirantes que sexan membros de familias numerosas deberano indicar na
stia solicitude, na epigrafe de «Outros datos»—«Familia numerosa».

As persoas aspirantes deberan indicar se figuran como demandantes de emprego desde,
polo menos, os seis meses anteriores & data da publicacion no DOG do anuncio da
convocatoria en que soliciten a siia participacion e se non estan a percibir prestacion ou
subsidio por desemprego na data de presentacion da solicitude de participacion no
proceso selectivo, na epigrafe de «Outros datos»—«Demandante de emprego».

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % deberan
indicalo expresamente na solicitude especificando o grao de discapacidade recofiecido
polo oOrgano competente, na epigrafe de «Outros datos»—«Discapacitado»—
«Porcentaxe».

As persoas aspirantes vitimas de terrorismo deberén indicalo expresamente na solicitude
na epigrafe de «Outros datos»—«Vitima terrorismo». As persoas solicitantes que aleguen
esta circunstancia en calquera caso deberan remitir & CRTVG a acreditacién desta
mediante o envio electrénico da resolucién administrativa pola que se recofieza tal
condicién.

Os datos incluidos nas solicitudes dos aspirantes seran consultados pola CRTVG.

No caso de que as persoas interesadas se opofan a esta consulta, deberan indicalo no
recadro correspondente na epigrafe de «Autorizacidns» e achegar os documentos
xustificativos da exencion antes da finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

A documentacion presentarase nas oficinas de Rexistro da Xunta de Galicia e nos demais
lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

De conformidade co disposto no paragrafo anterior, a persoa solicitante debera achegar
coa sUa solicitude orixinal ou copia auténtica dos seguintes documentos xustificativos da
exencion do pagamento, segundo os supostos en que se atopen:
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- Persoas con discapacidade: tarxeta acreditativa do grao de discapacidade ou
certificado de discapacidade expedido pola conselleria competente na materia ou polo
érgano analogo doutra comunidade auténoma.

— Vitimas de terrorismo: resolucién administrativa pola que se recofieza tal condicién.
— Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de caracter xeral
ou especial ou carné familiar en que conste o dito caracter.

— Demandantes de emprego:

19, Certificacién expedida pola oficina de emprego en que conste que a persoa aspirante
figura como demandante de emprego desde, polo menos, seis meses anteriores & data
de publicacién do anuncio da convocatoria no DOG.

29, Certificaciéon do Servizo PUblico de Emprego Estatal en que conste que na data de
presentacién da solicitude de participacién no proceso selectivo non esta a percibir a
prestacion ou o subsidio por desemprego.

De acordo co sinalado no artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos
e exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia, estaran exentas do

pagamento:
Do importe total da taxa:
— As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 %.

— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria

especial.

— As vitimas do terrorismo, entendendo por tales, para os efectos regulados neste
punto, as persoas que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuencia da
actividade terrorista, o seu cdnxuxe ou persoa que convivise con analoga relacidon de
afectividade, e os fillos dos feridos e falecidos.

Do 50 % do importe:
— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria xeral.

— As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos, os seis
meses anteriores & data da publicacion do anuncio de convocatoria do concurso en que
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soliciten a s(a participacidn e non estean a percibir prestacién ou subsidio por
desemprego.

Pagamento presencial: debera seleccionar esta opcion na pantalla, imprimir o
documento de pagamento (modelo 739) e realizar o ingreso do importe da taxa en
calquera das entidades financeiras colaboradoras autorizadas para a recadacion de taxas
e prezos na Comunidade Auténoma de Galicia, onde se lle facilitara un exemplar selado
como xustificante.

Unha vez feito o pagamento presencial na entidade financeira, deberase acceder a
solicitude pendente a través da pestana «Retomar solicitude». Premerase na opcion
«Validar/retomar o pagamento». Introduciranse os datos relativos a data de ingreso e o
NRC (numero de rexistro completo) correspondente.

Unha vez completados os datos, validarase o NRC premendo no botdn «Validar NRC».
Finalizado correctamente o proceso de pagamento, poderase presentar a solicitude.

Pagamento electrénico-sen certificado dixital: debera introducir os datos da tarxeta de
crédito ou débito na opcién de pagamento electronico e nese momento obtera o
xustificante 730 correspondente.

Finalizado correctamente o proceso de pagamento, poderase presentar a solicitude.

Pagamento electrénico-con certificado dixital: podera realizar o pagamento con cargo a
conta da persoa titular do certificado desde a opcion de pagamento electrénico e nese
momento obtera o xustificante 730 correspondente.

Finalizado correctamente o proceso de pagamento, poderase presentar a solicitude.

O estado das solicitudes poderd ser consultado en calquera momento seguindo as
instruciéns iniciais e seleccionando na pantalla a opcién de consulta.

Para calquera aclaracion ou informacion sobre os procedementos anteriores, as persoas
aspirantes poderan pofierse en contacto telefénico co centro informatico no nimero
981541300, das 8.30 &s 20.00 horas, de luns a venres, e os sabados das 10.00 as 14.00
horas.
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I.4. Admision de aspirantes.

I1.4.1. Unha vez expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a persoa titular da
Direccién Xeral da CRTVG aprobara as listaxes provisionais de persoas aspirantes
admitidas e excluidas a través dunha resolucién na que se indicarén os apelidos, nome e
catro cifras numéricas aleatorias do DNI, con indicacién das causas das exclusiéns que

procedan. Estas listas publicaranse na péxina web (www.crtvg.gal)

1.4.2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez (10) dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para poderen
emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Non se poderan presentar solicitudes fora do prazo sinalado para o efecto.

A estimacién ou desestimacion das alegacions presentadas entenderanse implicitas
nunha nova resolucién da persoa titular da Direccion Xeral da CRTVG, que sera
publicada do mesmo Xxeito que as anteriores, pola que se aprobaran as listaxes
definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza
4s persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso
selectivo. Cando da documentacion que deben presentar tras superar o proceso se
desprenda que non posten algin dos requisitos, as persoas interesadas decaeran en
todos os dereitos que puidesen derivar da sta participacion.

1.4.3. As persoas que resultasen admitidas definitivamente, e non acreditasen
documentalmente estar en posesion do Celga requirido, consonte co procedemento
publicado, deberan superar unha proba escrita.

A realizacion da proba serd convocada pola/as comision/s, cunha antelacién minima de
sete (7) dias & sla realizacion, mediante convocatoria publicada na paxina web da
CRTVG (www.crtvg.gal).

Consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de vinte (20) preguntas tipo test
con catro (4) respostas alternativas das que s6 unha delas serd a correcta, mais tres (3)
preguntas de reserva. O exercicio terd unha duracion de trinta (30) minutos. Valorarase
como apto ou non apto e serd necesario para superalo obter o resultado de apto.
Correspondera &/as comision/s determinar o nimero de respostas correctas esixido para

acadar o resultado de apto.
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O resultado da proba publicarase do mesmo xeito que a sia convocatoria. As persoas
aspirantes que recibisen a cualificacion de “non apto” quedaran definitivamente
excluidas do proceso.

IL. Comisidns de Valoracion

II.1. Constituiranse diias Comisiéns de Valoracion, a primeira delas, que coordinara todo
o proceso, avaliard as solicitudes presentadas para o acceso &s categorias
correspondentes aos niveis salariais I, II e III, e a segunda avaliara as solicitudes
presentadas para as categorias correspondentes aos niveis salariais IV, V, VI, VII, VIII e
IX.

As Comisions poderan realizar sesidns conxuntas para determinar os criterios ou adoptar
as decisions que sexan comuns a todos os grupos.

I1.2. Seran designadas por resolucién da Direccion Xeral da CRTVG, e a sa composicion
sera a determinada polo previsto no artigo 59 da LEPG, o artigo 60 do TRLEBEP e o
artigo 48 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade.

I1.3. A persoa que, en calidade de lingliista, elabore e puntie en exclusividade a proba
de lingua galega podera pertencer a ambas as dlas comisiéns. A participacién do
lingliista nas comisidns limitarase en exclusiva a elaborar y puntuar a proba de lingua
galega.

I1.4. As persoas que formen parte das comisions deberén absterse de intervir cando
concorran nelas circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector pUlblico ou nas Instrucions relativas ao
funcionamento e actuacion dos tribunais de seleccion aprobadas por Resolucién do
conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 11 de abril de 2007 e
no acordo adoptado no Consello da Xunta de 8 de abril de 2010. A concorrencia de
calquera das ditas causas debera serlle comunicada & persoa que efectuou o
nomeamento.

A Presidencia debera solicitar s restantes persoas que formen parte da comision, e ao
persoal auxiliar que incorpore aos seus traballos, de ser o caso, unha declaracién
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expresa de non atoparse en ningunha das circunstancias reflectidas no paragrafo

anterior.

As persoas aspirantes poderan recusar &s persoas que integran a comision cando
concorran neles algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte ao
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector

publico.

I1.5. A autoridade que convoca publicara na paxina web da CRTVG (www.crtvg.gal) a
resolucién correspondente pola que se homeen as novas persoas membros da comisién
que substituirdn as que perdesen a stia condicién por algunha das causas previstas na

base anterior.

11.6. A sesidn de constitucidn debera realizarse nun prazo maximo de quince (15) dias
habiles a partir do dia seguinte ao da publicacion do nomeamento da/as comision/s na
paxina web da CRTVG (www.crtvg.gal). Na dita sesion a comisidn adoptara todas as
decisiéns que lle corresponda para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

IL.7. A partir da sesién de constitucién, a actuacion vélida da comisién requirira a
concorrencia da metade, polo menos, dos seus integrantes, con presenza en todo caso
da Presidencia e da Secretaria.

I1.8. O procedemento de actuacion da comisién axustarase en todo momento ao
disposto nestas bases, nas Instruciéns relativas ao funcionamento e actuacion dos
tribunais de seleccion aprobadas por Resolucion do Conselleiro de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza do 11 de abril de 2007 e modificadas por acordo do
Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010 e ao resto do ordenamento xuridico.

I1.9. Por cada sesién da comisién levantarase unha acta, que, lida ao principio da sesion
seguinte e feitas, de ser o caso, as rectificacions que procedan, sera autorizada.

Das sesidns conxuntas levantase unha acta que debera ser autorizada coa sinatura da
Secretaria que realice as funciéns de coordinacion e o visto e prace de ambas as dias

Presidencias.

I11.10. A comisidn podera propofier a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor
especialista para as valoracions que estime pertinentes. Este persoal asesor debera
limitarse a colaborar nas stias especialidades técnicas e tera voz pero non voto. O seu
nomeamento corresponderalle & persoa titular da Direccion Xeral da CRTVG.
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II.11. As comisidns teran a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7
de xufio, sobre indemnizaciéns por razdn do servizo ao persoal con destino na
Administracion autondmica de Galicia.

Para os efectos do previsto no dito Decreto, entenderase que a designacion da comision
de valoracion realizada segundo o disposto na base IL.2. implicara a autorizacion da
orde de servizo para que as persoas que a integran poidan desprazarse ao lugar
acordado para cada unha das sesiéns convocadas.

I1.12. En ninglin caso as comisions de valoracién podera aprobar nin declarar que
superaron 0 proceso selectivo un ndmero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas. Calquera proposta de persoas aprobadas que contravefia o establecido sera
nula de pleno dereito.

I1.13. Os acordos adoptados pola comision do proceso poderan ser obxecto de recurso
de alzada ante a persoa titular da Direccidon Xeral da CRTVG nos termos previstos nos
artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

I1.14. As comisidns teran a stia sede no domicilio da Corporacion Radio e Television de
Galicia, S.A. (Bando-San Marcos, 15820-Santiago de Compostela). As comunicacidns que
as persoas aspirantes dirixan as comisions deberan enviarse a través da direccion de
correo electrénico que a Direccién Xeral da Corporacion Radio e Television de Galicia,
S.A., habilite para este efecto, a cal se publicard na paxina web da empresa

(www.crtvg.gal).

III. Concurso

A fase de concurso, cuxa puntuacion maxima sera de 100 puntos, consistira na
valoracién as persoas aspirantes dos seguintes méritos:

I11.1 Experiencia profesional
I11.1.1. Experiencia profesional na mesma categoria ha CRTVG

Experiencia profesional entendida como os servizos efectivamente prestados
directamente para a CRTVG na categoria @ que se presenta como persoal laboral
temporal ou recofiecidos como indefinido non fixo.
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Enténdese por CRTVG tanto a actual corporacion como o ente publico Compafiia de
Radiotelevision de Galicia e as slas sociedades, Radiotelevision de Galicia SA e
Television de Galicia SA.

Cando por causa de Incapacidade Permanente non revisable a persoa obtivese un posto
nunha categoria distinta da de orixe, os servizos prestados na categoria anterior

recofieceranselle como prestados na nova categoria.

Para estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos
periodos computables e dividirase o resultado entre trinta (30). O cociente enteiro,
desprezando os decimais, multiplicarase por 0,240 puntos.

I11.1.2. Outra experiencia profesional.

Experiencia profesional, entendida como os servizos efectivamente prestados como
persoal funcionario interino, como persoal laboral temporal ou recofiecido como
indefinido non fixo nas distintas administracions pUblicas ou entidades do sector pablico
que non sexa obxecto de valoracién consonte o punto anterior, na mesma categoria &
que se presenta.

Enténdese por mesma categoria aquela na que as funcions asignadas sexan idénticas as
reguladas na normativa de aplicacion para a categoria na CRTVG.

Para estes efectos, calcularase o nimero total de dias correspondentes aos distintos
periodos computables e dividirase o resultado entre trinta (30). O cociente enteiro,
desprezando os decimais, multiplicarase por 0,125 puntos.

I1I.1.3. Consideraranse servizos efectivos os prestados na situacidn de excedencia
forzosa do artigo 46 do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; nas de excedencia por
coidado de familiares e por razon de violencia de xénero do artigo 43.4 e 43.5 do
Convenio colectivo da CRTVG e a sUa sociedade (DOG nim. 167, do 2 de setembro de
2015) e na excedencia especial regulada no artigo 43.7 do Convenio Colectivo da
CRTVG. Tamén se consideraran servizos efectivos os prestados nas situacions analogas
previstas no Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico, de servizos especiais,
excedencia por coidado de familiares e excedencia por razén de violencia de xénero.
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II1.1.4. Os servizos efectivos prestados en xornadas inferiores & completa valoraranse en
proporcion ao tempo traballado, agas naquelas situacions protexidas nas que as
prestaciéns da Seguridade Social se computen incrementadas ao 100% da contia que
correspondera se se mantivera a xornada de traballo sen reducidn.

II1.1.5. A puntuacién maxima obtida pola suma das distintas epigrafes de experiencia
profesional sera de 70 puntos.

II1.2. Outros méritos.
II1.2.1 Cursos de formacion, titulacions académicas e lingua galega.

I11.2.1.1 Valoraranse os cursos de formacién organizados ou impartidos pola CRTVG, a
Escola Galega de Administracion PUblica (EGAP), a Academia Galega de Seguridade
Plblica, o Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), as escolas oficiais de
formacion similares da Comunidade Auténoma ou do estado, das restantes comunidades
auténomas, e calquera outra entidade do sector publico, cando conste o aproveitamento
mediante certificacién e/ou titulo expedido, no que consten as horas de formacion.

Valoraranse nesta epigrafe os cursos de idiomas realizados.

Os cursos valoraranse, calquera que fose a stla duracion, a razén de 0,10 puntos cada
hora de formacion.

Non se valorara:

- A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
— As materias (créditos) que formen parte dunha titulacién académica.
— Os moédulos ou partes integrantes dun curso.

— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccion.

II1.2.1.2 Valorarase estar en posesion dalgunha titulacion académica oficial distinta de
nivel igual ou superior & esixida para o ingreso.

- Outorgaranse 3 puntos por cada titulacion académica igual ou superior & esixida para o
ingreso.

- Outorgaranse 3 puntos por cada titulo de master.

- Outorgaranse 3 puntos por cada titulo de doutor.
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- Outorgaranse 3 puntos por cada titulo de posgrao.
I11.2.1.3 Lingua galega

Valoraranse os cofiecementos de lingua galega de nivel superior ao esixido como
requisito para o ingreso, outorgando 0,5 puntos por cada nivel superior acreditado, ata

un maximo de 2 puntos.
II1.2.1.4 A puntuacién maxima por esta epigrafe seria de 15 puntos.
II1.2.2 Procesos selectivos superados

I11.2.2.1 Valorarase con 15 puntos ter aprobado un proceso convocado pola CRTVG para
o ingreso na categoria @ que se presenta para persoal laboral fixo.

Considéranse procesos selectivos aprobados aqueles nos que as persoas aspirantes
superaran todas as fases de concurso e oposicion sen acadar praza fixa.

I11.2.2.2 Valorarase con 10 puntos ter superado algin exercicio dun proceso selectivo
convocado pola CRTVG para o ingreso na categoria & que se presenta para persoal

laboral fixo.
A puntuacién maxima para este epigrafe sera de 15 puntos.

I11.2.3 A suma das distintas epigrafes relativas a outros méritos non poderé exceder de
30 puntos.

II1.3. Para superar o proceso selectivo seré preciso, unha vez sumados todos os méritos,

acadar unha puntuacion minima de 25 puntos.

1I1.4. Os méritos enumerados deberan referirse & data de publicaciéon do anuncio da
convocatoria no DOG, e deberan acreditarse de conformidade co procedemento que
estableza a CRTVG e que serd publicado na paxina web corporativa. Non se teran en
conta os méritos que non se presenten conforme o establecido no dito procedemento.

A experiencia profesional, &8 que se fai referencia no punto IIL.1.2. (Experiencia en
outras administracions e entes), tera que acreditarase necesariamente mediante
certificacion emitida polas persoas titulares das unidades que tefian atribuidas as
funcidns en materia de xestion de persoal do 6rgano ou entidade segundo modelo que
figure no procedemento, acompafiado do correspondente informe de vida laboral.
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A acreditacién dos cursos realizarase mediante copia auténtica ou orixinal do certificado
de asistencia na que constaran: o organismo que a impartiu, as horas, o contido e as
datas de realizacion.

A acreditacion do nivel de lingua galega e das titulacions realizarase a través da
presentacion do titulo expedido ou calquera outro medio que se estime suficiente a
xuizo da entidade que convoca.

Os procesos selectivos superados acreditaranse a través da presentacion dunha
declaracion cuxa veracidade sera comprobada de oficio pola CRTVG.

Todos 0s modelos seran publicados xunto co procedemento ao que se fai referencia no
paragrafo primeiro.

III.5. As persoas aspirantes deberan proceder de conformidade co sinalado no
procedemento a que se refire 0 punto anterior para presentar a documentacion relativa
& fase de concurso, que ird dirixida @ CRTVG e deberd presentarse nas oficinas de
Rexistro da Xunta de Galicia e nos demais lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

II1.6. As comisiéns procederédn & baremacion da fase de concurso, coa colaboracion
técnica que precise do persoal da CRTVG, e publicaraa na paxina web da CRTVG con
indicacién da puntuacién obtida por cada persoa aspirante. Contra a baremacion, as
persoas aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar reclamacion ante a/s
propia/as comisién/s no prazo de dez dias hébiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion da dita baremacidn.

Durante o prazo de emenda de erros non se podera presentar nova documentacion
xustificativa nin alegar novos méritos.

A vista das reclamaciéns presentadas e realizadas, de ser o caso, as oportunas
correccions & baremacion inicialmente asignada a cada persoa aspirante, a/as

comisidn/s procedera/n & publicacion da baremacion definitiva na péxina web

corporativa.

II1.7. A orde de prelacién das persoas aspirantes vira dada pola suma das puntuacion
obtidas. Non poderd superar o proceso selectivo un ndmero superior de persoas
aspirantes ao de prazas convocadas.
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Porén o anterior, para asegurar a cobertura das prazas, se se producisen renuncias das
persoas seleccionadas, poderase requirir unha relacién complementaria das persoas que
sigan por puntuacion as propostas. Para estes efectos, terdn a mesma consideracion que
as renuncias os supostos das persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os
casos de forza maior, non presenten a documentacién acreditativa do cumprimento dos
requisitos ou do seu exame se deducise que carecen dalgin deles e que, en

consecuencia, hon poidan asinar o contrato como persoal laboral fixo.

1V. Listaxe de persoas aprobadas, presentacion de documentacion e formalizacion do

contrato laboral fixo.

IV.1. A cualificacién do proceso vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nos
distintos apartados do baremo do concurso.

Os empates nas puntuacions entre diias ou mais persoas aspirantes dirimiranse segundo

0s seguintes criterios ata que se resolva:

1.- A muller fronte ao home, nas categorias nas que exista infrarrepresentacion

feminina.

De acordo co artigo 49.2 do texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade, enténdese, para estes efectos, que existe
infrarrepresentacion cando na categoria profesional exista una diferencia porcentual de,
polo menos, vinte puntos entre o nimero de mulleres e o nimero de homes.

Para estes efectos publicarase na péaxina web da CRTVG a relacion das categorias
convocadas nas que exista infrarrepresentacion @ data da publicacién do anuncio da
convocatoria no DOG.

2.- Maior tempo de servizos prestados na CRTVG na categoria @ que se presenta.

3.- Maior tempo de servizos prestados en prazas de calquera categoria incluida no
&mbito de aplicacidon do convenio colectivo vixente na CRTVG.

4.- Maior idade da persoa aspirante.
5.- Sorteo entre as persoas implicadas.

IV.2. Unha vez rematado o proceso selectivo, a/as comision/s publicard/n na paxina web
a relacion de persoas aspirantes que o superaron por orde de puntuaciéns acadadas,
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con indicacién do seu DNI. Na mesma resolucién propora a sta contratacion como
persoal laboral fixo da CRTVG.

A partir do dia seguinte ao da publicacion da relacién de persoas aprobadas, estas
dispordn dun prazo de vinte (20) dias habiles para a presentacion dos seguintes
documentos:

a) Declaracion baixo a sta responsabilidade de non ter sido separada/o nin despedida/o
mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracidon publica,
entidade do sector publico ou dos odrganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para
0 acceso & categoria da que foi separada/o ou inhabilitada/o, nin pertencer 8 mesma
categoria, segundo o modelo que figura como Anexo III a esta convocatoria.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracidon xurada ou promesa de non
atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido/a a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, o acceso ao emprego
publico nos mesmos termos, segundo o modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

b) Informe sobre o estado de salde que acredite que a persoa aspirante non padece
enfermidade nin estd afectada por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das correspondentes funciéns.

IV.3. As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior,
non presentasen a documentacién ou do exame dela se deducise que carecen dalgln
dos requisitos sinalados na base 1.2. non poderan ser designados persoal laboral fixo e
quedardn anuladas as slUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorresen por falsidade na solicitude inicial.

IV.4. Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes
serén designados persoal laboral fixo da CRTVG mediante unha resolucién da persoa
titular da Direccion Xeral e asinaran o correspondente contrato.

IV.5. A adxudicacion das prazas as persoas aspirantes que superen o proceso selectivo
efectuarase de acordo coa puntuacion acadada e segundo os seguintes criterios:
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IV.5.1. As persoas que superen o proceso selectivo, e estivesen prestando servizos na
CRTVG con anterioridade & convocatoria coa condicion de persoal laboral indefinido non
fixo, interino en praza vacante ou a través dun contrato de obra ou servizo determinado,
seralles adxudicado o mesmo codigo de praza que posuian, sempre e cando figure na
listaxe de postos que figura no Anexo I.

IV.5.2. As persoas que superen o proceso selectivo, e que non se atopen no caso
anterior, asignaraselle os postos sobrantes do Anexo I.

IV.6. A formalizacion do contrato laboral fixo das persoas aspirantes que superen o
proceso, € que non se encontren prestando servizos na CRTVG, efectuarase no prazo
dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacion da resolucion & que fai
referencia a base IV.5.

IV.7. A compensacion econdmica pola finalizacion da relacién indefinida ou temporal coa
CRTVG pola non superacion deste proceso selectivo de estabilizacion, a que se refire o
nimero 6 do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, sera incompatible coa
superacion doutro proceso selectivo de estabilizacion derivado desta lei, e o consecuente
mantemento da prestacién de servizos na administracion autondmica e o seu sector

publico, considerados no seu conxunto.

IV.8. O presente proceso dard lugar a xeracion de novas listas de contratacion temporal

en cada categoria das convocadas, deixando sen efecto &s anteriores.

Pasaran a formar parte das novas listas aquelas persoas que se presentasen, acadasen
un minimo de 25 puntos, € non obtivesen un posto como persoal laboral fixo,
incluindose na listaxe correspondente & categoria pola sta orde de puntuacion, ata un

maximo de 20 persoas.

As listas de contratacion que non se correspondan coas categorias convocadas

permaneceran vixentes na sla integridade.
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V. Disposicion derradeira.

Esta orde pon fin & via administrativa e contra ela as persoas interesadas poderan
presentar recurso potestativo de reposicion ante a persoa titular da Direccion Xeral da
CRTVG no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no DOG, consonte a Lei 39/2015, do 1 de outubro, ou impugnala
directamente ante a Sala do contencioso-administrativo do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, consonte a Lei

29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, 29 de decembro do 2022

Alfonso Sanchez Izquierdo

.f
/ PORACION
‘> %,?S.o E TELEVISIC!
e GAUC'A

/ Direccion Xers

Director Xeral da CRTVG
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ANEXO I

Cédigos de prazas afectados (por categoria)

Indefinicidns en praza vacante

Nivel

Categoria

Codigo da praza

PRODUTOR/A

55T04

55T09

55T17

REDACTOR/A

13C01

13R02

13R06

13R31

13R32

13R33

13R34

13R35

13701

13702

13704

13T08

13709

13T100

13T101

13T102

137103

13T104

13T105

13T106

137107

13T108

13T109

137110

13T111

13T112

13T113

13T114

13T115

13T116

13T117

13T118

137119

13T120

13T121
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13T122

13T123

13T124

137125

13T126

13T127

13T128

13T129

13T130

13T131

13T132

13T133

13T134

137135

13T136

13T137

13T138

13T139

13T14

13T140

13T141

13T142

13T143

13T144

13T145

13T146

13T147

137148

13T149

13T15

13T150

13T153

13T154

13T17

13724

13T26

13729

13732

13T35

13T36

13797

TITULADO/A SUPERIOR

09T02

DOCUMENTALISTA

42706

LOCUTOR/A RADIO

22R01

22R03
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22R07

22R18

22R19

22R30

22R31

22R32

22R33

22R34

TITULADO/A MEDIO

06TO01

ANALISTA PROGRAMADOR/A

16C09

3 TECNICO/A ELECTRONICO DE PRIMEIRA

60T09

60T13

60T14

TECNICO/A SISTEMAS

19C04

AUXILIAR REDACCION

17R12

17702

17704

17T16

CAMARA DE PRIMERA

38T02

38T04

38T05

387107

38T11

REPORTEIRO/A GRAFICO/A

57701

57705

57706

577107

57T40

57T41

57T42

57T43

57T44

57T45

57T46

57747

57748

57T49

57750

57751

57152

57753

57754

57T55

57T56

57157
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57T58

57760

57761

57762

57763

57764

57T65

57766

577167

57768

57T69

TECNICO/A CONTROL

27R01

27R06

TECNICO/A ELECTRONICO

28701

28T02

28T08

28T10

AXUDANTE/A DE REALIZACION

37701

37704

37714

37T15

37717

377123

377126

37131

37734

37135

DECORADOR/A

40T03

OPERADOR/A DE POSPRODUCION

53T14

TECNICO/A DE SON

59T10

AUXILIAR PROGRAMAS

20R05

OFICIAL TECNICO ELECTRONICO

11701

OPERADOR/A DE CAMARA

51701

51702

51T12

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ A

01703

AXUDANTE/A DE PRODUCION

35T03

35T06

35T11

35T14

35T15

35T17

35T20

35730

35T31
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35732

GRAFISTA-TITULADOR

44T11

44712

MAQUILLADOR/A

48T05

48T09

OPERADOR/A-MONTADOR/A VIDEO

52T10

52T12

52T41

52T42

52T43

52T44

52T45

52T46

52747

52748

52749

52750

52751

52752

52753

52T54

52T55

52T56

52157

52758

52159

52760

52761

52762

52763

52764

52765

52T66

52767

52T68

RELACIONS PUBLICAS

18C01

18C06

8 ESPECIALISTA MONTAXE

43701

43702

43703

43T04

43T05

43T06

437107

43T08
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43T09
43T10
43T11
43T12
43T13
36T01
36702
36T03
9 AXUDANTE/A MANTEMENTO 36706
36T11
36T13
Interinidades en praza vacante
Nivel Categoria Codigo da praza
13R04
. REDACTOR/A 13R17
09C01
TITULADO/A SUPERIOR 09C07
22R04
2 LOCUTOR/A RADIO 29R17
CAMARA DE PRIMERA 38T10
4 REPORTEIRO/A GRAFICO/A 57T04
TECNICO/A ELECTRONICO 28T14
01C06
v AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ A 01702
01704
| OPERADOR/A-PRODUTOR/A DE SON 54T02
Obras e servizos determinados
Nivel Categoria Codigo da praza
REALIZADOR/A 56T05
13T151
1 13T152
REDACTOR/A 13725
13771
2 LOCUTOR/A RADIO 22R35
DESENADOR/A GRAFICO/A 41708
57170
4 REPORTEIRO/A GRAFICO/A 57171
57172
, 27R26
TECNICO/A CONTROL 27R27
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ A | 01T14
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ANEXO II

Namero de prazas e titulacions

Nivel
Nivel Categoria Prazas Titulaciéon minimo
Celga |
1 Produtor/a 3 Grao en comunicacion audiovisual ou equivalente
1 Realizador/a 1 Grao en comunicacion audiovisual ou equivalente
m
1 Redactor/a 82 S;:?v;r‘le r>‘<tc:ar'sr|alls 0, comunicacion audiovisual, ou
1 | Titulado/a superior-As. Xuridica 2 Grao en Dereito ou equivalente Celga 4
1 Titulado/a superior-Area Econdémica 1 S;:g Oﬁi:gr:llzéls:s:lﬁ:t:lerecaon de Empresas,
2 Documentalista 1 Bacharelato ou equivalente
2 Locutor/a radio 13 Bacharelato ou equivalente
Thuado/a e R e e
. Ciclo Superior da familia de informatica, bacharelato
3 Analista programador/a 1 ou equi\Ealentes !
3 Técnico/a de sistemas 1 g:::l:qilij\zﬁggtrega familia de informatica, bacharelato
3 | Técnico/a electrdnico de primeira 3 gl'glc?trgﬁ?cea\r,l%acclﬁ af?e[::i? g: :&ﬁ:féﬁgse ou
4 | Auxiliar de redaccion 4 Graduado escolar ou equivalente
4 | Camara de primeira 6 Graduado escolar ou equivalente
4 | Desefiador/a grafico 1 Graduado escolar ou equivalente
4 | Reporteiro/a grafico 37 | Graduado escolar ou equivalente Celga 3
4 | Técnico/a de control 4 Graduado escolar ou equivalente
4 | Técnico/a electronico 5 Graduado escolar ou equivalente
5 Axudante realizacion 10 Graduado escolar ou equivalente
5 Decorador/a 1 Graduado escolar ou equivalente
5 | Operador/a posproducion 1 Graduado escolar ou equivalente
5 | Técnico/a de son 1 Graduado escolar ou equivalente
6 | Auxiliar de programas 1 Graduado escolar ou equivalente
6 | Oficial técnico electrdnico 1 Graduado escolar ou equivalente
6 Operador/a de cAmara 3 Graduado escolar ou equivalente
7 Auxiliar administrativo/a 5 Graduado escolar ou equivalente
7 | Axudante de producién 10 | Graduado escolar ou equivalente
7 | Grafista-titulador/a 2 Graduado escolar ou equivalente
7 Maquillador/a 2 Graduado escolar ou equivalente
7 | Operador/a montador/a de video 30 | Graduado escolar ou equivalente
7 Operador/a produtor de son 1 Graduado escolar ou equivalente
7 Relacions publicas 2 Graduado escolar ou equivalente
8 Especialista montaxe 13 Certificado de escolaridade ou equivalente Celga 2
9 | Axudante mantemento 6 | Certificado de escolaridade ou equivalente
TOTAL 255
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ANEXO III

D3/D. ...., con domicilio en ..., con DNI/pasaporte..., declara para efectos de ser
nomeada/o persoal laboral fixo da CRTVG, que non foi despedida/o nin separada/o
mediante expediente disciplinario de ningunha administracién publica, entidade do
sector publico ou 6rgano constitucional ou estatutario das comunidades auténomas, nin
se atopa en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos pUblicos por resolucion xudicial para o acceso a dita categoria.

vry - de L. de 202...

ANEXO 1V

Da/D. ..., con domicilio en ..., € con DNI/pasaporte ... declara, para efectos de ser
nomeada/o persoal laboral fixo da CRTVG, que non se atopa inhabilitada/o ou en
situacién equivalente nin foi sometida/o a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no Estado de ..., nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

(pais e localidade) ..., ... de ... 202...
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ANEXO V

IMPORTES TAXAS-EQUIVALENCIAS

Nivel salarial Categoria Equivalencia Taxa
1 Produtor/a
Realizador/a Grupo I do Convenio ou
Redactor/a subgrupo Al

Titulado/a superior

Documentalista

Locutor/a radio

Titulado/a medio

Grupo II do Convenio ou
subgrupo A2 ou Grupo B

Analista programador/a

Técnico/a de sistemas

Técnico/a electrénico de primeira

Auxiliar de redaccion

Camara de primeira

Desefiador/a grafico

Reporteiro/a grafico

Técnico/a de control

Técnico/a electronico

Axudante realizacion

Decorador/a

Operador/a posproducion

Técnico/a de son

Grupo III do Convenio ou
subgrupo C1

Auxiliar de programas

Oficial técnico electrdnico

Operador/a de camara

Auxiliar administrativo/a

Axudante de producién

Grafista-titulador/a

Maquillador/a

Operador/a montador/a de video

Operador/a produtor de son

Relaciéns publicas

Grupo 1V do Convenio ou
subgrupo C2

Especialista montaxe

W ONNINININ[N N oogogogunmunnju A A B DDDWWWIN NN =]

Axudante mantemento

Grupo V do Convenio ou AP
do persoal funcionario
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