Acordo do 17 de xuiio do 2026 dos tribunais encargados de cualificar o
proceso selectivo convocado, mediante o sistema de concurso-
oposicion, pola Resolucion do 2 de febreiro do 2026, da Direccion Xeral
(DOG num. 28, do 11 de febreiro de 2026), para o ingreso como persoal
laboral fixo da Corporacion nas categorias de produtor/a, reporteiro/a
grafico/a, técnico/a de iluminacion, iluminador/a, axudante/a de
producioén, técnico/a de control, técnico/a de son, axudante/a de
realizacion e operador/a montador/a de video, polo que se establecen
o lugar, a data, a hora de realizacion da primeira proba tipo test e os
criterios de correccion e superacion da proba tipo test correspondente
ao proceso que se cita.

En sesidn conxunta que tivo lugar o dia 17 de xufio de 2026, os tribunais
nomeados pola Resolucion do 12 de maio do 2026, da Direccion Xeral da CSAG
para cualificar o proceso que se cita na cabeceira

ACORDARON

Primeiro.- Lugar, data e hora para a realizacion da primeira proba tipo
test

Que a proba tipo test tera lugar o dia 11 de xullo do 2026, en chamamento
Unico que se iniciara as 9:30 horas, na Facultade de Ciencias da
Comunicacion da USC (Campus Norte, Avda. de Castelao s/n, Santiago de
Compostela).

As persoas aspirantes deberan presentarse provistas do seu NIF, NIE, pasaporte,
permiso de conducidon ou calquera outro medio que, a criterio dos tribunais,
acredite a sUa identidade, e boligrafo negro ou azul.

As persoas aspirantes que precisen a utilizacion de audiéfonos ou outras préteses
auditivas deberan acudir provistos dun informe médico que acredite a necesidade
do seu uso.

Non se permitira a entrada as aulas con teléfonos mdbiles, axendas electrénicas,
reloxos e gafas intelixentes, ou outros instrumentos destas caracteristicas, que
se poidan utilizar para axudarse na realizacion da proba. Non se habilitara ningun
servizo de recollida deste material, polo que sera de conta da persoa aspirante a
sUa custodia fora das aulas.



Segundo.- Criterios de correccion e valoracion da proba tipo test

L. Criterios para a categoria de nivel salarial 1 (produtor/a)

Consonte ao establecido na Base III.1.1 o exercicio € eliminatorio e obrigatorio.
Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cento vinte (120) preguntas
tipo test. O cuestionario contera cinco (5) preguntas de reserva, que substituiran
as anuladas pola sua orde.

As preguntas teran catro (4) respostas alternativas, das que sé unha (1) sera
correcta.

Cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha pregunta correcta. As
preguntas non contestadas non puntdan nin reciben penalizacion.

O exercicio tera unha duracion maxima de cento oitenta (180) minutos.

En aplicacién do establecido na dita base correspondelle aos tribunais determinar
0 numero de respostas correctas esixido para acada a puntuacién minima.

De conformidade co anterior, os tribunais acordaron que superaran a proba tipo
test o corenta por cento (40%) das persoas presentadas, sempre e cando tenan
respondido correctamente ao corenta por cento (40%) das preguntas
consideradas validas unha vez feitas as deducidns por respostas incorrectas.

O exercicio cualificarase de 0 a 60 puntos e para superalo sera necesario obter
un minimo e trinta (30) puntos. Asignarase unha puntuacién de trinta (30) puntos
as persoas aspirantes que obtefian unha nota equivalente a nota de corte fixada
segundo os criterios anteriores. O resto das persoas aptas teran unha
cualificacion distribuida entre os trinta (30) e sesenta (60) puntos, proporcional
ao numero de respostas correctas. Do mesmo xeito, asignarase a puntuacion
proporcional que corresponda as persoas aspirantes declaradas non aptas.

II. Criterios_para _as_categorias _de nivel salarial 4 e 5 (reporteiro/a
grafico/a, técnico/a de control, axudante/a de realizacion, técnico/a de
son e técnico/a de iluminacion)

Consonte ao establecido na Base III.1.1 o exercicio € eliminatorio e obrigatorio.
Consistira en contestar por escrito un cuestionario de oitenta (80) preguntas tipo
test. O cuestionario contera catro (4) preguntas de reserva, que substituiran as
anuladas pola sua orde.

As preguntas teran catro (4) respostas alternativas, das que sé unha (1) sera
correcta.



Cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha pregunta correcta. As
preguntas non contestadas non puntdan nin reciben penalizacion.

O exercicio tera unha duracion maxima de cento corenta (140) minutos.

En aplicacion do establecido na dita base correspdndelle aos tribunais determinar
0 numero de respostas correctas esixido para acada a puntuacién minima.

De conformidade co anterior, os tribunais acordaron que superaran a proba tipo
test o corenta por cento (40%) das persoas presentadas, sempre e cando tefian
respondido correctamente ao corenta por cento (40%) das preguntas
consideradas validas unha vez feitas as deducidns por respostas incorrectas.

O exercicio cualificarase de 0 a 60 puntos e para superalo sera necesario obter
un minimo e trinta (30) puntos. Asignarase unha puntuacién de trinta (30) puntos
as persoas aspirantes que obtefian unha nota equivalente a nota de corte fixada
segundo os criterios anteriores. O resto das persoas aptas teran unha
cualificacion distribuida entre os trinta (30) e sesenta (60) puntos, proporcional
ao numero de respostas correctas. Do mesmo xeito, asignarase a puntuacion
proporcional que corresponda as persoas aspirantes declaradas non aptas.

III. Criterios para as categorias de nivel salarial 7 (operador/a montador/a
de video, iluminador/a e axudante/a de producién)

Consonte ao establecido na Base III.1.1 o exercicio € eliminatorio e obrigatorio.
Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas tipo
test. O cuestionario contera catro (4) preguntas de reserva, que substituiran as
anuladas pola sua orde.

As preguntas teran catro (4) respostas alternativas, das que sé unha (1) sera
correcta.

Cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha pregunta correcta. As
preguntas non contestadas non punttan nin reciben penalizacién.

O exercicio tera unha duracion maxima de cento vinte (120) minutos.

En aplicacién do establecido na dita base correspondelle aos tribunais determinar
0 numero de respostas correctas esixido para acada a puntuacion minima.

De conformidade co anterior, os tribunais acordaron que superaran a proba tipo
test o corenta por cento (40%) das persoas presentadas, sempre e cando tefan
respondido correctamente ao corenta por cento (40%) das preguntas
consideradas validas unha vez feitas as deducidns por respostas incorrectas.



O exercicio cualificarase de 0 a 60 puntos e para superalo sera necesario obter
un minimo e trinta (30) puntos. Asignarase unha puntuacién de trinta (30) puntos
as persoas aspirantes que obtefian unha nota equivalente a nota de corte fixada
segundo os criterios anteriores. O resto das persoas aptas teran unha
cualificacion distribuida entre os trinta (30) e sesenta (60) puntos, proporcional
ao numero de respostas correctas. Do mesmo xeito, asignarase a puntuacion
proporcional que corresponda as persoas aspirantes declaradas non aptas.

Santiago de Compostela, asinado dixitalmente

O presidente do tribunal para as categorias O presidente do tribunal para as categorias

de produtor/a, reporteiro/a grafico/a, de técnico/a de control, técnico/a de son,
técnico/a de iluminacién, iluminador/a e axudante/a de realizacion e operador/a
axudante/a de producién montador/a de video
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