CORPORACION
DE SERVIZOS
AUDIOVISUAIS
DE GALICIA

Resolucion do 10 de febreiro de 2026, da Directora Xeral da
Corporacién de Servizos Audiovisuais de Galicia S.A.,, pola que se
convoca un proceso de seleccion para un posto de persoal directivo
profesional da estrutura organica da entidade.

A Corporacidn de Servizos Audiovisuais de Galicia € unha sociedade mercantil
plblica autondmica do artigo 102 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonémico de Galicia, que ten encomendada a prestacion do servizo publico
de comunicacién audiovisual da Comunidade Auténoma de Galicia.

De acordo co disposto nos artigos 45.2 e 3 da Lei 1/2025, do 14 de marzo, de
servizos dos medios publicos de comunicacion audiovisual de Galicia para a
sociedade dixital, convécanse un posto de persoal directivo profesional definido
como tal na Resolucién do 21 de xullo de 2025 da Directora Xeral da CSAG, que
estableceu a estrutura organica da entidade, de acordo coas seguintes bases.

1.- Obxecto e publicidade da convocatoria.

A Corporacién de Servizos Audiovisuais de Galicia (CSAG) convoca o presente
proceso co obxecto de proceder & seleccion de persoal directivo profesional ao
abeiro do establecido no artigo 45 da Lei 1/2025, do 14 de marzo, de servizos
dos medios publicos de comunicacién audiovisual de Galicia para a sociedade
dixital.

A presentacién da solicitude supon a plena aceptacion das presentes bases,
polas que se rexerd o proceso, e a declaracion responsable de que todos os
datos consignados e documentacién achegada son certos.

As presentes bases de convocatoria de seleccién seran publicadas na paxina
web da Corporacion (www.csag.gal).

2.- Requisitos das persoas aspirantes.

Para ser admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberan posuir os
seguintes requisitos xerais:

2.1.- Nacionalidade:

Poderan presentarse ao proceso as persoas que tefian a nacionalidade espafiola
ou dalgin dos estados membros da Unién Europea, asi como as persoas
nacionais dalgin estado no que, en virtude dos tratados internacionais
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subscritos pola Unidn Europea e ratificados por Espafia, lles sexa aplicable a
libre circulacion de persoas traballadoras. Tamén poderan participar os/as
conxuxes, calquera que sexa a sua nacionalidade, de persoas que poslan a
nacionalidade espafiola ou doutro estado membro da Unidén Europea, sempre
que non estean separados de dereito e, nas mesmas condicidons, os/as seus
descendentes, e os/as do cOnxuxe sempre que non estean separados de
dereito, cando sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade
dependentes. Nas mesmas condicidns que o0s/as anteriores as persoas con
nacionalidade estranxeira e residencial legal en Espana.

2.2.- Idade: ter feitos os dezaseis anos e non exceder da idade maxima de
xubilacion forzosa.

2.3.- Titulacidn: estar en posesién ou en condicion de obter a titulacién que
figura no Anexo 1.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberdn acreditar
que estan en posesidn da correspondente validacion ou da credencial que
acredite, no seu caso, a homologacidon do titulo. Este requisito non sera de
aplicacidon &s persoas aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sua
cualificacién profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das
disposicions de Dereito da Union Europea.

Consideraranse titulacions equivalentes exclusivamente aquelas que foron
substituidas polas vixentes no momento da publicacion do presente proceso ao
abeiro das sucesivas modificacions dos planes e reformas educativas.

2.4.- Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e
psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das correspondentes
funciéns ou tarefas da categoria.

2.5.- Habilitacion: non ter sido despedido/a nin separado/a mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica,
entidade do sector publico ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacién absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se trate de acceder @ mesma categoria profesional do cal a
persoa foi separada ou inhabilitada.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en
situacién equivalente, nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia, 0 acceso ao emprego publico
nos termos anteriores.
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2.6.- Coiiecemento da lingua galega.

Segundo a regulacion establecida no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, para a acreditacion do cofiecemento da lingua
galega deberd estar en posesion do titulo do Celga 4 ou titulo equivalente
debidamente homologado de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde
do 16 de xullo do 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega e as suas modificacions.

2.7.- Requisitos especificos.

Os que, @ marxe dos que figuran nesta base, se recollen no Anexo I para o
posto convocado.

As persoas que tivesen presentado solicitude para a participacion en procesos
de seleccién anteriores para 0 mesmo posto quedaran excluidas de xeito
automatico se non acadaron a puntuacién minima fixada no proceso anterior,
salvo que presentasen méritos diferentes que requiran a Xuizo da comision
unha nova avaliacion.

3.- Solicitudes.

As persoas aspirantes que desexen participar no proceso de seleccién
deberan enviar a seguinte documentacion:

a) Solicitude segundo o modelo recollido no Anexo II.

b) Acreditacién documental do cumprimento dos requisitos esixidos.

c) Curriculo vitae no que consten as titulacions académicas, 0s postos
desenvoltos, as actividades formativas realizadas e calquera outra
informacion que se presente como mérito avaliable. Debera vir acompanado
de toda a documentacion que acredite os méritos alegados, no caso de que a
dita documentacién non se considere suficiente podera requirirse outra
complementaria para acreditar calquera estremo.

d) Plan ou memoria de actuacién en relacion coas funcions do posto que debera
incluir unha andlise do contexto actual, a visidn estratéxica da persoa
candidata respecto da xestion, os obxectivos e as propostas de mellora e
innovacion que estime procedentes.

O prazo para a presentacién de solicitudes serd de cinco dias naturais, contados
desde o dia da publicacién desta convocatoria na péxina web da Corporacion.

As solicitudes deberan ser remitidas & seguinte direccién de correo electrénico:
seleccion@csag.gal, indicando no asunto: Proceso de Seleccidon Persoal
Directivo (Subdireccién Andlise, Rendemento e Marketing).
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Non seran admitidas ao proceso as solicitudes que non se reciban no prazo e
forma establecidos.

4.- Comision de Seleccidn.

Constitiiese unha Comisidn de Seleccién como drgano avaliador que velara polo
correcto desenvolvemento do proceso e do estrito cumprimento do principio de
igualdade entre sexos. Estara composta polas/os seguintes titulares:

a) Presidencia: Pilar Bermtdez Blanco (Directora da Area de Contidos)

b) Vogal: Alejandro Loépez Carballeira (Director de Departamento de
Informacién e Documentacion).

c) Secretaria: Isabel Vazquez Rodriguez (Xefa do Servizo de Sistemas de
Informacioén de Recursos Humanos e Diglogo Social).

Os/as titulares da Comisidon de Seleccion poderéan ser substituidos/as en
calquera momento do proceso, temporal ou definitivamente, por aquelas
persoas que expresamente designe a entidade, e estardn sometidas ao réxime
de abstencion e recusacion establecido na seccién 4° do Titulo Preliminar da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Comision de Seleccion poderd dispofier, en calquera momento do proceso, da
incorporacién aos seus traballos de persoas asesoras de recofiecida
competencia no seu ambito de asesoramento.

A Comisién de Seleccién tomara as decisidns necesarias para o correcto
cumprimento das previsidns do proceso selectivo e resolvera cantas cuestions
puidesen exporse que se reflectiran, de xeito motivado, nas actas das sias
sesions. En especial, corresponderalle:

a) Comprobar os requisitos e valorar os méritos achegados.
b) Propor a persoa titular da Direccion Xeral da entidade a designacion
como persoal directivo da persoa seleccionada.

Os actos de caracter provisional que dite a Comisién poderan ser obxecto de
alegacions ante esa Comisidn, os actos de caracter definitivo poderan ser
obxecto de recurso de alzada ante a Direccidn Xeral da CSAG.

5.- Proceso de seleccion

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a Comisidn de Seleccidn
avaliara o cumprimento dos requisitos e publicard unha listaxe provisional de
persoas admitidas, concedendo un prazo non superior a tres dias habiles para a
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subsanacion das causas de exclusidn, tras o que publicara a listaxe definitiva de
persoas admitidas.

Publicada a listaxe definitiva procedera & avaliacion dos méritos achegados
polas distintas candidaturas para o que podera solicitar o envio da
documentacién acreditativa necesaria e/ou realizar entrevistas persoais.

A proposta de designacién do/a candidato/a, que sera plblica, debera basearse
en criterios de cualificacion persoal, experiencia, mérito e competencia
profesional. Xustificarase a eleccion coa informacion detallada sobre a
idoneidade e adecuacion do seu perfil para o desempefio do posto, incluindo
motivacién da valoracion do resto das candidaturas concorrentes ao proceso.

A Comisidn de Seleccién podera propofier que a convocatoria quede deserta no
caso de que ningunha persoa aspirante se adecue ao perfil requirido.

En atencién & proposta realizada, a persoa titular da Direccién Xeral designara
como persoal directivo a persoa seleccionada, de acordo co previsto no artigo
38 da Lei 1/2025, de 14 de marzo de 2025, de servizos dos medios publicos de
comunicacion audiovisual de Galicia para a sociedade dixital, para o seu
nomeamento polo Consello de Administracion. Para o caso de que a persoa
titular da Direccién Xeral determine non designar & persoa seleccionada debera
ditar resolucién motivada.

6.- Réxime de contratacion

A persoa designada queda sometida ao réxime laboral especial de alta
direccion, nos termos previstos no artigo 45 da Lei 1/2025, de 14 de marzo, de
servizos dos medios publicos de comunicacion audiovisual de Galicia para a
sociedade dixital, no artigo 2.1.a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e no Real Decreto 1382/1985, do 1 de agosto, polo que se
regula a relacién laboral de caracter especial do persoal de alta direccion.

As retribuciéns e como o resto de condiciéns laborais quedaran reflectidas no
contrato, no marco da normativa reguladora da relacién laboral especial de alta
direccion e do Decreto 119/2012, do 3 de maio, polo que se regulan as
retribuciéns e percepcions econdmicas aplicables aos 6rganos de goberno ou
direccién e ao persoal directivo das entidades do sector publico autonémico.

A persoa designada estara suxeita ao réxime de incompatibilidades recollido na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das administraciéns publicas.
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7.-Proteccion de datos

A CSAG, de conformidade co previsto no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a
proteccidn das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais
e 4 libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE
(en diante "RGPD"), asi como as estipulacidns contidas na Lei Organica 3/2018,
do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais ("LOPDGDD”), informa que os datos persoais que sexan facilitados polos
participantes, por medio do envio do seu curriculo vitag, asi como 0s que no
Seu caso se poidan xerar como consecuencia da sua participacién no proceso
selectivo seran tratados e conservados por CSAG, en calidade de Responsable
do Tratamento, coa exclusiva finalidade de xestionar as solicitudes ao posto
aqui referido. O devandito tratamento € necesario para a execucién dun
contrato no que a persoa interesada € parte ou para a aplicacion a pedimento
desta de medidas precontractuales (en virtude do estipulado no artigo 6.1.b)
RGPD) asi como necesario para 0 cumprimento dunha obrigacién legal aplicable
ao responsable do tratamento (en virtude do estipulado no artigo 6.1.c) RGPD).

San Marcos, 10 de febreiro do 2026

CORPOAACION
DE SERVIZOS

I8UAIS
DE GALICIA
Direealon Xaral

on Pombo Romero

irectora Xeral da CSAG



CORPORACION
DE SERVIZOS
AUDIOVISUAIS
DE GALICIA

Anexo 1
POSTO OFERTADO

Posto convocado: Subdireccion de Andlise, Rendemento e Marketing
(Area de Contidos CSAG).

A Area de Contidos ten como funcién xenérica secundar e dar soporte a
Direccién Xeral no dmbito especifico da captaciéon, adquisicién, producion,
xestién e difusién, mediante o conxunto de medios, canles e plataformas de
titularidade da Corporacion, de contidos distintos dos informativos.

Funciéns principais do posto convocado:

Con dependencia directa da Direccion da Area de Contidos, a Subdireccién
de Analise, Rendemento e Marketing asume as funcidns propias do posto
establecidas na Resolucion da Direccion Xeral da CSAG, de data 21 de xullo
do 2025, pola que se establece a sUa estrutura directiva, publicada na web
corporativa.

Requisitos:

Titulacién académica: Grao en Publicidade e Relacidns Publicas, Xornalismo,
Comunicaciéon Audiovisual ou equivalentes das anteriores.

Experiencia profesional acreditada: Na xestion operativa de medios de
comunicacion multiplataforma.

Méritos a valorar:

1. Participacidn na realizacion de estratexias innovadoras no ambito dos
medios de comunicaciéon multiplataforma tanto no dmbito publico como
privado.

2. Coflecemento tedrico ou practico avanzado de ferramentas tecnoldxicas
e técnicas ou sistemas de investigacion de medios e audiencias.

3. Cofiecementos practicos e/ou tedricos do funcionamento habitual das
areas institucionais, politicas, culturais e de deportes da CA de Galicia.

4. Experiencia na coordinacion de equipos multidisciplinares, no traballo
transversal con diferentes d&reas dunha estrutura empresarial,
especialmente nun medio de comunicacién.

5. Formacion ou experiencia en innovacion tecnoléxica aplicada ao sector:
automatizacién de procesos, intelixencia artificial, analise de datos, etc.

6. Experiencia na producién publicitaria no ambito dos medios de
comunicacion e redes sociais.

7. Formacién regrada técnica especifica ou especializada no ambito da
comunicacién, publicidade e o marketing incluindo a actividade docente
nesas areas.
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8. Formacién en materia de igualdade.

Avaliacién da entrevista persoal: Valorarase a exposicidon polo/a
candidato/a da memoria proxecto presentada, a orientacién a eficiencia, a
adaptacion ao cambio, a capacidade estratéxica e o liderado.

Réxime retributivo: Nivel 5.
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Anexo 11
SOLICITUDE

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA A
SELECCION DUN/DUNHA DIRECTIVO/A PROFESIONAL

Posto convocado:

Nome e apelidos

N° DNI, NIE...

Correo electronico

Teléfono

DOCUMENTACION QUE ACHEGA

| Curriculum vitae

Titulacidon

Certificado Celga ou equivalente

Plan-Memoria de actuacion*

QOutra documentacion:

En a

Asdo:

* O Plan-memoria de actuacion tera unha extensidon maxima de 3 paxinas,

formato Din A4 e letra Times New Roman ou similar de 12 puntos.
9






