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I.1. Indicacións xerais

I. INDICACIÓNS INICIAIS



8

I.2. Datos xerais sobre o informe



9

I.3. A CSAG en cifras

1



XUÑO

XULLO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DECEMBRO

XANEIRO

FEBREIRO

MARZO

ABRIL

MAIO

I.4. Fitos 2025
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I.5. Incidencias de importancia relativa

I.5.1. Proceso para determinar as incidencias, riscos e oportunidades de importancia relativa

» 

» 

» 



› 

— 

— 

— 
— 

» 
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I.5.2. Sobre a materialidade das cuestións tratadas

» 
› 
› 
› 

» 

› 

› 

› 
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» 

› 

› 

› 



› 

› 
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DIMENSIÓN CUESTIÓNS MATERIAIS 
PARA A CSAG CRITERIOS GRI DIMENSIÓN CUESTIÓNS MATERIAIS PARA A CSAG CRITERIOS GRI

A.
GOBERNANZA

A01. Control 
e fiscalización

B.
SOCIAL

B20. Relación coa comunidade 
educativa

A02. Transparencia, 
ética, credibilidade e bo 

goberno

B21. Relación co mundo asociativo 
e cos sectores sociais, deportivos e 

culturais

A03. Prestación dun 
servizo público

B22. Comunicación sen barreiras e 
accesibilidade universal aos contidos

A04. Ciberseguridade e 
protección dos datos 

persoais

B23. Comunicación e protección da 
audiencia

A05. Autorregulación
B24. Sensibilización e promoción de 
valores cívicos mediante contidos e 

campañas singulares

A06. Financiamento 
mixto (aportación institu-
cional + rendementos da 

actividade)

B25. 
Alfabetización dixital

A07. Xestión orzamenta-
ria equilibrada (déficit 0) 

e sostible
B26. Retribución adecuada do persoal

A08. Impulso da 
innovación

B27. Formación e desenvolvemento 
profesional do persoal

A09. Compromiso coa 
transformación dixital e 
a Intelixencia Artificial

B28. Benestar, 
seguridade e saúde laborais

A10. Proxección exterior 
de Galicia B29. Estabilidade no emprego

A11. Promoción do sector 
audiovisual galego

B30. Conciliación da vida persoal e 
laboral

A12. Lingua galega B31. Diálogo social e participación 
do persoal

A13. Cultura galega B32. Igualdade, diversidade e non 
discriminación

B.
SOCIAL

B14. Proximidade
na información

C.
MEDIO 

AMBIENTE

C33. Control do consumo de 
recursos e xestión de residuos

B15. Nivel de audiencia C34. Sostibilidade ambiental da 
propia actividade

B16. Reflexo da 
diversidade social

B17. Credibilidade

B18. Perspectiva de 
xénero nos contidos

B19. Relación cos sectores 
económicos
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II.1. Caracterización xeral e singularidade da CSAG como operador público no mercado

II.2. Produtos e servizos

II. CARACTERIZACIÓN, MODELO DE 
NEGOCIO E ACTIVIDADE DE SERVIZO 

PÚBLICO DA CSAG NO SEU CONTEXTO 
ESTRATÉXICO E DE MERCADO



» TELEVISIÓN:

› TVG:

› G2:

› TVG Europa e TVG América:

» RADIO:

› Radio Galega:

› Radio Galega Música (RGM):

› Son Galicia Radio: 

› Radio Picariña:

  



» PLATAFORMAS DIXITAIS:

› AGalega.gal:

› Xabarin.gal:

› AGalegaAudio.gal:

› G24:

» A CSAG desenvolve, en razón da súa actividade, sete liñas de negocio:
1. 

› 

› 



› 

2. 

3. 

4. 



5. 

6.

7. 
“merchandising”

II.3. Cadea de valor



II.4. Elementos de contexto, desafíos estratéxicos e liñas de evolución



» 

» 

II.5. A percepción social do servizo público

1



» 
» 
» 
» 
» 

T.1. EN TERMOS DE AUDIENCIA DECLARADA2, DA POBOACIÓN DE GALICIA:

T.2. EN TERMOS DE UTILIDADE SOCIAL, A TVG:



T.3. EN TERMOS DE IMAXE DE MARCA, A TVG:



T.4. EN TERMOS DE NOTORIEDADE SOCIAL E ECONÓMICA, A TVG:

T.5. EN TERMOS DE PRESTACIÓN DE SERVIZO PÚBLICO, A TVG:



» 
» 
» 
» 
» 

T.6. RESUMO DA PERCEPCIÓN SOCIAL DA TVG EN CINCO DIMENSIÓNS:

II.6. Principais indicadores de audiencia



» 

» 

T.7. PORCENTAXE DA POBACIÓN DE CADA TERRITORIO QUE CONECTOU COA SÚA 
TELEVISIÓN AUTONÓMICA EN 2025

T.8. COTA DE PANTALLA DAS TELEVISIÓNS AUTONÓMICAS EN 2025
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T.9. ESPECTADORES DE AUDIENCIA MEDIA DIARIA DOS INFORMATIVOS EN GALICIA 
2025

T.10. PERFIL DA AUDIENCIA DA TVG E DA POBOACIÓN GALEGA: XERAL E CONSUMI-
DORA DE TELEVISIÓN EN 2025



T.11. PORCENTAXE DE AUDIENCIA DAS EMISORAS AUTONÓMICAS SOBRE O TOTAL 
DE RADIO DE ORIENTACIÓN XERAL EN CADA ÁMBITO EN 2025
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T.12. INDICADORES DE AUDIENCIA NA REDE E REDES SOCIAIS EN 2025

PLATAFORMAS DA CSAG

CANLE MAGNITUDE 2025

REDES SOCIAIS

CANLE MAGNITUDE 2025
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“Any Time, Any Where, Any Device”
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ÁREAS DE INFORMACIÓN
ESPECÍFICA
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III.1. Os órganos de goberno e administración

III.1.1. Funcións, capacidades e coñecementos

III.1.2. Presencia equilibrada e retribucións

III. CONDUTA EMPRESARIAL
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CARGO
2025 2024

HOMES MULLERES HOMES MULLERES

3

4

III.2. Políticas de conduta empresarial e cultura corporativa en materia de contrata-
ción e de réxime económico-financeira

III.2.1. Referencias xerais

»

€ €.

T.1. REMUNERACIÓNS DOS/AS CONSELLEIROS/AS E DO/A DIRECTOR/A XERAL EN 
2025 E 2024, SEGUNDO SEXO. VALORES ABSOLUTOS MEDIOS ANUAIS EN EUROS
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»

»

»
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III.2.2. Principios inspiradores da actividade da CSAG

III.2.3. Fórmulas de control específicas da CSAG

1.
»

»

»

2. 
»

»
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»

»

»

»

III.2.4. Controis derivados da execución do Decreto Lexislativo 1/1999, do Réxime Financeiro e 
Orzamentario de Galicia
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III.2.5. Controis operativos na contratación

1. 



III
. C
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du
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m
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2. 

 €

»

€

» €

T.2 EXPEDIENTES DE CONTRATACIÓN DA CSAG ADXUDICADOS EN 2025 E INFORMA-
DOS POLA INTERVENCIÓN XERAL DA COMUNIDADE AUTÓNOMA POR TIPO, IMPOR-
TE EN EUROS E DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

TIPO DE CONTRATO IMPORTE EN € %

TOTAL
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3. 

4. 

5. 

»

»

»
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III.2.6. Medidas de transparencia sobre a actividade contractual e o estado financeiro

»

»

»

III.2.7. Controis asociados á execución operativa do “Real Decreto Lexislativo 1/2010, do 2 de 
xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Sociedades de Capital”

III.2.8. Medidas de regulación propia da adquisición de programas destinados á comunicación 
audiovisual



III
. C

on
du

ta
 e

m
pr

es
ar

ia
l

48

III.2.9. Controis asociados ao cumprimento da normativa de comunicación audiovisual

III.3. Políticas de conduta empresarial e cultura corporativa en materia de protección 
de datos e ciberseguridade



III
. C

on
du

ta
 e

m
pr

es
ar

ia
l

49



III
. C

on
du

ta
 e

m
pr

es
ar

ia
l

III.4. Políticas de conduta empresarial e cultura corporativa en materia de transparencia

III.4.1. Controis e autorregulación de carácter ético

»

»

›

›

›

›

›

›

›

›
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III.4.2. Actuacións asociadas ao cumprimento das obrigas de transparencia e publicidade na activi-
dade pública establecidas na “Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno” e na 
“Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso á información pública e bo goberno, 
e autorregulación de carácter ético”.
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III.5. Declaración sobre a dilixencia debida e xestión de riscos

» 

» 

» 

» 

» 
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ÓRGANOS DE GOBERNO E LIÑAS DE CONTROL E XESTIÓN DE RISCOS NA CORPORACIÓN DE 
SERVIZOS AUDIOVISUAIS DE GALICIA
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III.6. Xestión das relacións cos provedores 

III.6.1. Cláusulas sociais, sub-contratación e provedores

» 

» 

» 

» 

» 

» 
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1. 

2. 

2.1.
2.2. 
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III.6.2. Prácticas de pago 

III.7. Corrupción e suborno

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 
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IV.1. Referencias xerais sobre políticas relacionadas coa temática medioambiental

» 

» 

» 

» 

IV. MEDIOAMBIENTE



IV
. M

ed
io

am
bi

en
te

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 



IV
. M

ed
io

am
bi

en
te

61

IV.2. Referencias relativas ao consumo de enerxía

» 

T.1. ELECTRICIDADE ADQUIRIDA DE REDES EXTERNAS: CONSUMO EN kW/h EN 2025 
E 2024 POR CENTRO DE TRABALLO5 E PROPORCIÓN ESTIMADA DE FONTES

» 

CENTRO DE TRABALLO 2025 2024

FONTES

TOTAL 3.841.363,09 3.859.135,70
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T.2. COMBUSTIBLES: FONTES, USOS E CONSUMOS EN 2025 E 2024

FONTE COMBUSTIBLE USO 2025 2024
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IV.3. Emisións de substancias á atmosfera

T.3. TIPOLOXÍA DAS EMISIÓNS MÁIS SIGNFICATIVAS DE SUBSTANCIAS Á ATMOSFE-
RA SEGUNDO ACTIVIDADE XERADORA

“Factores de emisión 2007-

2024”

SUBSTANCIA ACTIVIDADES QUE A ORIXINAN

3

4

6 3
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» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

IV.4. Actuacións para a redución do consumo enerxético e da pegada de carbono

1. Medidas xerais:
1.1. 

1.2. 

1.3.
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2. Medidas de mellora do illamento do edificio principal do complexo de San Marcos:
2.1. 
2.2.
2.3.

3. Medidas de racionalización da climatización -calefacción e aire acondicionado- nas dependencias:
3.1.

3.2. 

3.3.

4. Medidas de racionalización da iluminación das dependencias:
4.1. 

4.2.

4.3.

5. Medidas de racionalización do consumo eléctrico xerado polo equipamento informático e ofimático:
5.1. 
5.2.

» 

» 

» 
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IV.5. Referencias sobre o consumo de auga

3

3

3 3
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G1. CONSUMO DE AUGA EN M3 E POR DISTRIBUCIÓN ENTRE OS CENTROS DE SAN 
MARCOS E AS DELEGACIÓNS EN 2025 E 2024

IV.6. Referencias sobre a xestión de residuos sólidos e a promoción dunha economía 
circular

1.
2. 
3. 
4. 
5. 
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G2. XESTIÓN DE RESIDUOS CON EMPRESAS AUTORIZADAS EN 2025

G3. RESIDUOS NON PERIGOSOS POR TIPOLOXÍA DE RESIDUO EN 2025
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G4. RESIDUOS PERIGOSOS POR TIPOLOXÍA DE RESIDUO
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V. PERSOAL 

V.1. Emprego: distribucións máis relevantes do persoal

6

7.

» 

›

›

›

›
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G.1. PERSOAL EN 2025 SEGUNDO SEXO E IDADE. VALORES PORCENTUAIS

G.2. PERSOAL EN 2025 SEGUNDO IDADE E SEXO. VALORES PORCENTUAIS

» 

›

›

›

›
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» 

›

G.3. DISTRIBUCIÓN DO PERSOAL EN 2025 SEGUNDO TIPO DE CONTRATO. VALORES 
PORCENTUAIS
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G.4. DISTRIBUCIÓN DO PERSOAL EN 2025 SEGUNDO A ADSCRICIÓN FUNCIONAL. 
VALORES PORCENTUAIS

APUNTAMENTO ESPECÍFICO SOBRE O COMPROMISO CORPORATIVO CUN EMPREGO DE 
CALIDADE



V.
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T1. PRAZAS OFERTADAS POLA QUENDA DE ACCESO LIBRE NAS ÚLTIMAS OFERTAS 
PÚBLICAS DE EMPREGO

T2. PRAZAS OFERTADAS POLA QUENDA PROMOCIÓN INTERNA NAS ÚLTIMAS OFER-
TAS PÚBLICAS DE EMPREGO

OPE NÚMERO DE PRAZAS

14

14

TOTAL 319

OPE NÚMERO DE PRAZAS

9

13

TOTAL 55
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NIVEL E CATEGORÍA HOMES MULLERES TOTAL

ALTA DIRECCIÓN

SUB-TOTAL ALTA DIRECCIÓN
PERSOAL DIRECTIVO

SUB-TOTAL DIRECTIVOS/AS
PROFESIONAIS DE NIVEL 1

SUB-TOTAL NIVEL 1
PROFESIONAIS DE NIVEL 2

SUB-TOTAL NIVEL 2
PROFESIONAIS DE NIVEL 3

SUB-TOTAL NIVEL 3
PROFESIONAIS DE NIVEL 4

SUB-TOTAL NIVEL 4

T.3. PERSOAL -MEDIA- EN 2025, SEGUNDO SEXO E EN TOTAL, POR CATEGORÍA E 
NIVEL. VALORES ABSOLUTOS
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NIVEL E CATEGORÍA HOMES MULLERES TOTAL

PROFESIONAIS DE NIVEL 5

SUB-TOTAL NIVEL 5
PROFESIONAIS DE NIVEL 6

SUB-TOTAL NIVEL 6
PROFESIONAIS DE NIVEL 7

SUB-TOTAL NIVEL 7
PROFESIONAIS DE NIVEL 8

SUB-TOTAL NIVEL 8
PROFESIONAIS DE NIVEL 9

SUB-TOTAL NIVEL 9
TOTAL
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T.4. PERSOAL -MEDIA- EN 2025 E 2024, SEGUNDO SEXO E EN TOTAL, POR GRUPO 
DE IDADE E NIVEL. VALORES ABSOLUTOS

2025 2024

NIVEL GRUPOS DE IDADE HOMES MULLERES TOTAL HOMES MULLERES TOTAL

SUB-TOTAL ALTA DIRECCIÓN

SUB-TOTAL PERSOAL DIRECTIVO

SUB-TOTAL NIVEL 1

SUB-TOTAL NIVEL 2

SUB-TOTAL NIVEL 3

 SUB-TOTAL NIVEL 4

SUB-TOTAL NIVEL 5

SUB-TOTAL NIVEL 6

SUB-TOTAL NIVEL 7
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2025 2024

NIVEL GRUPOS DE IDADE HOMES MULLERES TOTAL HOMES MULLERES TOTAL

SUB-TOTAL NIVEL 8

SUB-TOTAL NIVEL 9

TOTAL
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2025 2024

NIVEL CONTRATO XORNADA HOMES MULLERES TOTAL HOMES MULLERES TOTAL

SUB-TOTAL ALTA DIRECCIÓN

SUB-TOTAL PERSOAL DIRECTIVO

SUB-TOTAL NIVEL 1

SUB-TOTAL NIVEL 2

SUB-TOTAL NIVEL 3

SUB-TOTAL NIVEL 4

SUB-TOTAL NIVEL 5

T.5. PERSOAL -MEDIA- EN 2025 E 2024, SEGUNDO SEXO E EN TOTAL, POR TIPO DE 
CONTRATO, XORNADA LABORAL E NIVEL. VALORES ABSOLUTOS
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2025 2024

NIVEL CONTRATO XORNADA HOMES MULLERES TOTAL HOMES MULLERES TOTAL

SUB-TOTAL NIVEL 6

SUB-TOTAL NIVEL 7

SUB-TOTAL NIVEL 8

SUB-TOTAL NIVEL 9

TOTAL 
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T.6. PERSOAL -MEDIA- EN 2025, SEGUNDO GRUPO DE IDADE E EN TOTAL, POR TIPO 
DE CONTRATO, XORNADA LABORAL E NIVEL. VALORES ABSOLUTOS

NIVEL CONTRATO XORNADA MENOS DE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS MÁIS DE 50 ANOS TOTAL

SUB-TOTAL ALTA DIRECCIÓN

SUB-TOTAL PERSOAL DIRECTIVO

SUB-TOTAL NIVEL 1

SUB-TOTAL NIVEL 2

SUB-TOTAL NIVEL 3

SUB-TOTAL NIVEL 4

SUB-TOTAL NIVEL 5

SUB-TOTAL NIVEL 6
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NIVEL CONTRATO XORNADA MENOS DE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS MÁIS DE 50 ANOS TOTAL

SUB-TOTAL NIVEL 7

SUB-TOTAL NIVEL 8

SUB-TOTAL NIVEL 9

TOTAL
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T.6.BIS. PERSOAL -MEDIA- EN 2024, SEGUNDO GRUPO DE IDADE E EN TOTAL, POR 
TIPO DE CONTRATO, XORNADA E NIVEL. VALORES ABSOLUTOS

NIVEL CONTRATO XORNADA MENOS DE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS MÁIS DE 50 ANOS TOTAL

SUB-TOTAL ALTA DIRECCIÓN

SUB-TOTAL PERSOAL DIRECTIVO

SUB-TOTAL NIVEL 1

SUB-TOTAL NIVEL 2

SUB-TOTAL NIVEL 3

SUB-TOTAL NIVEL 4

SUB-TOTAL NIVEL 5

SUB-TOTAL NIVEL 6
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NIVEL CONTRATO XORNADA MENOS DE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS MÁIS DE 50 ANOS TOTAL

SUB-TOTAL NIVEL 7

SUB-TOTAL NIVEL 8

SUB-TOTAL NIVEL 9

TOTAL
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T.7. PERSOAL A 31 DE DECEMBRO DE 2025 E 2024, SEGUNDO SEXO E EN TOTAL, 
POR NIVEL, TIPO DE CONTRATO E GRUPO DE IDADE. VALORES ABSOLUTOS

2025 2024

NIVEL CONTRATO GRUPOS DE IDADE HOMES MULLERES TOTAL HOMES MULLERES TOTAL

SUB-TOTAL ALTA DIRECCIÓN

SUB-TOTAL PERSOAL DIRECTIVO

SUB-TOTAL NIVEL 1

SUB-TOTAL NIVEL 2

SUB-TOTAL NIVEL 3

SUB-TOTAL NIVEL 4
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2025 2024

NIVEL CONTRATO GRUPOS DE IDADE HOMES MULLERES TOTAL HOMES MULLERES TOTAL

SUB-TOTAL NIVEL 5

SUB-TOTAL NIVEL 6

SUB-TOTAL NIVEL 7

SUB-TOTAL NIVEL 8

SUB-TOTAL NIVEL 9

TOTAL



V.
 P

er
so

al
 

88

V.2. Despedimentos

V.3. Remuneracións e consideracións sobre a fenda salarial

8.

€

» 

» 

» 

» 

» 
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» 

€

€ € 9

€ € €

€ .

T.8. REMUNERACIÓNS DO PERSOAL DIRECTIVO EN 2025 E 2024, SEGUNDO SEXO, 
POR NIVEL. VALORES ABSOLUTOS MEDIOS ANUAIS EN EUROS

EQUIPO DIRECTIVO
2025 2024

HOMES MULLERES HOMES MULLERES
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T.9. REMUNERACIÓN MEDIA DO PERSOAL SUXEITO A CONVENIO EN 2025 E 2024, 
 SEGUNDO SEXO E EN TOTAL, POR NIVEL E GRUPO DE IDADE.

REMUNERACIÓN MEDIA EN €

2025 2024 
NIVEL GRUPOS DE IDADE HOMES MULLERES MEDIA HOMES MULLERES MEDIA

SUB-TOTAL NIVEL 1

SUB-TOTAL NIVEL 2

SUB-TOTAL NIVEL 3

SUB-TOTAL NIVEL 4

SUB-TOTAL NIVEL 5

SUB-TOTAL NIVEL 6

SUB-TOTAL NIVEL 7

SUB-TOTAL NIVEL 8

SUB-TOTAL NIVEL 9

TOTAL

TOTAL
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V.4. Diálogo social e negociación colectiva

» 

›

›

›

» 

›

›

G.5. PERSOAL CUBERTO POLO CONVENIO COLECTIVO EN 2025. VALORES PORCENTUAIS
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» 

» 

» 

» 

V.5. Organización do tempo de traballo e medidas relacionadas; absentismo

V.5.1. Tempo de traballo e de descanso

» 

» 

» 

» 

» 

» 
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» 

V.5.2. Desconexión dixital

» 

» 
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» 

V.5.3. Absentismo laboral

11

V.6. Políticas de conciliación da vida persoal e profesional das persoas traballadoras

» 

» 
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V.7. Saúde e seguridade laborais
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» 

» 

» 

» 

» 

» 

» Accidentes laborais con 

baixa, excluídos os “in itinere” X 1.000.000/Número de horas traballadas

›

›

» Número de días de traballo 

perdidos por accidentes laborais con baixa, excluídos os “in itinere”, e incluíndo os xerados por recaídas 

X 1.000/Número de horas traballadas.
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T.10. ACCIDENTES LABORAIS EN 2025 E 2024 POR TIPO, SEXO E MOMENTO DE 
OCORRENCIA. VALORES ABSOLUTOS

T.11. ACCIDENTES LABORAIS NO TEMPO DE TRABALLO CON RESULTADO DE BAIXA 
EN 2025 E 2024, SEGUNDO SEXO E EN TOTAL; DÍAS PERDIDOS EN VALORES ABSO-
LUTOS E ÍNDICES DE FRECUENCIA E GRAVIDADE

2025 2024

TIPO SEXO MOMENTO TIPO SEXO MOMENTO

1 4 6

3 3 8 7

1 7

TOTAL TOTAL 13 13 13

2025 2024

 ÍNDICES ÍNDICES

SEXO DÍAS PERDIDOS FRECUENCIA GRAVIDADE SEXO DÍAS PERDIDOS FRECUENCIA GRAVIDADE

1

1 44 3

TOTAL TOTAL 61
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» 

» 

» 

» 

» 

» 
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V.8. Protección social

V.9. Formación

» 

» 
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T.13. RESUMO DOS DATOS DE FORMACIÓN DA EMPRESA EN 2025 E 2024 POR ELE-
MENTOS. VALORES ABSOLUTOS E MEDIAS ARITMÉTICAS

T.14. ASISTENTES E HORAS DE FORMACIÓN EFECTIVAS ACUMULADAS NO 2025 E 
2024, POR CATEGORÍAS SEGUNDO NIVEIS. VALORES ABSOLUTOS

2025 2024

ELEMENTOS DE CÓMPUTO VALORES

63

114

39

338 764

2025 2024

NIVEL E CATEGORÍA ASISTENTES HORAS ASISTENTES HORAS

SUB-TOTAL DIRECTIVOS/AS
8

3 1

7 13

13

164

7 9

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 1 186

9

37

1 6

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 2

9

37

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 3 38 61
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2025 2024

NIVEL E CATEGORÍA ASISTENTES HORAS ASISTENTES HORAS

4 18

4

1 3

33

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 4
6

3

4 9

11 18

11 18

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 5
8 6

6 16

3

7

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 6 37

14

16

4

9

3

3

43

6 8

7

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 7 99

1

7

41

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 8 33 49

9

13

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 9 13 33

TOTAL
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V.10. Xestión da diversidade

“Toda 

actuación que supoña discriminación por razón de sexo, estado civil, idade, lingua, orixe racial ou étnica, 

condición social, relixión ou conviccións, ideas políticas, orientación sexual, afiliación ou non a un sindicato 

ou calquera outra condición ou circunstancia persoal ou social”.

» 

» 
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V.11. Promoción da igualdade
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V.12. Incidentes, reclamacións e incidencias graves relacionadas cos dereitos humanos
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VI. RESPONSABILIDADE SOCIAL

VI.1. Referencias xerais

» 

›

›

›

›

›

›
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111

€

VI.2. Compromiso cos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS)

ODS 3. Saúde e benestar

» 

» 

» 

» 

» 

» 
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ODS 4. Educación de calidade

» 

» 

» 

ODS 5. Igualdade de xénero

» 

» 

» 

» 

» 

ODS 7. Enerxía accesible e non contaminante

» 

» 

» 

» 
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ODS 8. Traballo decente e crecemento económico

» 

» 

» 

ODS 9. Industria, innovación e infraestrutura

» 

» 

» 

ODS 10. Redución das desigualdades

» 

» 

» 

ODS 13. Acción polo clima
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114

» 

» 

» 

» 

» 

» 

ODS 16. Paz, xustiza e institucións sólidas

» 

» 

» 

» 

ODS 17. Alianzas para lograr os obxectivos

» 

» 

» 

» 

» 

» 

VI.3. Accións relacionadas cos colectivos afectados e os consumidores finais
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» 40 anos co baloncesto galego: marzo.

» 40 anos co atletismo galego: abril
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» Campaña das Letras Galegas: maio

» 40 anos co fútbol galego: maio
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» Fútbol pola inclusión con Celta e Dépor Genuine: xuño

» Once, o cupón do 40 aniversario: xullo

» Festa do 40 aniversario “Día G”: xullo

prime time

» Alfabetización mediática: setembro
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» XIV Semana coa infancia: novembro
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» 40 anos co fútbol galego non profesional: novembro

» Festa infantil Xabarin.gal: decembro

» A radio conta: decembro

» Colaboración coa Federación Española de Bancos de Alimentos (FESBAL): decembro



VI
. R

es
po

ns
ab

ili
da

de
 s

oc
ia

l

» 

» 
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VI.4. Igualdade
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VI.5. Accesibilidade
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Subtitulado

Auditoría de accesibilidade
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Contidos en Lingua de Signos (LSE)
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Renovación do convenio coa Consellería de Política Social

Proxecto ‘Sinxelo’

VI.6. Comunicación coa sociedade

O Buzón da Galega
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» 
» 

Visitas e atención ao público

VI.7. Premios e recoñecementos
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» Xaneiro:
›

» Marzo:
›

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—

—
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» Maio:
›

» Xuño:
›

—

—

›

» Setembro:
›

›

›

» Outubro:
›

» Novembro:
›

›

›

›

—

—

›

» Decembro:
›

›
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