AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

CASTELLANO






1.Segun el articulo 19 de la Constitucion Espafiola:

a)

b)

c)

d)

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el
territorio nacional.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el
territorio de la Unién Europea, en los términos que la ley establezca.

Los ciudadanos de la Unién Europea tienen derecho a elegir libremente su
residencia y a circular por el territorio nacional.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el
territorio nacional. Este derecho podra ser limitado por motivos politicos o
ideoldgicos.

2.Segun el articulo 23 de la Constitucion Espafiola, tienen derecho a participar en los

a)
b)
c)
d)

asuntos publicos:

Los esparioles de origen.

Las personas que forman parte de los partidos politicos.
Los ciudadanos.

Los espafioles mayores de edad.

3.Segun el articulo 27.4 de la Constitucién Espafiola, la ensefianza bésica es:

a) Obligatoria pero no gratuita.
b) Obligatoria y gratuita

c) Gratuita pero no obligatoria.
d) Ni obligatoria ni gratuita.

4.Segun el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola:

a)

b)

Se reconoce el derecho a la huelga de las personas trabajadoras y
empresarios/las para la defensa de sus intereses. La ley que regule este derecho
establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Se reconoce el derecho a la huelga de las personas trabajadoras, empresarios/las
y auténomos/las para la defensa de sus intereses. La ley que regule este derecho
establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Se reconoce el derecho a la huelga de las personas trabajadoras y autbnomos/as
econdmicamente dependientes para la defensa de sus intereses. La ley que
regule este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.



d)

5.

a)

b)
c)

d)

Se reconoce el derecho a la huelga de las personas trabajadoras para la defensa
de sus intereses. La ley que regule este derecho establecerd las garantias
precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad.

Un de los siguientes NO es un objeto de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de

comunicacion audiovisual, de acuerdo con su articulo 1:

Regular la gestion de la prestacion del servicio publico de comunicacién
audiovisual de las comunidades auténomas.

Regular la comunicacién audiovisual de &mbito estatal.

Establecer determinadas normas aplicables a la prestacion del servicio de
intercambio de videos a través de plataforma.

Establecer las normas bésicas para la prestacién del servicio de comunicacién
audiovisual autonémico.

6.Segun el articulo 3.1 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de la comunicacién

a)

b)

d)

7.

a)

b)

audiovisual:

El servicio de comunicacion audiovisual esti sujeto a lo dispuesto en esta ley
siempre que el prestador del dicho servicio se encuentre establecido en Espafia,
salvo que esté situado en una Unica Comunidad Autbnoma. En este ultimo caso
la competencia sera exclusiva y excluyente de dicha Comunidad Auténoma.

El servicio de comunicacion audiovisual estd sujeto a lo dispuesto en esta ley
siempre que el prestador del dicho servicio se encuentre establecido en un estado
miembro de la Unién Europea.

El servicio de comunicacion audiovisual esti sujeto a lo dispuesto en esta ley
siempre que el prestador del dicho servicio se encuentre establecido en Espafia.
El servicio de comunicacién audiovisual esta sujeto a lo dispuesto en esta ley
siempre que a sefal del dicho servicio se reciba en Espafia.

El articulo 6.1 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de comunicacion

audiovisual, dispone que la comunicacion audiovisual transmitird una imagen

igualitaria y no discriminatoria de mujeres y hombres de forma que:

No favorecera, directa o indirectamente, situaciones de desigualdad de las
mujeres.

No favorecerd, directa o indirectamente, situaciones que inciten a la violencia
sexual o de género.

No favorecerd, directa o indirectamente, situaciones de discriminacion por razén
de sexo.



d) No favorecera, directa o indirectamente, situaciones de discriminacion por razon
de género.

8.El articulo 8 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de comunicacion audiovisual,
recoge una de las siguientes previsiones respeto de las lenguas oficiales de las
comunidades autbnomas:

a) Promovera su conocimiento.

b) Promovera su utilizacion.

c) Promovera su difusion.

d) No contiene ninguna prevision sobre las lenguas oficiales de las comunidades
autébnomas.

9.El articulo 9 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de comunicacion audiovisual,
NO recoge que los noticiarios y los programas de contenido informativo deban
respetar una de las siguientes particularidades:

a) La calidad de la informacion.

b) La diferenciacion clara y comprensible entre informacién y opinién.
c) Lainclusion de temas de interés para todas las edades.

d) El fomento de la libre formacion de opinién del publico.

10.En el articulo 10 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de comunicacion
audiovisual, se recogen las medidas para adquirir y desarrollar las capacidades de
alfabetizacion mediatica en todos los sectores de la sociedad. Cual de las siguientes
entidades NO se menciona en el articulo:

a) La autoridad audiovisual competente.

b) Los prestadores de servicio de intercambio de videos a través de plataformas.

c) Los prestadores de servicio de comunicacion audiovisual intercomunitario con
animo de lucro.

d) Los prestadores de servicio de comunicacion audiovisual comunitario sin animo
de lucro.

11. NO es un principio general de la comunicacion audiovisual recogido en el Titulo |
de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de comunicacion audiovisual.

a) La dignidad humana.

b) El pluralismo.

c) El uso responsable de los dispositivos digitales.
d) Laigualdad de género e imagen de las mujeres.



12. Segun el articulo 5 de la Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los medios publicos

a)

b)

c)

d)

de comunicacion audiovisual de Galicia:

La edicion de los servicios informativos y programas debe ser realizada por
profesionales propios de la CRTVG, sin perjuicio de que la realizacién y otros
elementos accesorios de la cadena de produccién puedan ser objeto de
contratacion externa.

La realizacién y la edicidn de los servicios informativos no pueden ser cedidas a
terceros, ni cualquiera de los elementos de la cadena de produccion referida a
los servicios informativos puede ser objeto de contratacion externa.

La realizacion y la edicion de los servicios informativos no pueden ser cedidas a
terceros, sin perjuicio de que los elementos accesorios de la cadena de
produccion puedan ser objeto de contratacion externa.

La realizacién y la edicion de los servicios informativos pueden ser cedidas a
terceros, asi como los elementos accesorios de la cadena de produccién pueden
ser objeto de contratacion externa.

13. Segun lo establecido en el articulo 7 de la Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los

a)
b)
c)

d)

medios publicos de comunicacién audiovisual de Galicia, la Corporacion RTVG es:

Una sociedad mercantil publica autonémica no integrada en el sector publico
autonomico.
Una sociedad mercantil publica autonémica integrada en el sector publico
autonémico.
Una sociedad limitada publica autonémica integrada en el sector publico
autonémico.
Una sociedad limitada publica autonémica no integrada en el sector publico
autonémico.

14.La Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los medios publicos de comunicacion

a)

b)

c)
d)

audiovisual de Galicia, en su articulo 11 sefiala que la disolucién de la Corporacién

RTVG requerira:

El acuerdo favorable del Consello de la Xunta de Galicia y del Parlamento de
Galicia.

El acuerdo favorable del Parlamento de Galicia.

El acuerdo favorable del Consello de la Xunta, oido el Parlamento de Galicia.

El acuerdo favorable del Consello de la Xunta previo dictamen favorable del
Consejo de Administracion de la CRTVG.



15. El articulo 13 de la Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los medios publicos de
comunicacion audiovisual de Galicia, establece que el Consejo de Administracion
de la CRTVG se componen de:

a) Cinco miembros. Uno de ellos sera la directora o el director general.
b) Siete miembros. Uno de ellos sera la directora o el director general.
¢) Nueve miembros. Uno de ellos sera la directora o el director general.
d) Nueve miembros elegidos por el Parlamento de Galicia.

16. El articulo 14 de la Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los medios publicos de
comunicacién audiovisual de Galicia, establece que los miembros del Consejo de
Administracion de la CRTVG son elegidos por el Parlamento de Galicia por:

a) Mayoria de dos tercios. Si esta mayoria no se consigue en el plazo de tres meses
desde la primera votacion, sera suficiente para la eleccion una mayoria de tres
quintos.

b) Mayoria de dos tercios. Si esta mayoria no se consigue en el plazo de tres meses
desde la primera votacion, sera suficiente una mayoria absoluta.

¢) Mayoria absoluta. Si esta mayoria no se consigue en el plazo de tres meses desde
la primera votacion, sera suficiente para la eleccion una mayoria simple.

d) Mayoria absoluta. Si esta mayoria no se consigue en el plazo de tres meses desde
la primera votacion se renovara el mandato del anterior consejo por el plazo de
dos afos.

17.Segun el articulo 19.1 de la Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los medios
publicos de comunicacion audiovisual de Galicia, la funcion de aprobar las
directrices bésicas en materia de personal y el cuadro de personal es competencia
del/a:

a) Direccién General.

b) Direccion General o la persona en la que este delegue.
c) Consejo de Administracion.

d) Gerencia.

18. Segun el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuél
de las siguientes se considera una relacion laboral de caracter especial:

a) Administradores/as de empresas mercantiles.
b) Personas trabajadoras por cuenta ajena a tiempo parcial.
¢) Accionistas de sociedades mercantiles.



d) Personas trabajadoras con discapacidad que presten sus servicios en centros
especiales de empleo.

19. Segun el articulo 21.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
duracion maxima del pacto de no competencia para después de extinguido el
contrato de trabajo sera de:

a) Dos afios para los técnicos y seis meses para los demas trabajadores.
b) Seis meses para los técnicos y dos afios para los demas trabajadores.
¢) Dos afios para cualquier persona trabajadora.

d) Seis meses para cualquier persona trabajadora.

20. Segun el articulo 39.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en el caso de movilidad funcional:

a) La persona trabajadora percibira las retribuciones correspondientes a las
funciones que efectivamente realice sean superiores o inferiores a las
establecidas para su categoria o grupo profesional.

b) La persona trabajadora tendra derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, excepto en los casos de encargo de
funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

c) La persona trabajadora percibira las retribuciones correspondientes a la categoria
profesional que conste en su contrato de trabajo.

d) La persona trabajadora puede realizar funciones inferiores pero no superiores a
las recogidas en su contrato de trabajo.

21.Una de las siguientes respuestas NO esta recogida en el articulo 46.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, respeto de la excedencia
forzosa:

a) Da derecho a la conservacion del puesto.

b) Se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo.

¢) Tendrad como maximo una duracién de dos afos, excepto que se establezca una
duracién superior por negociacién colectiva.

d) Da derecho al computo de la antigliedad de su vigencia.



22. Es una causa de extincion del contrato por causas objetivas prevista en el articulo
52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo que
redunden en el menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora.

b) Por falta de adaptacion de la persona trabajadora a las modificaciones técnicas
operadas en su puesto de trabajo, cuando los dichos cambios sean razonables.

c) El impago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

d) Cualquier incumplimiento grave de sus deberes por parte del empresario.

23. Segun el articulo 62.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
los delegados y las delegadas de personal son:

a) Los integrantes de cada una de las secciones sindicales constituidas en una
empresa o centro de trabajo con mas de 250 trabajadores y trabajadoras.

b) A los que le corresponde la representacion del personal en la empresa o centro
de trabajo que tenga menos de 50 y mas de 10 trabajadores y trabajadoras.

c) Los integrantes del comité de empresa de centros de trabajo que tengan mas de
50 trabajadores.

d) A los que le corresponde la representacién del personal en la empresa o centro
de trabajo que tenga menos de 10 y més de 3 trabajadores y trabajadoras.

24.Una de las siguientes garantias para los miembros del comité de empresa NO
esta contemplada en el articulo 68 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves 0 muy graves.

b) Promocién econémica o profesional preferente en razén, precisamente, del
desempefio de su representacion.

c) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respeto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas
0 econdmicas.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de
funciones de representacion.

25. Solo una de las siguientes previsiones es cierta, de acuerdo con lo que dispone
el articulo 73.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que



se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, respeto
de las mesas electorales:

a) El presidente sera el trabajador o trabajadora de més edad en la empresa.

b) Un de los vocales seré el elector de mayor antigliedad.

c) El vocal de mayor edad sera el secretario.

d) El presidente sera el trabajador o trabajadora de mas antigliedad en la
empresa.

26. Segun el articulo 77.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por

a)

b)

d)

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
las asambleas de personas trabajadoras pueden ser convocadas:

Por los delegados de personal, el Comité de empresa o centro de trabajo, o por
un numero de personas trabajadoras no inferior al cincuenta por ciento de la
plantilla.

Por el Comité de empresa o centro de trabajo siempre y cuando a propuesta de
convocatoria sea aprobada por la mayoria simple del plantel.

Por los delegados de personal, el Comité de empresa o centro de trabajo, o por
un numero de personas trabajadoras no inferior al treinta y tres por ciento del
plantel.

Por los delegados de personal, el Comité de empresa o centro de trabajo siempre
y cuando la convocatoria sea aprobada por la mayoria cualificada de la plantilla.

27.Segun el articulo 28.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de

a)
b)
c)
d)

riesgos laborales, en las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo
temporal, ¢quién es responsable de las condiciones de ejecucién del trabajo en
todo el relacionado con la proteccion de la seguridad y salud de las personas
trabajadoras?:

La empresa de trabajo temporal.
La empresa usuaria.

La persona trabajadora.

El comité de empresa.

28. Segun el articulo 2 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de

riesgos laborales, ¢quién debe participar en las medidas de prevencion de riesgos
laborales?

a) Solo los empresarios.
b) Empresarios, personas trabajadoras y sus organizaciones representativas.
c) Exclusivamente las administraciones publicas.
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d)

Ningun grupo especifico, es una responsabilidad individual.

29. Segun el articulo 11.1 del Convenio Colectivo de la CRTVG, la Comision paritaria
esta compuesta por:

a)
b)
c)

d)

Doce miembros: seis representantes de la empresa y otros seis de las
organizaciones firmantes del convenio.

Doce miembros: seis representantes de la empresa y otros seis de las
organizaciones negociadoras del convenio.

Diez miembros: cinco representantes de la empresa y otros cinco de las
organizaciones negociadoras del convenio.

Diez miembros: cinco representantes de la empresa y otros cinco de las
organizaciones firmantes del convenio.

30. Segun el articulo 18.2 del Convenio Colectivo de la CRTVG, para participar en el
turno de promocién interna las personas interesadas deberan tener una
antigtiedad minima de:

a)
b)
c)
d)

31.

Un afio como personal laboral fijo o temporal.
Dos afios como personal laboral temporal.

Un afio como personal laboral temporal.

Un afio como personal laboral fijo.

Segun el articulo 15.1 del Convenio Colectivo de CRTVG, el cuadro de personal

de la empresa esta compuesta por:

a)

b)

d)

32.

El nUmero de plazas establecidas por la Direccion General de Medios, previa
negociacion con la Direccion de la CRTVG.

El nimero de plazas autorizadas por el 6rgano previsto en la Ley de los medios
publicos de comunicacion de Galicia y por los 6rganos competentes de la Xunta
de Galicia. La aprobacién le corresponde al Consejo de Administracion.

El nimero de plazas determinadas directamente por el Consejo de
Administracion de la CRTVG.

El nimero de plazas autorizadas por la Direccién de Recursos Humanos de la
CRTVG.

Segun el articulo 61 del Convenio Colectivo de la CRTVG, el complemento de

disponibilidad se aplicara al personal que, previa designacién por la empresa, por
las caracteristicas de su puesto de trabajo, voluntariamente esté dispuesto a:

11



a) Realizar funciones de coordinacion o mando, o cuando se le exija una
responsabilidad de cualificada complejidad que exceda del normal exigible su
categoria profesional.

b) Realizar modificaciones constantes de su jornada y de su horario de lunes a
viernes.

¢) Realizar modificaciones constantes de su jornada y de su horario de lunes a
domingo.

d) Realizar guardias en su tiempo de descanso.

33. Segun el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quien acceda por
cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que conforme esta Ley resulte
incompatible con el que vinieran desempefiando, tendran que optar por uno de
ellos:

a) Dentro del plazo de toma de posesion.

b) Dentro de los diez primeros dias de plazo de toma de posesion.
c) Dentro de los dos primeros dias del plazo de toma de posesion.
d) Dentro de los cinco primeros dias del plazo de toma de posesion.

34. Segun el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, seré requisito necesario
para autorizar la compatibilidad de actividades publicas:

a) Que la cantidad percibida por ambos puestos no supere la remuneracion prevista
en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Ministro.

b) Que el funcionario renuncie al complemento especifico siempre que este supere
el 30% del sueldo base.

¢) Que la cantidad percibida por ambos puestos no supere la correspondiente a la
principal estimada en un 60%.

d) Que la cantidad percibida por ambos puestos no supere la remuneracion prevista
en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General.

35. Segun el articulo 79 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los derechos y libertades
consagrados en la Constitucion y en los Tratados y Convenios Internacionales en
que Espafia sea parte, son:

a) Aplicables en internet cuando asi lo establezca una norma con rango de ley.

b) Plenamente aplicables en internet.
c) Aplicables en internet cuando asi lo establezca una ley organica.
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d) Aplicables en internet cuando asi lo establezca una disposicion administrativa de
caracter general.

36. Segun el articulo 2 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y
funcionamiento de la Administracién general y del sector publico autonémico de
Galicia, la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia,
constituida por érganos jerarquicamente ordenados y dirigida por la Xunta de
Galicia, actua:

a) Con personalidad juridica Unica.

b) Con personalidad juridica propia.

c) Con personalidad juridica diferenciada.
d) Con personalidad juridica individual.

37.Segun el articulo 6 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y
funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autonémico de
Galicia, cuando entre el 6rgano delegante y el 6rgano delegado no exista relacion
jerarquica y pertenezcan a la misma conselleria, para delegar la competencia sera
necesaria la aprobacion previa:

a) Del érgano superior comun

b) Del Consello da Xunta.

c) De la persona titular de la Conselleria.

d) Del 6rgano inmediatamente superior del érgano te delegan.

38.El articulo 52 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y
funcionamiento de la Administracién general y del sector publico autonémico de
Galicia, crea el registro de entidades del sector publico de la Comunidad Autbnoma
de Galicia:

a) En la Conselleria competente en materia de administraciones publicas.
b) En la Conselleria competente en materia de hacienda.

c) En la Conselleria competente en materia de economia.

d) En la Conselleria de Presidencia.

39. Segun el articulo 14 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres de Galicia, en los nombramientos de altos cargos
de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia:

a) Se garantizard que por lo menos un 60% de los altos cargos sean mujeres.
b) Se atendera al principio de presencia equilibrada.
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c)

d)

Se intentard, en la medida de los posible, favorecer el nombramiento de
mujeres.
Se garantizara que por lo menos un 75% de los altos cargos sean mujeres.

40. Segun el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las Administracion Publicas, las notificaciones por medios
electronicos se entenderan practicadas:

a)

En el momento en que se produzca el acceso a su contenido.

b) A las veinticuatro horas siguientes en que se produzca el acceso a su contenido.

c)

En el momento en que se ponga al alcance del interesado el contenido de la
notificacion.

d) A las veinticuatro horas siguientes en que se ponga al alcance del interesado el

contenido de la notificacion.

41.Segun el articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las Administracién Publicas, el érgano que declare la
nulidad o anule las actuaciones dispondra:

a)

b)

c)

d)

La eliminacion de todos los actos y tramites cuyo contenido se mantuviera igual
de no cometerse a la infraccion.

Siempre la conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido se
mantuviera igual de no cometerse la infraccion.

La retroaccion de todas las actuaciones al punto anterior al dictado en el acto
nulo.

La retroaccion Unicamente de las actuaciones que sean desfavorables al
interesado.

42.Segun el articulo 87 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las Administracién Publicas, el acuerdo de realizacion de
actuaciones complementarias:

a)
b)

c)

d)

Se publicara en el BOE.

Se notificara a los interesados.

No es necesario notificarlo a los interesados, pero se deber4 comunicar el
resultado de los informes que preceden a la resolucion del procedimiento.

No es necesario notificarlo a los interesados, pero se debera dar traslado de los
alegatos origen de las actuaciones.

43.Segun el articulo 96 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comuUn de las Administracién Publicas, cuando la Administracion
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acuerde de oficio la tramitacion simplificada del procedimiento debera notificarlo a
los interesados. Si algun de ellos manifestard su oposicion expresa:

a)
b)

c)
d)

La administracion dard audiencia a los interesados.

La administracion abrird un periodo de prueba solicitando los informes que
considere preceptivos.

La Administracion deberéa seguir la tramitacién coman.

Contra el acuerdo no cabe oposicion ni recurso alguno.

44.Segun el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comin de las Administracion Publicas, contra las disposiciones
administrativas de caracter general:

a)
b)
c)
d)

No cabré recurso en via Administrativa.
Cabra recurso en via Administrativa.

Cabra el recurso extraordinario de revision.
Cabra el recurso de alzada.

45. Segun el articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, tendran la consideracion de 6érganos administrativos:

a)

b)

d)

Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan
efectos juridicos frente a terceros, siempre que su actuacion tenga caracter
preceptivo.

Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan
efectos juridicos frente a terceros.

Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan
efectos juridicos frente a terceros, salvo que su actuacion tenga caracter
preceptivo.

Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan
efectos juridicos frente a terceros, siempre que su actuacion tenga caracter
vinculante.

46. Segun el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico:

a)
b)
c)
d)

La competencia es irrenunciable.

La competencia es renunciable.

No se puede delegar el ejercicio de la competencia.

No se puede desconcentrar la titularidad y el ejercicio de la competencia.
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47. Segun el articulo 25 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas se
ejercera cuando fuera expresamente reconocida por:

a)
b)
c)
d)

Una norma con rango de Ley.

Una norma con rango de Ley o reglamento.

Una disposicion administrativa de caracter general.
Un reglamento.

48. Segun el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico:

a)
b)

c)

d)

Los 6rganos colegiados podran tener un Secretario.

Los érganos colegiados tendran un Secretario que sera en todo caso un miembro
del propio 6rgano.

Los érganos colegiados tendrdn un Secretario que serd una persona al servicio
de la Administracién Publica correspondiente.

Los 6rganos colegiados tendran un Secretario que podra ser un miembro del
propio érgano o una persona al servicio de la Administracion Publica
correspondiente.

49. Segun el articulo 27 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, las infracciones administrativas se clasificaran:

a)
b)
c)
d)

Por la ley en leves, graves y muy graves.

Por la ley en leves y graves.

Por la ley o reglamento en leves, graves y muy graves.
Por la ley o reglamento en leves y graves.

50. Segun el articulo 33 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, cuando de la gestion dimanante de férmulas conjuntas de
actuacién entre varias Administraciones publicas derive responsabilidad en los
términos previstos en la dicha ley, las Administraciones intervinientes responderan
frente al particular:

a)
b)
c)
d)

En todo caso, de forma mancomunada.

En todo caso, de forma individual.

En todo caso, en la forma prevista reglamentariamente.
En todo caso, de forma solidaria
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51. Segun el articulo 81 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, deberadn establecer un sistema de supervision continua de sus
entidades dependientes:

a)
b)

c)

d)

Todas las Administraciones Publicas.

Los organismos y entidades que asi el prevean en sus Estatutos.

Las Comunidades Auténomas en los términos que establezcan sus Estatutos de
Autonomia.

Exclusivamente la Administracion General del Estado.

52. Segun el articulo 36 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, los contratos basados en un acuerdo marco y los contratos especificos en
el marco de un sistema dindmico de adquisicion se perfeccionan:

a) Con su formalizacion.
b) Con su adjudicacion.
¢) Con su concesién.

d) Con su publicacion.

53. Segun el articulo 63 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico, el elemento que agrupa la informacion y documentos relativos a la
actividad contractual de los 6rganos de contratacion con el objeto de asegurar la
transparencia y el acceso publico a los mismos se difundira a través de:

a) Anuncio de licitacion.

b) Expediente de contratacion.
c) Perfil del contratante.

d) Pliego de particulares.

54. La garantia provisional se extinguird automaticamente, segun articulo 106 de la
ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y:

a)
b)

c)

d)

Sera devuelta a los licitadores un mes después de la concesién del contrato.
Seréa devuelta a los licitadores un mes después de la constitucion del contrato.
Serd devuelta a los licitadores inmediatamente después de la perfeccion del
contrato.

Sera devuelta a los licitadores inmediatamente después de la adjudicacién del
contrato.

55. Segun el articulo 5 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y Presupuestario
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de Galicia, el régimen y la concesion de avales y otras garantias por la Comunidad
Autonoma:

a)
b)
c)
d)

Se regularan por Decreto.

Se regularan por Ley Organica.

Se regularan por Ley del Parlamento de Galicia.
Se regularan reglamentariamente.

56. Segun el articulo 16 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y Presupuestario
de Galicia, la administracion general de los recursos de la Hacienda Publica gallega,
asi como la direccion y la coordinacion general de sus procedimientos,
corresponde:

a) Al Consello de la Xunta.

b) Al Parlamento de Galicia.

c) A la presidencia de la Xunta.

d) A la Conselleria de Economia y Hacienda

57.Segun el articulo 21 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y Presupuestario
de Galicia:

a)

b)

c)

d)

Las cantidades debidas a la Hacienda de la Comunidad Autonoma devengaran
intereses de mora desde el dia siguiente al de su vencimiento.

Las cantidades debidas a la Hacienda de la Comunidad Auténoma no
devengaran intereses de demora.

Las cantidades debidas a la Hacienda de la Comunidad Autonoma devengaran
intereses de demora transcurridos tres meses desde el dia de la notificacion de
la resolucién judicial.

Las cantidades debidas a la Hacienda de la Comunidad Autonoma devengaran
intereses de demora transcurridos tres meses desde el reconocimiento de la
obligacion.

58. Segun el articulo 52 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y Presupuestario
de Galicia, el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma se remitira al Parlamento de Galicia:

a) Antes de 20 de octubre.
b) Antes de 30 de junio.
c) Antes de 31 de diciembre.
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d)

Antes de 20 de septiembre.

59. Segun el articulo 55 bis. del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por lo
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y
Presupuestario de Galicia, el Fondo de Contingencia de Ejecucion Presupuestaria:

a)
b)
c)

d)

Se dotara por importe conjunto del 2% del total de los recursos propios para
operaciones no financieras.

Se dotara por importe conjunto del 5% del total de los recursos propios para
operaciones no financieras.

Se dotara por importe conjunto del 2% del total de los recursos propios para
operaciones financieras.

Se dotara por importe conjunto del 5% del total de los recursos propios para
operaciones financieras.

60. Segun el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, las disposiciones del capitulo 11/11
del titulo I de la ley seran también aplicables a las entidades privadas que perciban
durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
superior a 100.000 euros o cuando por lo menos el 40 % del total de sus ingresos
anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica:

a)
b)
c)
d)

Siempre que alcancen como minimo la cantidad de 25.000 euros.
Siempre que alcancen como minimo la cantidad de 50.000 euros.
Siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Siempre que alcancen como minimo la cantidad de 15.000 euros.

61. Segun el articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, las solicitudes relativas a la
informacién para cuya divulgacibn sea necesaria una accion previa de
reelaboracion:

a)
b)

c)

d)

Se admitiran.

Se inadmitiradn a tramite.

Se admitirdn siempre que no supongan una carga excesiva de trabajo para la
unidad tramitadora.

Se admitirAn siempre que su tramitacibn no perjudigue el normal
funcionamiento de la unidad tramitadora.

62. Segun el articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, la resolucion en la que se conceda
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o deniegue el acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros afectados que
asi lo solicitaron:

a) En el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano
competente para resolver.

b) En el plazo maximo de dos meses desde la recepcion de la solicitud por el érgano
competente para resolver.

c) En el plazo maximo de tres meses desde la recepcién de la solicitud por el 6rgano
competente para resolver.

d) En el plazo maximo de seis meses desde la recepcién de la solicitud por el 6rgano
competente para resolver.

63. El diccionario de sinbnimos en Word 2019, lo encuentro en:
a) Buscar.

b) Insertar.

¢) Revisar.

d) Idioma.

64. Si quiero insertar un indice a mi documento de Word 2019, debo hacerlo desde:

a) Referencias.

b) Inicio.
c) Revisar.
d) Insertar.

65. La opcion guardar como RTF en Word 2019:

a) Permite convertir y guardar el documento en PDF.

b) Permite guardar el documento en el formato de un bloc de notas.
c) Permite guardar el documento en formato de texto enriquecido.
d) Permite guardar el documento de texto revisado y firmado.

66. Si quiero copiar formato con el teclado en Word 2019, debo hacer a siguiente
combinacién de teclas:

a) Ctrl+C

b) Ctrl + Alt +C

c) Ctrl + Mayus + C

d) No se puede copiar solo el formato.
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67.La combinacion de teclado Mayus + F3 que efecto produce en Word 2019

a) Alterna entre TODO MAYUSCULAS/primera letra en mayusculas/todo
minusculas.

b) Escribe todo MAYUSCULAS.

¢) Disminuye el tamafio de la fuente.

d) Aumenta el tamafno de la fuente.

68. ¢Como se denomina en Word 2019 la distancia que existe entre la margen y el
texto de un documento?

a) Encuadernacion.
b) Sangria.

c) Margen.

d) Interlineado.

69. Con que atajo de teclado se aplica la alineacién al centro de un péarrafo en Writer
7.1?

a) Ctrl+Y
b) Ctrl + G
c) Ctrl+T
d) Ctrl+H

70. Con cual de las siguientes formulas en Calc 7.1 podemos calcular el nimero de
celdas del rango A1:D13?

a) =CONTARA(A1:D13)

b) =CONTARA(A1:D13)+CONTAR.BLANCO(A1:D13)
c) =CONTAR(A1:D13)+CONTAR.BLANCO(A1:D13)
d) =FILAS(A1:D13)*COLUMNAS(A1:D13)

71. Supongamos que en la celda A1l de un libro de Calc 7.1 que acabamos de abrir
escribimos =REDONDEAR(123,987;1), cual es el resultado que se muestra en A1?

a) 1239
b) 123
c) 124
d) Err:508
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72.En una hoja de Calc 7.1, sabiendo que en el rango A1:A8 estan introducidos los
siguientes valores numéricos respectivamente: 4,4,4,2,3,2,2,5 podemos afirmar

que:

a) =MODO(A1:A8) tiene por resultado 2

b) =MEDIANA(AL1:A8) tiene por resultado 3

c¢) =PROMEDIO(AL:A8) tiene por resultado 3
d) =PROMEDIO(A1:A8) tiene por resultado 3,5

73. En Writer 7.1, cudles son las alineaciones Texto a texto que se pueden aplicar?

a)
b)
c)
d)

Arriba, medio y abajo.

Superior, inferior, centrado y justificado.
Arriba, medio y linea de base.

Linea de base, superior, centro e inferior.

74. ;Cudl de los siguientes Efectos tipograficos de mayusculacién NO existe en Writer
7.1?

a)
b)
c)
d)

Minusculas.
Mayusculas Iniciales.
mayusculaS finales.
Versalitas.

75. ¢Cudl de las siguientes opciones no es una funcién de Excel 2009?

a)
b)
c)
d)

MEDIABD
BUSCARV
TRUNCAR
BUSCARH

76. (En qué se diferencian las funciones CONTAR y CONTARA de Excel 2019?

a)
b)
c)
d)

77.

La primera cuenta nimeros y la segunda cuenta textos

La primera cuenta nimeros y la segunda cuenta nimeros y textos

La primera cuenta nimeros y textos y la segunda cuenta nimeros

La primera cuenta nimeros y la segunda cuenta ndimeros, textos y celdas vacias

¢ Qué tipo de graficos NO existe en Excel 2019?
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a) Columnas o barras.

b) Cajas y bigotes.

c) Piramidal.

d) Dispersion o de burbuja.

78. ¢Cual de las siguientes respuestas NO es una categoria de funcion en Excel 2019?

a) Ingenieria.

b) Compatibilidad.
c) Basicas.

d) Financieras.

79. ¢Cual de los siguientes tipos de referencias a celdas NO existe en Excel 2019?

a) Cruzada
b) Absoluta
c) Mixta

d) Relativa

80. Seleccione el efecto que tiene la utilidad “Proteger hoja” en Excel 2019
a) Protege las celdas seleccionadas
b) Protege todas las hojas del libro

c) Protege todas las celdas de la hoja activa
d) Protege todas las celdas seleccionadas de la hoja activa
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PREGUNTAS DE RESERVA

CONTESTAR EN LA HOJA DE RESPUESTAS A PARTIR DEL NUMERO 141

1.Segun el articulo 4 de la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, no serd imputable al
responsable del tratamiento, siempre que este adoptara todas las medidas
razonables para que se supriman o rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los
datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan, cuando los datos
inexactos:

a)
b)

c)

d)

Fueran obtenidos por el responsable directamente del afectado.

Fueran obtenidos de familiares de primero grado de consanguinidad del
afectado.

Fueran obtenidos de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad del
afectado.

Todas son correctas.

2.Segun el articulo 5 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres de Galicia, la proteccién de las victimas de violencia de
género:

a)

b)

c)
d)

Es un principio que obliga a que las actividades profesionales de atencion directa
a las victimas se lleven a cabo exclusivamente por mujeres.

Es un objetivo legitimo que podria justificar la atribucién a las mujeres de las
actividades profesionales de atencidn directa a esas victimas.

Es un principio informador del ordenamiento juridico autonémico.

Es un objetivo legitimo que podria justificar la atribucién a los hombres de las
actividades profesionales de atencion directa a esas victimas.

3.Segun el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las Administracion Publicas, sefiala que la caducidad:

a)

b)

c)
d)

No producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de la
Administracion, pero los procedimientos caducados interrumpiran el plazo de
prescripcion.

No producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de la
Administracion, pero los procedimientos caducados no interrumpirén el plazo de
prescripcion.

Producira por si sola la prescripcion de las acciones.

Producird por si sola la prescripcion de las acciones y los procedimientos
caducados interrumpiran el plazo de prescripcion.
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4.Segun el articulo 59 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, contra la resolucién del recurso especial:

a) Solo cabré la interposicion del recurso de alzada.

b) Solo cabra la interposicion de recurso contencioso administrativo.

c) Solo cabra la interposicién de recurso contencioso administrativo y del recurso
de alzada.

d) Solo cabréa recurso de casacion.
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