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1. Según el artículo 19 de la Constitución Española: 

 
a) Los españoles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el 

territorio nacional.  
b) Los españoles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el 

territorio de la Unión Europea, en los términos que la ley establezca. 
c) Los ciudadanos de la Unión Europea tienen derecho a elegir libremente su 

residencia y a circular por el territorio nacional. 
d) Los españoles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el 

territorio nacional. Este derecho podrá ser limitado por motivos políticos o 
ideológicos. 

 
 

2. Según el artículo 23 de la Constitución Española, tienen derecho a participar en los 
asuntos públicos:  

 
a) Los españoles de origen. 
b) Las personas que forman parte de los partidos políticos. 
c) Los ciudadanos. 
d) Los españoles mayores de edad. 

 
 

3. Según el artículo 27.4 de la Constitución Española, la enseñanza básica es: 
 

a) Obligatoria pero no gratuita. 
b) Obligatoria y gratuita  
c) Gratuita pero no obligatoria. 
d) Ni obligatoria ni gratuita. 

 
 

4. Según el artículo 28.2 de la Constitución Española: 
 

a) Se reconoce el derecho a la huelga de las personas trabajadoras y 
empresarios/las para la defensa de sus intereses. La ley que regule este derecho 
establecerá las garantías precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios 
esenciales de la comunidad. 

b) Se reconoce el derecho a la huelga de las personas trabajadoras, empresarios/las 
y autónomos/las para la defensa de sus intereses. La ley que regule este derecho 
establecerá las garantías precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios 
esenciales de la comunidad. 

c) Se reconoce el derecho a la huelga de las personas trabajadoras y autónomos/as 
económicamente dependientes para la defensa de sus intereses. La ley que 
regule este derecho establecerá las garantías precisas para asegurar el 
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad. 
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d) Se reconoce el derecho a la huelga de las personas trabajadoras para la defensa 
de sus intereses. La ley que regule este derecho establecerá las garantías 
precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la 
comunidad. 

 
 

5. Un de los siguientes NO es un objeto de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de 
comunicación audiovisual, de acuerdo con su artículo 1: 
 

a) Regular la gestión de la prestación del servicio público de comunicación 
audiovisual de las comunidades autónomas. 

b) Regular la comunicación audiovisual de ámbito estatal. 
c) Establecer determinadas normas aplicables a la prestación del servicio de 

intercambio de vídeos a través de plataforma. 
d) Establecer las normas básicas para la prestación del servicio de comunicación 

audiovisual autonómico. 
 
 

6. Según el artículo 3.1 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de la comunicación 
audiovisual: 

 
a) El servicio de comunicación audiovisual está sujeto a lo dispuesto en esta ley 

siempre que el prestador del dicho servicio se encuentre establecido en España, 
salvo que esté situado en una única Comunidad Autónoma. En este último caso 
la competencia será exclusiva y excluyente de dicha Comunidad Autónoma. 

b) El servicio de comunicación audiovisual está sujeto a lo dispuesto en esta ley 
siempre que el prestador del dicho servicio se encuentre establecido en un estado 
miembro de la Unión Europea. 

c) El servicio de comunicación audiovisual está sujeto a lo dispuesto en esta ley 
siempre que el prestador del dicho servicio se encuentre establecido en España. 

d) El servicio de comunicación audiovisual está sujeto a lo dispuesto en esta ley 
siempre que a señal del dicho servicio se reciba en España. 

 
 

7. El artículo 6.1 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de comunicación 
audiovisual, dispone que la comunicación audiovisual transmitirá una imagen 
igualitaria y no discriminatoria de mujeres y hombres de forma que: 
 

a) No favorecerá, directa o indirectamente, situaciones de desigualdad de las 
mujeres. 

b) No favorecerá, directa o indirectamente, situaciones que inciten a la violencia 
sexual o de género. 

c) No favorecerá, directa o indirectamente, situaciones de discriminación por razón 
de sexo. 



5 
 

d) No favorecerá, directa o indirectamente, situaciones de discriminación por razón 
de género. 

 
 

8. El artículo 8 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de comunicación audiovisual, 
recoge una de las siguientes previsiones respeto de las lenguas oficiales de las 
comunidades autónomas: 
 

a) Promoverá su conocimiento. 
b) Promoverá su utilización. 
c) Promoverá su difusión. 
d) No contiene ninguna previsión sobre las lenguas oficiales de las comunidades 

autónomas. 
 
 

9. El artículo 9 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de comunicación audiovisual, 
NO recoge que los noticiarios y los programas de contenido informativo deban 
respetar una de las siguientes particularidades: 
 

a) La calidad de la información. 
b) La diferenciación clara y comprensible entre información y opinión. 
c) La inclusión de temas de interés para todas las edades. 
d) El fomento de la libre formación de opinión del público. 

 
 

10. En el artículo 10 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de comunicación 
audiovisual, se recogen las medidas para adquirir y desarrollar las capacidades de 
alfabetización mediática en todos los sectores de la sociedad. Cuál de las siguientes 
entidades NO se menciona en el artículo: 
 

a) La autoridad audiovisual competente. 
b) Los prestadores de servicio de intercambio de vídeos a través de plataformas. 
c) Los prestadores de servicio de comunicación audiovisual intercomunitario con 

ánimo de lucro. 
d) Los prestadores de servicio de comunicación audiovisual comunitario sin ánimo 

de lucro. 
 
 

11. NO es un principio general de la comunicación audiovisual recogido en el Título I 
de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de comunicación audiovisual. 
 

a) La dignidad humana. 
b) El pluralismo. 
c) El uso responsable de los dispositivos digitales. 
d) La igualdad de género e imagen de las mujeres. 
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12. Según el artículo 5 de la Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los medios públicos 
de comunicación audiovisual de Galicia: 

 
a) La edición de los servicios informativos y programas debe ser realizada por 

profesionales propios de la CRTVG, sin perjuicio de que la realización y otros 
elementos accesorios de la cadena de producción puedan ser objeto de 
contratación externa. 

b) La realización y la edición de los servicios informativos no pueden ser cedidas a 
terceros, ni cualquiera de los elementos de la cadena de producción referida a 
los servicios informativos puede ser objeto de contratación externa. 

c) La realización y la edición de los servicios informativos no pueden ser cedidas a 
terceros, sin perjuicio de que los elementos accesorios de la cadena de 
producción puedan ser objeto de contratación externa. 

d) La realización y la edición de los servicios informativos pueden ser cedidas a 
terceros, así como los elementos accesorios de la cadena de producción pueden 
ser objeto de contratación externa. 

 
 

13. Según lo establecido en el artículo 7 de la Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los 
medios públicos de comunicación audiovisual de Galicia, la Corporación RTVG es: 

 
a) Una sociedad mercantil pública autonómica no integrada en el sector público 

autonómico. 
b) Una sociedad mercantil pública autonómica integrada en el sector público 

autonómico. 
c) Una sociedad limitada pública autonómica integrada en el sector público 

autonómico. 
d) Una sociedad limitada pública autonómica no integrada en el sector público 

autonómico. 
 
 

14. La Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los medios públicos de comunicación 
audiovisual de Galicia, en su artículo 11 señala que la disolución de la Corporación 
RTVG requerirá: 

 
a) El acuerdo favorable del Consello de la Xunta de Galicia y del Parlamento de 

Galicia. 
b) El acuerdo favorable del Parlamento de Galicia. 
c) El acuerdo favorable del Consello de la Xunta, oído el Parlamento de Galicia. 
d) El acuerdo favorable del Consello de la Xunta previo dictamen favorable del 

Consejo de Administración de la CRTVG. 
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15. El artículo 13 de la Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los medios públicos de 
comunicación audiovisual de Galicia, establece que el Consejo de Administración 
de la CRTVG se componen de: 

 
a) Cinco miembros. Uno de ellos será la directora o el director general. 
b) Siete miembros. Uno de ellos será la directora o el director general. 
c) Nueve miembros. Uno de ellos será la directora o el director general. 
d) Nueve miembros elegidos por el Parlamento de Galicia. 

 
 

16. El artículo 14 de la Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los medios públicos de 
comunicación audiovisual de Galicia, establece que los miembros del Consejo de 
Administración de la CRTVG son elegidos por el Parlamento de Galicia por: 
 

a) Mayoría de dos tercios. Si esta mayoría no se consigue en el plazo de tres meses 
desde la primera votación, será suficiente para la elección una mayoría de tres 
quintos. 

b) Mayoría de dos tercios. Si esta mayoría no se consigue en el plazo de tres meses 
desde la primera votación, será suficiente una mayoría absoluta. 

c) Mayoría absoluta. Si esta mayoría no se consigue en el plazo de tres meses desde 
la primera votación, será suficiente para la elección una mayoría simple. 

d) Mayoría absoluta. Si esta mayoría no se consigue en el plazo de tres meses desde 
la primera votación se renovará el mandato del anterior consejo por el plazo de 
dos años. 

 
 

17. Según el artículo 19.1 de la Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los medios 
públicos de comunicación audiovisual de Galicia, la función de aprobar las 
directrices básicas en materia de personal y el cuadro de personal es competencia 
del/a: 

 
a) Dirección General. 
b) Dirección General o la persona en la que este delegue. 
c) Consejo de Administración. 
d) Gerencia. 

 
 

18. Según el artículo 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuál 
de las siguientes se considera una relación laboral de carácter especial: 

 
a) Administradores/as de empresas mercantiles. 
b) Personas trabajadoras por cuenta ajena a tiempo parcial. 
c) Accionistas de sociedades mercantiles. 
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d) Personas trabajadoras con discapacidad que presten sus servicios en centros 
especiales de empleo. 

 
 

19. Según el artículo 21.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la 
duración máxima del pacto de no competencia para después de extinguido el 
contrato de trabajo será de: 

 
a) Dos años para los técnicos y seis meses para los demás trabajadores. 
b) Seis meses para los técnicos y dos años para los demás trabajadores. 
c) Dos años para cualquier persona trabajadora. 
d) Seis meses para cualquier persona trabajadora. 

 
 

20. Según el artículo 39.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
en el caso de movilidad funcional: 

 
a) La persona trabajadora percibirá las retribuciones correspondientes a las 

funciones que efectivamente realice sean superiores o inferiores a las 
establecidas para su categoría o grupo profesional. 

b) La persona trabajadora tendrá derecho a la retribución correspondiente a las 
funciones que efectivamente realice, excepto en los casos de encargo de 
funciones inferiores, en los que mantendrá la retribución de origen. 

c) La persona trabajadora percibirá las retribuciones correspondientes a la categoría 
profesional que conste en su contrato de trabajo. 

d) La persona trabajadora puede realizar funciones inferiores pero no superiores a 
las recogidas en su contrato de trabajo.  

 
 

21. Una de las siguientes respuestas NO está recogida en el artículo 46.1 del Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, respeto de la excedencia 
forzosa: 
 

a) Da derecho a la conservación del puesto. 
b) Se concederá por la designación o elección para un cargo público que imposibilite 

la asistencia al trabajo. 
c) Tendrá como máximo una duración de dos años, excepto que se establezca una 

duración superior por negociación colectiva. 
d) Da derecho al cómputo de la antigüedad de su vigencia. 
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22. Es una causa de extinción del contrato por causas objetivas prevista en el artículo 
52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: 
 

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo que 
redunden en el menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora. 

b) Por falta de adaptación de la persona trabajadora a las modificaciones técnicas 
operadas en su puesto de trabajo, cuando los dichos cambios sean razonables. 

c) El impago o retrasos continuados en el abono del salario pactado. 
d) Cualquier incumplimiento grave de sus deberes por parte del empresario. 

 
 

23. Según el artículo 62.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
los delegados y las delegadas de personal son: 
 

a) Los integrantes de cada una de las secciones sindicales constituidas en una 
empresa o centro de trabajo con más de 250 trabajadores y trabajadoras. 

b) A los que le corresponde la representación del personal en la empresa o centro 
de trabajo que tenga menos de 50 y más de 10 trabajadores y trabajadoras. 

c) Los integrantes del comité de empresa de centros de trabajo que tengan más de 
50 trabajadores. 

d) A los que le corresponde la representación del personal en la empresa o centro 
de trabajo que tenga menos de 10 y más de 3 trabajadores y trabajadoras. 

 
 

24. Una de las siguientes garantías para los miembros del comité de empresa NO 
está contemplada en el artículo 68 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores. 
 

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas 
graves o muy graves. 

b) Promoción económica o profesional preferente en razón, precisamente, del 
desempeño de su representación. 

c) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respeto de los demás 
trabajadores, en los supuestos de suspensión o extinción por causas tecnológicas 
o económicas. 

d) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de 
funciones de representación. 

 
 

25. Solo una de las siguientes previsiones es cierta, de acuerdo con lo que dispone 
el artículo 73.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que 
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se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, respeto 
de las mesas electorales: 
 
a) El presidente será el trabajador o trabajadora de más edad en la empresa. 
b) Un de los vocales será el elector de mayor antigüedad. 
c) El vocal de mayor edad será el secretario. 
d) El presidente será el trabajador o trabajadora de más antigüedad en la 

empresa. 
 
 

26. Según el artículo 77.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
las asambleas de personas trabajadoras pueden ser convocadas: 

 
a) Por los delegados de personal, el Comité de empresa o centro de trabajo, o por 

un número de personas trabajadoras no inferior al cincuenta por ciento de la 
plantilla. 

b) Por el Comité de empresa o centro de trabajo siempre y cuando a propuesta de 
convocatoria sea aprobada por la mayoría simple del plantel. 

c) Por los delegados de personal, el Comité de empresa o centro de trabajo, o por 
un número de personas trabajadoras no inferior al treinta y tres por ciento del 
plantel. 

d) Por los delegados de personal, el Comité de empresa o centro de trabajo siempre 
y cuando la convocatoria sea aprobada por la mayoría cualificada de la plantilla. 

 
 

27. Según el artículo 28.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de 
riesgos laborales, en las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo 
temporal, ¿quién es responsable de las condiciones de ejecución del trabajo en 
todo el relacionado con la protección de la seguridad y salud de las personas 
trabajadoras?: 

 
a) La empresa de trabajo temporal. 
b) La empresa usuaria. 
c) La persona trabajadora. 
d) El comité de empresa. 

 
 

28. Según el artículo 2 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de 
riesgos laborales, ¿quién debe participar en las medidas de prevención de riesgos 
laborales? 
 

a) Solo los empresarios. 
b) Empresarios, personas trabajadoras y sus organizaciones representativas. 
c) Exclusivamente las administraciones públicas. 
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d) Ningún grupo específico, es una responsabilidad individual. 
 
 

29. Según el artículo 11.1 del Convenio Colectivo de la CRTVG, la Comisión paritaria 
está compuesta por: 

 
a) Doce miembros: seis representantes de la empresa y otros seis de las 

organizaciones firmantes del convenio. 
b) Doce miembros: seis representantes de la empresa y otros seis de las 

organizaciones negociadoras del convenio. 
c) Diez miembros: cinco representantes de la empresa y otros cinco de las 

organizaciones negociadoras del convenio. 
d) Diez miembros: cinco representantes de la empresa y otros cinco de las 

organizaciones firmantes del convenio. 
 
 

30. Según el artículo 18.2 del Convenio Colectivo de la CRTVG, para participar en el 
turno de promoción interna las personas interesadas deberán tener una 
antigüedad mínima de: 

 
a) Un año como personal laboral fijo o temporal. 
b) Dos años como personal laboral temporal. 
c) Un año como personal laboral temporal. 
d) Un año como personal laboral fijo. 

 
 

31. Según el artículo 15.1 del Convenio Colectivo de CRTVG, el cuadro de personal 
de la empresa está compuesta por:  

 
a) El número de plazas establecidas por la Dirección General de Medios, previa 

negociación con la Dirección de la CRTVG. 
b) El número de plazas autorizadas por el órgano previsto en la Ley de los medios 

públicos de comunicación de Galicia y por los órganos competentes de la Xunta 
de Galicia. La aprobación le corresponde al Consejo de Administración. 

c) El número de plazas determinadas directamente por el Consejo de 
Administración de la CRTVG.  

d) El número de plazas autorizadas por la Dirección de Recursos Humanos de la 
CRTVG. 

 
 

32. Según el artículo 61 del Convenio Colectivo de la CRTVG, el complemento de 
disponibilidad se aplicará al personal que, previa designación por la empresa, por 
las características de su puesto de trabajo, voluntariamente esté dispuesto a: 
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a) Realizar funciones de coordinación o mando, o cuando se le exija una 
responsabilidad de cualificada complejidad que exceda del normal exigible su 
categoría profesional. 

b) Realizar modificaciones constantes de su jornada y de su horario de lunes a 
viernes. 

c) Realizar modificaciones constantes de su jornada y de su horario de lunes a 
domingo. 

d) Realizar guardias en su tiempo de descanso. 
 
 

33. Según el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, quien acceda por 
cualquier título a un nuevo puesto del sector público que conforme esta Ley resulte 
incompatible con el que vinieran desempeñando, tendrán que optar por uno de 
ellos: 

 
a) Dentro del plazo de toma de posesión. 
b) Dentro de los diez primeros días de plazo de toma de posesión. 
c) Dentro de los dos primeros días del plazo de toma de posesión. 
d) Dentro de los cinco primeros días del plazo de toma de posesión. 

 
 

34. Según el artículo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, será requisito necesario 
para autorizar la compatibilidad de actividades públicas: 

 
a) Que la cantidad percibida por ambos puestos no supere la remuneración prevista 

en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Ministro. 
b) Que el funcionario renuncie al complemento específico siempre que este supere 

el 30% del sueldo base. 
c) Que la cantidad percibida por ambos puestos no supere la correspondiente a la 

principal estimada en un 60%. 
d) Que la cantidad percibida por ambos puestos no supere la remuneración prevista 

en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General. 
 
 

35. Según el artículo 79 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección 
de datos personales y garantía de los derechos digitales, los derechos y libertades 
consagrados en la Constitución y en los Tratados y Convenios Internacionales en 
que España sea parte, son: 
 

a) Aplicables en internet cuando así lo establezca una norma con rango de ley. 
b) Plenamente aplicables en internet. 
c) Aplicables en internet cuando así lo establezca una ley orgánica. 
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d) Aplicables en internet cuando así lo establezca una disposición administrativa de 
carácter general. 

 
 

36. Según el artículo 2 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organización y 
funcionamiento de la Administración general y del sector público autonómico de 
Galicia, la Administración general de la Comunidad Autónoma de Galicia, 
constituida por órganos jerárquicamente ordenados y dirigida por la Xunta de 
Galicia, actúa: 

 
a) Con personalidad jurídica única. 
b) Con personalidad jurídica propia. 
c) Con personalidad jurídica diferenciada. 
d) Con personalidad jurídica individual. 

 
 

37. Según el artículo 6 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organización y 
funcionamiento de la Administración general y del sector público autonómico de 
Galicia, cuando entre el órgano delegante y el órgano delegado no exista relación 
jerárquica y pertenezcan a la misma consellería, para delegar la competencia será 
necesaria la aprobación previa: 

 
a) Del órgano superior común 
b) Del Consello da Xunta. 
c) De la persona titular de la Consellería. 
d) Del órgano inmediatamente superior del órgano te delegan. 

 
 

38. El artículo 52 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organización y 
funcionamiento de la Administración general y del sector público autonómico de 
Galicia, crea el registro de entidades del sector público de la Comunidad Autónoma 
de Galicia: 

 
a) En la Consellería competente en materia de administraciones públicas. 
b) En la Consellería competente en materia de hacienda. 
c) En la Consellería competente en materia de economía. 
d) En la Consellería de Presidencia. 

 
 

39. Según el artículo 14 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres de Galicia, en los nombramientos de altos cargos 
de la Administración general de la Comunidad Autónoma de Galicia: 
 

a) Se garantizará que por lo menos un 60% de los altos cargos sean mujeres. 
b) Se atenderá al principio de presencia equilibrada. 
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c) Se intentará, en la medida de los posible, favorecer el nombramiento de 
mujeres. 

d) Se garantizará que por lo menos un 75% de los altos cargos sean mujeres. 
 
 

40. Según el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento 
administrativo común de las Administración Públicas, las notificaciones por medios 
electrónicos se entenderán practicadas:  
 

a) En el momento en que se produzca el acceso a su contenido.  
b) A las veinticuatro horas siguientes en que se produzca el acceso a su contenido.  
c) En el momento en que se ponga al alcance del interesado el contenido de la 

notificación.  
d) A las veinticuatro horas siguientes en que se ponga al alcance del interesado el 

contenido de la notificación. 
 
 

41. Según el artículo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento 
administrativo común de las Administración Públicas, el órgano que declare la 
nulidad o anule las actuaciones dispondrá:  
 

a) La eliminación de todos los actos y trámites cuyo contenido se mantuviera igual 
de no cometerse a la infracción.  

b) Siempre la conservación de aquellos actos y trámites cuyo contenido se 
mantuviera igual de no cometerse la infracción.  

c) La retroacción de todas las actuaciones al punto anterior al dictado en el acto 
nulo.  

d) La retroacción únicamente de las actuaciones que sean desfavorables al 
interesado. 

 
 

42. Según el artículo 87 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento 
administrativo común de las Administración Públicas, el acuerdo de realización de 
actuaciones complementarias:  
 

a) Se publicará en el BOE.  
b) Se notificará a los interesados.  
c) No es necesario notificarlo a los interesados, pero se deberá comunicar el 

resultado de los informes que preceden a la resolución del procedimiento.  
d) No es necesario notificarlo a los interesados, pero se deberá dar traslado de los 

alegatos origen de las actuaciones. 
 
 

43. Según el artículo 96 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento 
administrativo común de las Administración Públicas, cuando la Administración 
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acuerde de oficio la tramitación simplificada del procedimiento deberá notificarlo a 
los interesados. Si algún de ellos manifestará su oposición expresa:  
 

a) La administración dará audiencia a los interesados.  
b) La administración abrirá un período de prueba solicitando los informes que 

considere preceptivos.  
c) La Administración deberá seguir la tramitación común.  
d) Contra el acuerdo no cabe oposición ni recurso alguno. 

 
 

44. Según el artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento 
administrativo común de las Administración Públicas, contra las disposiciones 
administrativas de carácter general:  
 

a) No cabrá recurso en vía Administrativa.  
b) Cabrá recurso en vía Administrativa.  
c) Cabrá el recurso extraordinario de revisión.  
d) Cabrá el recurso de alzada. 

 
 

45. Según el artículo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, tendrán la consideración de órganos administrativos: 
 

a) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan 
efectos jurídicos frente a terceros, siempre que su actuación tenga carácter 
preceptivo.  

b) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan 
efectos jurídicos frente a terceros. 

c) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan 
efectos jurídicos frente a terceros, salvo que su actuación tenga carácter 
preceptivo. 

d) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan 
efectos jurídicos frente a terceros, siempre que su actuación tenga carácter 
vinculante. 

 
 

46. Según el artículo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público:  

 
a) La competencia es irrenunciable. 
b) La competencia es renunciable. 
c) No se puede delegar el ejercicio de la competencia. 
d) No se puede desconcentrar la titularidad y el ejercicio de la competencia. 
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47. Según el artículo 25 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, la potestad sancionadora de las Administraciones Públicas se 
ejercerá cuándo fuera expresamente reconocida por: 

 
a) Una norma con rango de Ley. 
b) Una norma con rango de Ley o reglamento. 
c) Una disposición administrativa de carácter general. 
d) Un reglamento. 

 
 

48. Según el artículo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público: 

 
a) Los órganos colegiados podrán tener un Secretario. 
b) Los órganos colegiados tendrán un Secretario que será en todo caso un miembro 

del propio órgano. 
c) Los órganos colegiados tendrán un Secretario que será una persona al servicio 

de la Administración Pública correspondiente. 
d) Los órganos colegiados tendrán un Secretario que podrá ser un miembro del 

propio órgano o una persona al servicio de la Administración Pública 
correspondiente. 

 
 

49. Según el artículo 27 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, las infracciones administrativas se clasificarán: 

 
a) Por la ley en leves, graves y muy graves. 
b) Por la ley en leves y graves. 
c) Por la ley o reglamento en leves, graves y muy graves. 
d) Por la ley o reglamento en leves y graves. 

 
 

50. Según el artículo 33 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, cuando de la gestión dimanante de fórmulas conjuntas de 
actuación entre varias Administraciones públicas derive responsabilidad en los 
términos previstos en la dicha ley, las Administraciones intervinientes responderán 
frente al particular: 

 
a) En todo caso, de forma mancomunada. 
b) En todo caso, de forma individual. 
c) En todo caso, en la forma prevista reglamentariamente. 
d) En todo caso, de forma solidaria 

 
 



17 
 

51. Según el artículo 81 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, deberán establecer un sistema de supervisión continua de sus 
entidades dependientes: 
 

a) Todas las Administraciones Públicas. 
b) Los organismos y entidades que así el prevean en sus Estatutos. 
c) Las Comunidades Autónomas en los términos que establezcan sus Estatutos de 

Autonomía. 
d) Exclusivamente la Administración General del Estado.  

 
 

52. Según el artículo 36 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, los contratos basados en un acuerdo marco y los contratos específicos en 
el marco de un sistema dinámico de adquisición se perfeccionan:  
 

a) Con su formalización.  
b) Con su adjudicación.  
c) Con su concesión.  
d) Con su publicación.  

 
 

53. Según el artículo 63 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, el elemento que agrupa la información y documentos relativos a la 
actividad contractual de los órganos de contratación con el objeto de asegurar la 
transparencia y el acceso público a los mismos se difundirá a través de:  
 

a) Anuncio de licitación.  
b) Expediente de contratación.  
c) Perfil del contratante.  
d) Pliego de particulares. 

 
 

54. La garantía provisional se extinguirá automáticamente, según artículo 106 de la 
ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, y:  
 

a) Será devuelta a los licitadores un mes después de la concesión del contrato.  
b) Será devuelta a los licitadores un mes después de la constitución del contrato.  
c) Será devuelta a los licitadores inmediatamente después de la perfección del 

contrato.  
d) Será devuelta a los licitadores inmediatamente después de la adjudicación del 

contrato. 
 
 

55. Según el artículo 5 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por lo que 
se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y Presupuestario 
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de Galicia, el régimen y la concesión de avales y otras garantías por la Comunidad 
Autónoma: 
 

a) Se regularán por Decreto. 
b) Se regularán por Ley Orgánica. 
c) Se regularán por Ley del Parlamento de Galicia. 
d) Se regularán reglamentariamente. 

 
 

56. Según el artículo 16 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por lo que 
se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y Presupuestario 
de Galicia, la administración general de los recursos de la Hacienda Pública gallega, 
así como la dirección y la coordinación general de sus procedimientos, 
corresponde: 
 

a) Al Consello de la Xunta. 
b) Al Parlamento de Galicia. 
c) A la presidencia de la Xunta. 
d) A la Consellería de Economía y Hacienda 

 
 

57. Según el artículo 21 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por lo que 
se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y Presupuestario 
de Galicia: 
 

a) Las cantidades debidas a la Hacienda de la Comunidad Autónoma devengarán 
intereses de mora desde el día siguiente al de su vencimiento. 

b) Las cantidades debidas a la Hacienda de la Comunidad Autónoma no 
devengarán intereses de demora.  

c) Las cantidades debidas a la Hacienda de la Comunidad Autónoma devengarán 
intereses de demora transcurridos tres meses desde el día de la notificación de 
la resolución judicial. 

d) Las cantidades debidas a la Hacienda de la Comunidad Autónoma devengarán 
intereses de demora transcurridos tres meses desde el reconocimiento de la 
obligación.  

 
 

58. Según el artículo 52 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por lo que 
se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y Presupuestario 
de Galicia, el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma se remitirá al Parlamento de Galicia: 
 

a) Antes de 20 de octubre. 
b) Antes de 30 de junio. 
c) Antes de 31 de diciembre. 
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d) Antes de 20 de septiembre. 
 
 

59. Según el artículo 55 bis. del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por lo 
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y 
Presupuestario de Galicia, el Fondo de Contingencia de Ejecución Presupuestaria: 
 

a) Se dotará por importe conjunto del 2% del total de los recursos propios para 
operaciones no financieras. 

b) Se dotará por importe conjunto del 5% del total de los recursos propios para 
operaciones no financieras. 

c) Se dotará por importe conjunto del 2% del total de los recursos propios para 
operaciones financieras. 

d) Se dotará por importe conjunto del 5% del total de los recursos propios para 
operaciones financieras. 

 
 

60. Según el artículo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno, las disposiciones del capítulo II/II 
del título I de la ley serán también aplicables a las entidades privadas que perciban 
durante el período de un año ayudas o subvenciones públicas en una cuantía 
superior a 100.000 euros o cuando por lo menos el 40 % del total de sus ingresos 
anuales tengan carácter de ayuda o subvención pública: 
 

a) Siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 25.000 euros. 
b) Siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 50.000 euros. 
c) Siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 euros. 
d) Siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 15.000 euros. 

 
 

61. Según el artículo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno, las solicitudes relativas a la 
información para cuya divulgación sea necesaria una acción previa de 
reelaboración: 
 

a) Se admitirán. 
b) Se inadmitirán a trámite. 
c) Se admitirán siempre que no supongan una carga excesiva de trabajo para la 

unidad tramitadora. 
d) Se admitirán siempre que su tramitación no perjudique el normal 

funcionamiento de la unidad tramitadora. 
 
 

62. Según el artículo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno, la resolución en la que se conceda 
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o deniegue el acceso deberá notificarse al solicitante y a los terceros afectados que 
así lo solicitaron: 
 

a) En el plazo máximo de un mes desde la recepción de la solicitud por el órgano 
competente para resolver. 

b) En el plazo máximo de dos meses desde la recepción de la solicitud por el órgano 
competente para resolver. 

c) En el plazo máximo de tres meses desde la recepción de la solicitud por el órgano 
competente para resolver. 

d) En el plazo máximo de seis meses desde la recepción de la solicitud por el órgano 
competente para resolver. 

 
 

63. El diccionario de sinónimos en Word 2019, lo encuentro en: 
 

a) Buscar.  
b) Insertar.  
c) Revisar.  
d) Idioma. 

 
 

64. Si quiero insertar un índice a mi documento de Word 2019, debo hacerlo desde: 
 

a) Referencias.  
b) Inicio.  
c) Revisar.  
d) Insertar. 

 
 

65. La opción guardar como RTF en Word 2019:  
 

a) Permite convertir y guardar el documento en PDF.  
b) Permite guardar el documento en el formato de un bloc de notas.  
c) Permite guardar el documento en formato de texto enriquecido.  
d) Permite guardar el documento de texto revisado y firmado. 

 
 

66. Si quiero copiar formato con el teclado en Word 2019, debo hacer a siguiente 
combinación de teclas:  
 

a) Ctrl + C  
b) Ctrl + Alt + C  
c) Ctrl + Mayús + C  
d) No se puede copiar solo el formato. 
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67. La combinación de teclado Mayús + F3 que efecto produce en Word 2019 

 
a) Alterna entre TODO MAYUSCULAS/primera letra en mayúsculas/todo 

minúsculas.  
b) Escribe todo MAYÚSCULAS.  
c) Disminuye el tamaño de la fuente.  
d) Aumenta el tamaño de la fuente. 

 
 

68. ¿Como se denomina en Word 2019 la distancia que existe entre la margen y el 
texto de un documento?  
 

a) Encuadernación. 
b) Sangría. 
c) Margen. 
d) Interlineado. 

 
 

69. Con que atajo de teclado se aplica la alineación al centro de un párrafo en Writer 
7.1? 
 

a) Ctrl + Y 
b) Ctrl + G 
c) Ctrl + T 
d) Ctrl + H 
 
 
70. Con cuál de las siguientes fórmulas en Calc 7.1 podemos calcular el número de 

celdas del rango A1:D13? 
 

a) =CONTARA(A1:D13) 
b) =CONTARA(A1:D13)+CONTAR.BLANCO(A1:D13) 
c) =CONTAR(A1:D13)+CONTAR.BLANCO(A1:D13) 
d) =FILAS(A1:D13)*COLUMNAS(A1:D13) 

 
 

71. Supongamos que en la celda A1 de un libro de Calc 7.1 que acabamos de abrir 
escribimos =REDONDEAR(123,987;1), cuál es el resultado que se muestra en A1? 
 

a) 123,9 
b) 123 
c) 124 
d) Err:508 
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72. En una hoja de Calc 7.1, sabiendo que en el rango A1:A8 están introducidos los 

siguientes valores numéricos respectivamente: 4,4,4,2,3,2,2,5 podemos afirmar 
que: 

 
a) =MODO(A1:A8) tiene por resultado 2 
b) =MEDIANA(A1:A8) tiene por resultado 3 
c) =PROMEDIO(A1:A8) tiene por resultado 3 
d) =PROMEDIO(A1:A8) tiene por resultado 3,5 

 
 

73. En Writer 7.1, cuáles son las alineaciones Texto a texto que se pueden aplicar? 
 

a) Arriba, medio y abajo. 
b) Superior, inferior, centrado y justificado. 
c) Arriba, medio y línea de base. 
d) Línea de base, superior, centro e inferior. 

 
 

74. ¿Cuál de los siguientes Efectos tipográficos de mayusculación NO existe en Writer 
7.1? 
 

a) Minúsculas. 
b) Mayúsculas Iniciales. 
c) mayúsculaS finales. 
d) Versalitas. 

 
 

75. ¿Cuál de las siguientes opciones no es una función de Excel 2009? 
 

a) MEDIABD 
b) BUSCARV 
c) TRUNCAR 
d) BUSCARH 

 
 

76. ¿En qué se diferencian las funciones CONTAR y CONTARA de Excel 2019? 
 

a) La primera cuenta números y la segunda cuenta textos 
b) La primera cuenta números y la segunda cuenta números y textos 
c) La primera cuenta números y textos y la segunda cuenta números 
d) La primera cuenta números y la segunda cuenta números, textos y celdas vacías 

 
 

77. ¿Qué tipo de gráficos NO existe en Excel 2019? 
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a) Columnas o barras. 
b) Cajas y bigotes. 
c) Piramidal. 
d) Dispersión o de burbuja. 

 
 

78. ¿Cuál de las siguientes respuestas NO es una categoría de función en Excel 2019? 
 

a) Ingeniería. 
b) Compatibilidad. 
c) Básicas. 
d) Financieras. 

 
 

79. ¿Cuál de los siguientes tipos de referencias a celdas NO existe en Excel 2019? 
 

a) Cruzada 
b) Absoluta 
c) Mixta 
d) Relativa 

 
 

80. Seleccione el efecto que tiene la utilidad “Proteger hoja” en Excel 2019 
 

a) Protege las celdas seleccionadas 
b) Protege todas las hojas del libro 
c) Protege todas las celdas de la hoja activa 
d) Protege todas las celdas seleccionadas de la hoja activa 
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PREGUNTAS DE RESERVA 
 
CONTESTAR EN LA HOJA DE RESPUESTAS A PARTIR DEL NÚMERO 141 
 

1. Según el artículo 4 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de 
datos personales y garantía de los derechos digitales, no será imputable al 
responsable del tratamiento, siempre que este adoptara todas las medidas 
razonables para que se supriman o rectifiquen sin dilación, la inexactitud de los 
datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan, cuando los datos 
inexactos: 

 
a) Fueran obtenidos por el responsable directamente del afectado. 
b) Fueran obtenidos de familiares de primero grado de consanguinidad del 

afectado. 
c) Fueran obtenidos de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad del 

afectado. 
d) Todas son correctas. 

 

 
2. Según el artículo 5 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres de Galicia, la protección de las víctimas de violencia de 
género: 

 
a) Es un principio que obliga a que las actividades profesionales de atención directa 

a las víctimas se lleven a cabo exclusivamente por mujeres. 
b) Es un objetivo legítimo que podría justificar la atribución a las mujeres de las 

actividades profesionales de atención directa a esas víctimas. 
c) Es un principio informador del ordenamiento jurídico autonómico. 
d) Es un objetivo legítimo que podría justificar la atribución a los hombres de las 

actividades profesionales de atención directa a esas víctimas. 
 

 

3. Según el artículo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento 
administrativo común de las Administración Públicas, señala que la caducidad:  
 

a) No producirá por si sola la prescripción de las acciones del particular o de la 
Administración, pero los procedimientos caducados interrumpirán el plazo de 
prescripción.  

b) No producirá por si sola la prescripción de las acciones del particular o de la 
Administración, pero los procedimientos caducados no interrumpirán el plazo de 
prescripción.  

c) Producirá por si sola la prescripción de las acciones.  
d) Producirá por si sola la prescripción de las acciones y los procedimientos 

caducados interrumpirán el plazo de prescripción. 
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4. Según el artículo 59 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, contra la resolución del recurso especial:  
 

a) Solo cabrá la interposición del recurso de alzada.  
b) Solo cabrá la interposición de recurso contencioso administrativo.  
c) Solo cabrá la interposición de recurso contencioso administrativo y del recurso 

de alzada.  
d) Solo cabrá recurso de casación.  

 

 


