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b)

c)

d)

Segun el articulo 20 de la Constitucion Espafiola podra acordarse el secuestro
de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacion:

Solamente en virtud de resolucién administrativa o judicial.

Solamente en virtud de resolucién judicial.

Solamente casos en los que no se pueda garantizar el honor y la intimidad
personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.
Solamente durante la vigencia de los estados de alarma, excepcién y sitio.

Segun el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola:

Se reconoce el derecho a la huelga de las personas trabajadoras y
empresarios/as para la defensa de sus intereses. La ley que regule este
derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad.

Se reconoce el derecho a la huelga de las personas trabajadoras,
empresarios/as y autbnomos/as para la defensa de sus intereses. La ley que
regule este derecho establecerd las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Se reconoce el derecho a la huelga de las personas trabajadoras y
auténomos/as econdémicamente dependientes para la defensa de sus
intereses. La ley que regule este derecho establecera las garantias precisas
para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
Se reconoce el derecho a la huelga de las personas trabajadoras para la
defensa de sus intereses. La ley que regule este derecho establecera las
garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad.

Segun el Articulo 161 de la Constitucion Espafiola, que institucion tiene la
funcién de resolver los conflictos de competencia entre el Estado y las
Comunidades Autonomas:

El Tribunal Constitucional.

El Tribunal Supremo.

El Congreso de los Diputados.
El Senado.

Segun el articulo 4 del Estatuto de Autonomia de Galicia, cudles son las
derechos libertades y deberes fundamentales de los gallegos:



b)

c)
d)

b)

d)

Los establecidos en la Constitucion y en los tratados y acuerdos
internacionales sobre la materia ratificados por la Comunidad Europea.

Los establecidos en la Constitucion.

Los establecidos en el Estatuto de Autonomia de Galicia.

Los establecidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Segun el articulo 8 del Estatuto de Autonomia de Galicia, la mayoria necesaria
para la aprobacién de la ley que fija la sede de las instituciones autonémicas
requiere:

El voto favorable de las tres quintas partes de los miembros del Parlamento
Gallego.
El voto favorable de la mayoria simple de los miembros del Parlamento
Gallego.
El voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Parlamento
Gallego.
El voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Parlamento
Gallego.

Segun el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto
de Autonomia de Galicia:

En el marco de las normas bésicas del Estado, le corresponde a la Comunidad
Autonoma el desarrollo legislativo y la ejecucion del régimen de Radiodifusion
y Television en los términos y casos establecidos en la ley que regule el
Estatuto Juridico de la Radio y de la Television.

Independientemente del contenido de las normas bésicas del Estado, le
corresponde en exclusiva a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo
y la ejecucién del régimen de Radiodifusion y Television en los términos y
casos establecidos en la ley que regule el Estatuto Juridico de la Radio y de
la Television.

Le corresponde en exclusiva a la Comunidad Auténoma el desarrollo
legislativo y la ejecucion del régimen de Radiodifusién y Television en los
términos y casos establecidos en el decreto que regule el Estatuto Juridico de
la Radio y de la Television.

En el marco de las normas basicas del Estado, le corresponde a la Comunidad
Auténoma, las Diputaciones Provincias y a los Ayuntamientos el desarrollo
legislativo y la ejecucion del régimen de Radiodifusién y Television en los
términos y casos establecidos en la ley que regule el Estatuto Juridico de la
Radio y de la Televisién.



7. Segun el articulo 38 de la Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de

b)

c)
d)

Autonomia de Galicia en materias de competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma, el derecho propio de Galicia es aplicable en su territorio con
preferencia a cualquier otro:

En los términos previstos en el presente Estatuto.

En los términos previstos en las normas del Derecho civil gallego.

En los términos previstos en las normas bésicas del Parlamento de Galicia.
En los términos previstos en el presente Estatuto y en las normas
reglamentarias de caracter general que, en desarrollo de su legislacion dicte
el Estado.

8. Segun el articulo 2 de la ley 6/1984, de 5 de junio, del Valedor do Pobo de

a)
b)
<)
d)

Galicia, la propuesta de candidato o candidatos a Valedor do Pobo sera
realizada por:

La Administracion de Justicia de Galicia.

La Administracion Publica gallega.

La Comisién de Peticiones al Pleno del Parlamento de Galicia.

Los Conselleiros/as y autoridades administrativas que actien al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma.

9. Segun el articulo 17 de la ley 6/1984, de 5 de junio, del Valedor/a do Pobo

b)

c)
d)

de Galicia, las quejas que el/la Valedor/a do pobo reciba, referidas al
funcionamiento de la Administracion de Justicia de Galicia, sin perjuicio de
incluirlas en el informe del parlamento, debera dirigirlas:

Al Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

A las Comisiones del Parlamento de Galicia relacionadas con la defensa de
los derechos y libertades publicas.

Al Ministerio Fiscal y al Consejo General del Poder Judicial.

Al superior jerarquico de las autoridades, funcionarios o agentes sobre los
cuales recayera las quejas.

10. Segun el articulo 16 del Tratado de la Union Europea:

a)

b)

El Consejo de Asuntos Generales elabora la accién exterior de la Unién
atendiendo a las lineas estratégicas definidas por el Consejo Europeo y
velara por la coherencia de la accién de la Uniéon.

El Consejo se reunira en privado cuando delibere y vote sobre un proyecto
de acto legislativo.



c)

d)

11.
a)
b)

c)

d)

12.

a)
b)

c)

d)

13.

a)

La Comision ejercera funciones de definicion de politicas y de coordinacion,
en las condiciones establecidas en los Tratados.

El Consejo se pronunciard por mayoria cualificada, excepto cuando los
Tratados dispongan otra cosa.

Segun el articulo 5 del Tratado de la Union Europea:

La delimitacion de las competencias de la Unién se rige por los principios de
subsidiariedad y proporcionalidad.

El ejercicio de las competencias de la Unién se rige por el principio de
atribucion.

En virtud del principio de atribucion, el contenido y la forma de la accion de
la Unidbn no excederan del necesario para alcanzar los objetivos de los
Tratados.

La delimitacion de las competencias de la Unién se rige por el principio de
atribucion.

Segun el articulo 17 del Tratado de la Unién Europea:

El mandato de la Comision sera de cuatro afios.

El mandato de la Comision sera de seis afios.

El Presidente de la Comisién determinard la organizacién interna de la
Comision velando por la coherencia, eficacia y colegialidad de su actuacién.
El Presidente de la Comision nombrara al Alto Representante de la Unién
Europea para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad.

Segun el articulo 12 de la ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, sobre la asistencia en el uso de medios electronicos a
los interesados, ¢a quién corresponde mantener actualizado un registro, u
otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para
la identificacién o firma regulada en ese articulo?

Solo a las Administraciones PUblicas a través de un Punto de Acceso General
electrénico de la Administracion.

b) A las Oficinas Publicas de las Comunidades Auténomas a través de los

c)

funcionarios que presten sus servicios en ellas.
A La Administracién General del Estado, a las Comunidades Auténomas y
las Entidades Locales.

d) A la Administracion General del Estado y a las Comunidades Auténomas a

través de los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.



14.

a)

b)

c)
d)

15.

a)

b)

c)
d)

16.

a)
b)

c)

d)

17.

a)
b)

c)

Segun el articulo 26 de la Ley 39/2025, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, las Administraciones Publicas emitiran los documentos
administrativos:

Por escrito, a través de medios electrénicos, a menos que su naturaleza
exija otra forma méas adecuada de expresion y constancia.

A través de cualquier formato fisico que contenga la imagen codificada, fiel
e integra del documento.

Exclusivamente a través de medios electronicos.

Por cualquier medio tanto oral como escrito que permita su recepcion.

Segun el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan, sefiala que los interesados podran renunciar a sus
derechos:

Con anterioridad a la resolucion del procedimiento siempre que no se
refieran a derechos fundamentales.

Con anterioridad al tramite de audiencia siempre que no se refieran a
derechos fundamentales.

Cuando eso no esté prohibido por el ordenamiento juridico.

En cualquier momento del procedimiento, aunque no afecte a derechos
fundamentales y siempre sin perjuicio de tercero.

El articulo 66 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, dispone que las personas juridicas:

Podran ser adjudicatarias de todo contrato independientemente de su
objeto social.

Nunca podrdn ser adjudicatarias de contratos sujetos la regulacion
armonizada.

Solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, segun
sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Solo podréan ser adjudicatarias de contratos de obras.

Segun articulo 102, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de los Contratos
del Sector Publico, los contratos:

Podran tener un precio incierto dependiendo del plazo de entrega.
Tendran siempre un precio cierto.
Podran tener un precio incierto dependiente de los gastos generales.



d) Podran tener un precio incierto dependiente de los costes que se deriven de
la ejecucion material.

18. Segun el articulo 4 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta
y de su Presidencia, resolver los conflictos de atribuciones que se susciten
entre las diversas Consellerias le corresponde:

a) A la Xunta.

b) Al Presidente de la Xunta.
¢) Al Parlamento.

d) A una Comision Delegada.

19. Segun el articulo 19 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la
Xunta y de su Presidencia, el Presidente tomara posesion de su cargo:

a) El dia siguiente al de su nombramiento.

b) El dia siguiente al de la publicacion de su nombramiento.

c) Dentro de los cinco dias siguientes al de la publicacion de su nombramiento.
d) Dentro de los cinco las dice siguientes al de su nombramiento.

20. Segun el Titulo V de la Ley 1/1983, de 22 de febrero reguladora de la Xunta
y de su Presidencia:

a) Si la mocion de censura no fuera aprobada por el Parlamento, no podran
presentarse otras durante el mismo periodo de sesiones.

b) Si la mocibn de censura no fuera aprobada por el Parlamento, sus
signatarios no podran presentar otra durante el mismo periodo de sesiones.

¢) La cuestion de confianza no podra votarse hasta que transcurran cinco dias
desde su presentacion.

d) La mocion de censura no podra votarse hasta que transcurran 24 horas
desde su presentacion.

21. Segun el articulo 2 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y
funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autonémico
de Galicia, la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia,
constituida por 6rganos jerarquicamente ordenados y dirigida por la Xunta de
Galicia, actla:

a) Con personalidad juridica Unica.
b) Con personalidad juridica propia.
¢) Con personalidad juridica diferenciada.



d)

Con personalidad juridica individual.

22. Segun el articulo 39 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion

a)

b)

d)

y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autonémico de Galicia:

Las resoluciones administrativas no podran vulnerar lo establecido en un
reglamento, aungue sean dictadas por érganos de igual o superior rango a
lo que dicté el reglamento.

Las resoluciones administrativas podran vulnerar lo establecido en un
reglamento cuando sean dictadas por 6rganos de igual o superior rango a
lo que dict6 el reglamento.

Los Decretos aprobados por el Consello de la Xunta de Galicia estan
sometidos jerarquicamente a las érdenes aprobadas por las conselleiras o
conselleiros.

Los reglamentos no podran establecer la irretroactividad de disposiciones
sancionadoras restrictivas de derechos individuales o no favorables a estes.

23. Segun el articulo 54 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion

a)
b)

c)

d)

y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autondmico de Galicia, la creacion de entidades publicas instrumentales
integrantes del sector publico autonémico:

Requiere autorizacién por ley, salvo los consorcios.

Requiere aprobacion por Decreto del Consello de la Xunta de Galicia.
Requiere aprobacion por Orden de la conselleria en materia de
administraciones publicas.

Requiere autorizacidn del Presidente de la Xunta de Galicia.

24. Segun el articulo 7 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de

a)

b)
c)

d)

Galicia, requerira autorizacion del Consello de la Xunta la concesién de
subvenciones:

Cuando su otorgamiento y cuantia, a favor de beneficiario concreto, resulten
impuestos en virtud de norma de rango legal.

Que superen la cuantia de 3.000.000 de euros por beneficiario.

Cuando las subvenciones publicas tengan asignacion nominativa en los
presupuestos.

Cuando los importes de las subvenciones concedidas, individualmente
consideradas, sean de cuantia inferior a 3.000 euros.



25. De acuerdo con el articulo 38 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, el plazo méximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento de reintegro sera de:

a) Tres meses desde la fecha del acuerdo de la iniciacion.
b) Seis meses desde la fecha del acuerdo de la iniciacion.
c) Nueve meses desde la fecha del acuerdo de la iniciacién
d) Doce meses desde la fecha del acuerdo de la iniciacion.

26. Segun el articulo 13 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres de Galicia, para corregir situaciones patentes
de desigualdad de hecho y con el fin de hacer efectivo el derecho
constitucional de la igualdad, los poderes publicos de Galicia adoptaran
medidas especificas en favor de:

a) Las mujeres y los hombres.

b) Las mujeres.

¢) Las mujeres y los nifios.

d) Las personas que estén disfrutando de un permiso de paternidad.

27. Segun el articulo 169 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres de Galicia, si los hechos revistieran caracter
de delito perseguible de oficio o mediante querella o denuncia del Ministerio
Fiscal, el asesor o asesora confidencial:

a) Pondréa la queja en conocimiento de su superior jerarquico.

b) Pondra la queja en conocimiento de la Policia Autonomica.

¢) Pondra la queja en conocimiento del érgano competente para incoar el
procedimiento disciplinario administrativo.

d) Incoara el procedimiento disciplinario administrativo.

28. Segun el articulo 5 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y
Presupuestario de Galicia, el régimen y la concesion de avales y otras
garantias por la Comunidad Autébnoma:

a) Se regularan por Decreto.

b) Se regularan por Ley Organica.

c) Se regularan por Ley del Parlamento de Galicia.
d) Se regularan reglamentariamente.
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29.

a)

b)

c)

d)

30.

a)
b)

c)
d)

31.

a)

b)

c)

Segun el articulo 56 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y
Presupuestario de Galicia:

Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen caracter
limitativo y vinculante a nivel de articulo. Con todo, los créditos destinados
a gastos de personal tendréan caréacter vinculante a nivel de concepto.

Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen caracter
limitativo y vinculante a nivel de programa. Con todo, los créditos destinados
a gastos de personal, excepto los que se refieren a incentivos al
rendimiento, y los gastos en bienes corrientes y servicios tendran caracter
vinculante a nivel de articulo.

Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen caracter
limitativo y vinculante a nivel de concepto. Con todo, los créditos destinados
a gastos de capital tendran caracter vinculante a nivel de grupo de
programa.

Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen caracter
limitativo y vinculante a nivel de concepto. Con todo, los créditos destinados
a gastos de personal, excepto los que se refieren a incentivos al
rendimiento, y los gastos en bienes corrientes y servicios tendran caracter
vinculante a nivel de articulo.

Segun el articulo 65 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y
Presupuestario de Galicia, autorizar transferencias de créditos entre
programas incluidos en distinto grupo de funcion, correspondientes a
servicios u organismos auténomos de una misma Conselleria:

Le corresponde al Consello da Xunta.

Le corresponde a la Conselleria de Economia y Hacienda.
Le corresponde a los titulares de las Consellerias.

Le corresponde al Presidente de la Xunta.

Segun el articulo 77 del Decreto Legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Régimen Financiero y
Presupuestario de Galicia, la cuantia global de los anticipos de caja fija:

No podra exceder del 10 por 100 del capitulo destinado a gastos de capital
del presupuesto vigente en cada momento.

No podra exceder del 10 por 100 del capitulo destinado a gastos corrientes
en bienes y servicios del presupuesto vigente en cada momento.

No podra exceder del 20 por 100 del capitulo destinado a gastos corrientes
en bienes y servicios del presupuesto vigente en cada momento.
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d)

32.

a)
b)
c)
d)

33.

a)
b)
<)
d)

34.

a)
b)
c)
d)

35.

b)

c)
d)

No podra exceder del 10 por 100 del capitulo destinado a gastos de capital
del presupuesto vigente en cada momento.

Segun el articulo 17 de la Ley 6/2023, de 2 de noviembre, del patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Galicia, la adscripcion sera acordada:

Por el Consello da Xunta.

Por acuerdo del 6érgano directivo competente en materia de hacienda.

Por acuerdo de la conselleria o entidad interesada.

Por la persona titular de la conselleria competente en materia de patrimonio
mediante orden.

Segun el articulo 40 de la Ley 6/2023, de 2 de noviembre, del patrimonio de
la Comunidad Autonoma de Galicia, el uso comudn general:

Esta sujeto a autorizacion.

Est4 sujeto a concesion.

Esta sujeto a concesidn si supera los cuatro afos.
No esté sujeto a autorizacion.

Segun el articulo 46 de la Ley 6/2023, de 2 de noviembre, del patrimonio de
la Comunidad Autébnoma de Galicia, salvo que se estableciera otro plazo
menor en las normas especiales que resulten de aplicacion, el plazo maximo
de duracion de las concesiones es de:

25 afios.
50 afos.
75 afos.
100 afios.

Segun el articulo 187 de la Ley 6/2023, de 2 de noviembre, del patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Galicia, la realizacion de obras de reforma y
reparacion simple de espacios adscritos a una conselleria o entidad publica
instrumental en un edificio administrativo de uso compartido serd de su
competencia, previo informe:

De la conselleria competente en materia de patrimonio.

Del érgano que las promoviera.

Del Consello de la Xunta.

De la conselleria o entidad publica instrumental que ocupe la mayor
superficie del edificio administrativo.
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36. Segun el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por

b)

c)
d)

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cudl de las siguientes se considera una relacion laboral de
caracter especial:

Administradores/as de empresas mercantiles.

Personas trabajadoras por cuenta ajena a tiempo parcial.

Accionistas de sociedades mercantiles.

Personas trabajadoras con discapacidad que presten sus servicios en
centros especiales de empleo.

37. Segun el articulo 21.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

a)
b)
c)
d)

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la duracion maxima del pacto de no competencia para después
de extinguido el contrato de trabajo sera de:

Dos afios para los técnicos y seis meses para los demas trabajadores.
Seis meses para los técnicos y dos afios para los demés trabajadores.
Dos afios para cualquier persona trabajadora.

Seis meses para cualquier persona trabajadora.

38. Segun el articulo 39.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

a)

b)

d)

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el caso de movilidad funcional:

La persona trabajadora percibira las retribuciones correspondientes a las
funciones que efectivamente realice, sean superiores o inferiores a las
establecidas para su categoria o grupo profesional.

La persona trabajadora tendra derecho a la retribucion correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, excepto en los casos de encargo
de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

La persona trabajadora percibira las retribuciones correspondientes a la
categoria profesional que conste en su contrato de trabajo.

La persona trabajadora puede realizar funciones inferiores, pero no
superiores a las recogidas en su contrato de trabajo.

39. Segun el articulo 77.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las asambleas de personas trabajadoras pueden ser
convocadas:
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a)

b)

d)

Por los delegados de personal, el Comité de empresa o centro de trabajo, o
por un numero de personas trabajadoras no inferior al cincuenta por ciento
de la plantilla.

Por el Comité de empresa o centro de trabajo siempre y cuando a propuesta
de convocatoria sea aprobada por la mayoria simple de la plantilla.

Por los delegados de personal, el Comité de empresa o centro de trabajo, o
por un nimero de personas trabajadoras no inferior al treinta y tres por
ciento de la plantilla.

Por los delegados de personal, el Comité de empresa o centro de trabajo
siempre y cuando la convocatoria sea aprobada por la mayoria cualificada
de la plantilla.

40. Segun el articulo 9.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el caso de nulidad de un contrato de trabajo por
discriminacion salarial por razén de sexo, la persona trabajadora tendra
derecho:

a)
b)

c)
d)

A optar entre la readmision o la indemnizacion.

Al acceso dentro de la misma empresa a otro puesto de trabajo donde no
sea posible la dicha discriminacion.

A la retribucién correspondiente al trabajo de igual valor.

A la retribucién correspondiente al trabajo y a una indemnizacién de entre
tres mil euros y seis mil euros adicional.

41. Segun el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, la duracion del contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios:

a) Tendra una duracidon maxima de seis meses.

b)

c)
d)

No podra ser inferior a tres meses ni exceder de dos afios.
No podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.
No podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

42. Segun el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, NO tienen la condicién de salario:

a)

Las percepciones econdmicas en especie que retribuyan la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.
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b)

d)

Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

Las percepciones econdmicas que retribuyan periodos de descanso
computables como de trabajo.

Las percepciones econdmicas que retribuyan la prestacion profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena.

43. Segun el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

a)
b)
c)
d)

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, el salario minimo interprofesional se fijard anualmente,
teniendo en cuenta (sefiale la incorrecta):

El indice de precios de consumo.

La productividad media nacional alcanzada.
La inflacion subyacente.

La coyuntura econémica general.

44. Segun el articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

a)
b)
c)
d)

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, la persona trabajadora con por lo menos una antigiedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo:

No menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos.
No menor a dos meses y no mayor a cinco afos.

No menor a cuatro meses y no mayor a cuatro afios.
No menor a dos meses y no mayor a cuatro afos.

45. Segun el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

a)

b)

d)

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores las faltas muy graves cometidas por los trabajadores:

Prescribirdn a los treinta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Prescribirdn a los cuarenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Prescribiran a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

No prescribirdn mientras dure el contrato de trabajo.
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46.

b)

<)

d)

47.

a)

b)

c)

d)

48.

a)
b)
c)

d)

Segun el articulo 91.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en los supuestos de conflicto colectivo relativo a la
interpretacion o aplicacion del convenio:

Debera intervenir la comision paritaria del mismo con carécter previo al
planteamiento formal del conflicto.

Deberé intervenir la comision negociadora del mismo con carécter previo al
planteamiento formal del conflicto.

Deberd intervenir el comité de empresa o el comité intercentros si lo hubiese
con caracter previo al planteamiento formal del conflicto.

Se deberé recurrir directamente a la mediacion y/o arbitraje, pero nunca al
6rgano judicial competente.

Segun el articulo 8 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran, en el
ambito de la empresa o centro de trabajo:

Disfrutar de los permisos retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales.

Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical, en las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

Disfrutar de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales y otras cuestiones de relevancia social.

Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la empresa.

Segun el articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, se entendera por riesgo laboral:

El dafio derivado del trabajo que, racionalmente, resulte probable su
materializacion.

La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo.

Cualquier proceso, actividad u operacion que en ausencia de medidas
preventivas originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del
trabajo.
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49.

50.

d)

51.

Segun el articulo 28.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales, en las relaciones de trabajo a través de empresas de
trabajo temporal, ;quién es responsable de las condiciones de ejecucion del
trabajo en todo el relacionado con la protecciéon de la seguridad y salud de
las personas trabajadoras?

a) La empresa de trabajo temporal.
b) La empresa usuaria.

c) La persona trabajadora.

d) El comité de empresa

Segun el articulo 11 del Convenio Colectivo de CRTVG, la comision paritaria
se reunira cuando algun de los miembros de la comision formule cualquier
problema en el &mbito de las funciones que le son propias, en el plazo
maximo de:

15 dias hébiles, desde el momento en que se exponga cualquier problema,
y la empresa debera realizar la convocatoria con una antelacién minima de
3 dias habiles.
10 dias hébiles, desde el momento en que se exponga cualquier problema,
y la empresa debera realizar la convocatoria con una antelacién minima de
3 dias habiles.
15 dias habiles, desde el momento en que se exponga cualquier problema,
y la empresa deberd realizar la convocatoria con una antelaciéon minima de
5 dias habiles.
10 dias habiles, desde el momento en que se exponga cualquier problema,
y la empresa deberd realizar la convocatoria con una antelacion minima de
5 dias hébiles.

Segun el articulo 11.1 del Convenio Colectivo de la CRTVG, la Comision
paritaria estd compuesta por:

a) Doce miembros: seis representantes de la empresa y otros seis de las
organizaciones firmantes del convenio.

b) Doce miembros: seis representantes de la empresa y otros seis de las
organizaciones negociadoras del convenio.

c) Diez miembros: cinco representantes de la empresa y otros cinco de las
organizaciones negociadoras del convenio.

d) Diez miembros: cinco representantes de la empresa y otros cinco de las
organizaciones firmantes del convenio.
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52.

a)

b)

d)

53.

a)
b)

c)
d)

54.

b)

c)
d)

55.

Segun el articulo 15.1 del Convenio Colectivo de CRTVG, el cuadro de
personal de la empresa est4 compuesta por:

El nUmero de plazas establecidas por la Direccién General de Medios, previa
negociacion con la Direccion de la CRTVG.

El nimero de plazas autorizadas por el 6rgano previsto en la Ley de los
medios publicos de comunicacion de Galicia y por los 6rganos competentes
de la Xunta de Galicia. La aprobacion le corresponde al Consejo de
Administracion.

El nimero de plazas determinadas directamente por el Consejo de
Administracion de la CRTVG.

El nimero de plazas autorizadas por la Direccién de Recursos Humanos de
la CRTVG.

¢Cual de las siguientes modalidades de horario no aparece recogida en el
articulo 34 del Convenio Colectivo de CRTVG?

Horarios fijos.
Horarios de turnos.
Horarios discontinuos.
Horarios disponibles.

Segun el articulo 43 del Convenio Colectivo de CRTVG, la excedencia
voluntaria por interés particular se concedera por un plazo

No menor a tres meses.
No mayor a dos meses.
NO menor a un mes.

No menor a dos meses.

Segun el articulo 61 del Convenio Colectivo de la CRTVG, el complemento de
disponibilidad se aplicara al personal que, previa designacion por la empresa,
por las caracteristicas de su puesto de trabajo, voluntariamente esté
dispuesto a:

Realizar funciones de coordinacion o mando, o cuando se le exija una
responsabilidad de cualificada complejidad que exceda del normal exigible su
categoria profesional.

Realizar modificaciones constantes de su jornada y de su horario de lunes a
viernes.

Realizar modificaciones constantes de su jornada y de su horario de lunes a
domingo.

18



d)

56.

57.

58

Realizar guardias en su tiempo de descanso.

Segun el articulo 79 del Convenio Colectivo de la CRTVG, la empresa
complementara las prestaciones de la Seguridad Social por enfermedad o
accidente hasta:

El 75% de las retribuciones en situacion de alta en la empresa de la persona
trabajadora.
El 80% de las retribuciones en situacién de alta en la empresa de la persona
trabajadora.
El 90% de las retribuciones en situacién de alta en la empresa de la persona
trabajadora.
El 100% de las retribuciones en situacion de alta en la empresa de la persona
trabajadora.

Segun el articulo 98 del Convenio Colectivo de CRTVG, el Comité de seguridad
y salud se reunira:

a) Cada dos meses y también siempre que lo solicite cualquiera de las partes.
b) Un minimo de dos veces al afio.

c) Trimestralmente.

d) Trimestralmente y también siempre que lo solicite el Comité Intercentros.

. Segun el articulo 2 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que

se regula la relacién laboral especial de los artistas en espectaculos publicos,
la autoridad laboral:

a) Podréa autorizar excepcionalmente la participacion de menores de dieciséis

afos en espectaculos publicos, siempre que dicha participacién no suponga
peligro para su salud fisica ni para su formaciéon profesional y humana.

b) Podra autorizar excepcionalmente la participacion de menores de dieciocho

afos en espectaculos publicos, siempre que dicha participacién no suponga
peligro para su salud fisica ni para su formaciéon profesional y humana.

c) Podra autorizar la participacion de menores de dieciocho afios en

espectaculos publicos, siempre que dicha participacion cuente con la
aprobacion de los tutores legales del menor.

d) No podra autorizar la participacion de menores en espectaculos publicos.

59

. Segun el articulo 4 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que

se regula la relacién laboral especial de los artistas en espectaculos publicos,
podrd concertarse por escrito un periodo de prueba en los contratos de
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a)

b)

d)

60.

b)

c)
d)

61.

a)

b)

duracion superior a diez dias. La duracién del periodo de prueba no podra
exceder de:

Cinco dias en los contratos de duracion no superior a dos meses; de quince
dias en los de duracion no superior a seis meses, y de veinte dias en los
restantes.
Dos dias en los contratos de duracion no superior a dos meses; de diez dias
en los de duracion no superior a seis meses, y de quince dias en los
restantes.
Cinco dias en los contratos de duracién no superior a dos meses; de diez
dias en los de duracidn no superior a seis meses, y de quince dias en los
restantes.
Cinco dias en los contratos de duracion no superior a un mes; de diez dias
en los de duracion no superior a seis meses, y de quince dias en los
restantes.

Segun el articulo 8 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacidn laboral especial de los artistas en espectaculos publicos,
la jornada del artista comprendera:

La prestacion efectiva de su actividad artistica ante el publico y el tiempo en
gue esta bajo las 6rdenes de la Empresa, a efectos de ensayo o de grabacion
de actuaciones, con un minimo de cuatro horas diarias.

La prestacién efectiva de su actividad artistica ante el publico y el tiempo en
gue esta bajo las érdenes de la Empresa, a efectos de ensayo o de grabacion
de actuaciones. Quedara excluida, en todo caso, la obligatoriedad de
realizacion de ensayos gratuitos.

Exclusivamente la prestacion efectiva de su actividad artistica ante el publico.
Exclusivamente la prestacion efectiva de su actividad artistica ante el publico
y el tiempo a efectos de ensayo.

Segun el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
¢cudl de las siguientes afirmaciones es correcta?:

Serd requisito para autorizar la compatibilidad de actividades publicas que
la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la
remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el
cargo de Jefe de Servicio.

Sera requisito para autorizar la compatibilidad de actividades publicas que
la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere a
correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacion comun,
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d)

62.

a)

b)

c)

d)

63.

b)

c)
d)

incrementada en un 35 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal
de nivel equivalente.

Los servicios prestados en el segln puesto o actividad se computaran a
efectos de trienios y de derechos pasivos.

Las pagas extraordinarias, asi como las prestaciones de caracter familiar,
solo podran percibirse por uno de los puestos, cualquier que sea su
naturaleza.

Segun el dispuesto en el articulo 8 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
el personal incluido en el ambito de aplicacibn de esta Ley que, en
representacion del sector publico pertenencia a Consejos de Administracion
0 6rganos de gobierno de Entidades o Empresas publicas o privadas, no podra
pertenecer:

A mas de un Consejo de Administracién o 6rgano de gobierno de Entidades
0 Empresas publicas, salvo que excepcionalmente se autorice para
supuestos concretos mediante orden del ministerio competente o 6rgano
equivalente de la Comunidad Auténoma.

A més de dos Consejos de Administracion o o6rganos de gobierno de
Entidades o Empresas publicas, salvo que excepcionalmente se autorice
para supuestos concretos mediante orden del ministerio competente o
organo equivalente de la Comunidad Auténoma.

A mas de un Consejo de Administracién o 6rgano de gobierno de Entidades
o Empresas publicas, salvo que excepcionalmente se autorice para
supuestos concretos mediante acuerdo del Gobierno, érgano competente
de la Comunidad Autbnoma o Pleno de la Corporacion Local
correspondiente.

A mas de dos Consejos de Administracion o 6rganos de gobierno de
Entidades o Empresas publicas, salvo que excepcionalmente se autorice
para supuestos concretos mediante acuerdo del Gobierno, 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o Pleno de la Corporacion Local
correspondiente.

Segun el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas,
quien acceda por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que
sea susceptible de compatibilidad previa autorizacion:

Deberan instarla en los treinta primeros dias del plazo de toma de posesion.
Deberan instarla en los quince primeros dias del plazo de toma de posesion.
Deberan instarla en los veinte primeros dias del plazo de toma de posesion.
Deberan instarla en los diez primeros dias del plazo de toma de posesion.
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64. Segun el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

a)

b)

d)

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Puablicas,
NO quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades:

La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para
ingreso en las Administraciones Publicas.

La produccion y creacidn literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aquellas, que se originen a consecuencia de una
relacion de empleo o de prestacion de servicios.

La participacion del personal docente en exdmenes, pruebas o evaluaciones
distintas de las que habitualmente les correspondan, en la forma
reglamentariamente establecida.

La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros
oficiales destinados a la formacion de funcionarios o profesorado, cuando
no tenga caracter permanente o habitual ni supongan mas de setenta y
cinco horas al afio.

65. De acuerdo con el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

a)
b)
c)

d)

66.

a)
b)

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
gueda exceptuado del régimen de incompatibilidades:

El ejercicio del cargo de presidente de Juntas rectoras de Mutualidades de
funcionarios, en todo caso.

El ejercicio del cargo de presidente de Juntas rectoras de Mutualidades de
funcionarios, siempre que no sea retribuido.

El ejercicio del cargo de presidente de Juntas rectoras de Mutualidades de
funcionarios siempre que sea retribuido por arancel.

El ejercicio del cargo de presidente de Juntas rectoras de Mutualidades de
funcionarios cuando su retribucion no supere el 50% de las retribuciones
béasicas correspondientes.

Segun el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, las personas o entidades depositarias de bienes embargables que, con
conocimiento previo del embargo practicado por la Seguridad Social,
colaboren o consientan en el incumplimiento de los érdenes de embargo o en
el levantamiento de los bienes:

Seran responsables subsidiarios del pago del total de la deuda.
Seran responsables solidarios del pago de la deuda hasta el importe del
valor de los bienes que se pudieron embargar o enajenar.
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d)

Seran responsables subsidiarios del pago de la deuda hasta el importe del
valor de los bienes que se pudieron embargar o enajenar.

Seran responsables subsidiarios del pago de la deuda hasta el importe del
valor de los bienes que se pudieron embargar o enajenar solo en el caso de
entidades empresariales.

67. Segun el articulo 66 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,

a)

b)

d)

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, se establece que la gestién y administracion de la Seguridad Social se
efectuara por las siguientes entidades gestoras:

El Instituto Nacional de Gestiébn Sanitaria, el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo
Estatal y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

68. El articulo 166.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por

b)

d)

el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
sefiala que también tendra la consideracion de situacién asimilada a la de
alta, con cotizacion, salvo en lo que respecta a los subsidios por riesgo
durante el embarazo y por riesgo durante la lactancia natural:

La situacion de la persona trabajadora durante el periodo correspondiente
a vacaciones anuales retribuidas que no fueran disfrutadas por la mismo
con anterioridad a la finalizacion del contrato.

La situacion de la persona trabajadora durante el periodo correspondiente
a casos de excedencia voluntaria, en lo que se refiere a las situaciones de
cumplimiento de deberes de caracter publico.

La situacion de la persona trabajadora durante el periodo correspondiente
a vacaciones anuales retribuidas que fueran disfrutadas por la misma con
anterioridad a la finalizacion del contrato.

La situacion de la persona trabajadora durante el periodo de excedencia, en
cualquier caso.

69. Segun el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, se considera que existe recaida en un mismo proceso de incapacidad
temporal:
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a)

b)

d)

70.

b)

c)
d)

71.

a)

b)

Cuando se produzca una nueva baja médica por la misma o similar patologia
dentro de los trescientos sesenta dias naturales siguientes a la fecha de
efectos de alta médica anterior.

Cuando se produzca una nueva baja médica por la misma o similar patologia
dentro doscientos cuarenta dias naturales siguientes a la fecha de efectos
de alta médica anterior.

Cuando se produzca una nueva baja médica por la misma o similar patologia
dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a la fecha de efectos
de alta médica anterior.

Cuando se produzca una nueva baja médica por la misma o similar patologia
dentro de los trescientos sesenta y cinco dias naturales siguientes a la fecha
de efectos de alta médica anterior.

Segun el articulo 172 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, ¢qué periodo minimo de cotizacion es necesario acreditar para ser
beneficiario del subsidio por incapacidad temporal en el Régimen General de
la Seguridad Social en caso de accidente, sea o no de trabajo, y de
enfermedad profesional?

180 dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho
causante.

360 dias dentro de los seis afios inmediatamente anteriores al hecho
causante.

No se exige ningun periodo de cotizacion.

150 dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho
causante.

Segun el establecido en el articulo 198 del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, las pensiones vitalicias en caso de incapacidad
permanente absoluta o de gran invalidez:

No impediran el ejercicio de aquellas actividades, sean 0 no lucrativas,
compatibles con el estado del incapacitado y que no representen un cambio
en su capacidad de trabajo a efectos de revision.

Impediran el ejercicio de actividades, cuando sean lucrativas, aunque se
consideren compatibles con el estado del incapacitado y que no representen
un cambio en su capacidad de trabajo a efectos de revision.

No impediran el ejercicio de actividades, sean o no lucrativas, compatibles
con el estado del incapacitado, aunque representen un cambio en su
capacidad de trabajo a efectos de revision.
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d)

72.

a)

b)

d)

73.

a)

b)

d)

Impediran el ejercicio de aquellas actividades, sean o no lucrativas,
compatibles con el estado del incapacitado y que representen un cambio en
su capacidad de trabajo a efectos de revision.

Segun el articulo 2 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de comunicacion
audiovisual, el servicio de comunicacién audiovisual televisivo lineal se define
cémo:

Servicio de comunicacion audiovisual que se presta para el visionado de
programas y contenidos audiovisuales en el momento elegido por el
espectador y a su propia peticion sobre la base de un catalogo de programas
seleccionado por el prestador del servicio.

Servicio ofrecido por el prestador del servicio de agregacion audiovisual a lo
que se puede acceder a través de procedimientos vinculados o no con el
servicio de comunicacién audiovisual.

Servicio de comunicacién audiovisual que se presta para visionado de
programas Yy contenidos audiovisuales mediante una plataforma de
transmisién por cable o internet sobre la base de un catalogo de programas
seleccionado por el prestador del servicio.

Servicio de comunicacion audiovisual que se presta para el visionado
simultdneo de programas y contenidos audiovisuales sobre la base de un
horario de programacion.

Segun el articulo 3.1 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de la
comunicacion audiovisual:

El servicio de comunicacion audiovisual esta sujeto a lo dispuesto en esta
ley siempre que el prestador del dicho servicio se encuentre establecido en
Espafia, salvo que esté situado en una unica Comunidad Autonoma. En este
ualtimo caso la competencia seré exclusiva y excluyente de dicha Comunidad
Auténoma.

El servicio de comunicacién audiovisual esta sujeto a lo dispuesto en esta
ley siempre que el prestador de dicho servicio se encuentre establecido en
un estado miembro de la Unién Europea.

El servicio de comunicacién audiovisual esta sujeto a lo dispuesto en esta
ley siempre que el prestador de dicho servicio se encuentre establecido en
Espaia

El servicio de comunicacién audiovisual esta sujeto a lo dispuesto en esta
ley siempre que la sefial de dicho servicio se reciba en Espafia.
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74.

a)
b)

c)
d)

75.

a)

b)

d)

76.

a)

Segun el articulo 15.2 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de la
comunicacion audiovisual, los codigos de conducta de autorregulacion y
corregulacion:

Deben ser aceptados por los principales interesados.

Son obligatorios siempre y cuando tengan el informe favorable de la
abogacia del estado.

Son siempre obligatorios.

Son obligatorios siempre y cuando tengan el informe favorable de la
autoridad competente en materia audiovisual.

Segun el que establece el articulo 8 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general
de comunicacion audiovisual:

La autoridad audiovisual competente vigilara el respeto a la diversidad
cultural y linguistica del Estado y promovera la difusién de la lengua oficial
del Estado y las lenguas oficiales de las Comunidades Autbnomas.

La comunicacién audiovisual promovera el conocimiento y la difusion de la
lengua oficial del Estado y las lenguas oficiales de las Comunidades
Auténomas y de sus expresiones culturales, contribuyendo al reflejo de la
diversidad cultural y linguistica.

Se promovera la diversidad linglistica en la prestacion de servicios
audiovisuales, para eso se garantizara la difusion de la lengua oficial del
Estado en las transmisiones de ambito estatal y a de las demas lenguas
cooficiales en sus respectivas Comunidades Auténomas.

Los portadores de servicios de comunicacion audiovisual que estando
establecidos en otro Estado dirijan sus servicios al comprado espafiol, estan
obligados a realizar su difusion en la lengua oficial del Reino de Espafia, o
en la lengua oficial de una Comunidad Autdbnoma si su servicio fuera dirigido
en exclusividad al territorio de la dicha Comunidad Autonoma.

El articulo 15.4 de la ley 13/2022, de 7 de julio, general de comunicacién
audiovisual, enumera los ambitos que se promoveran, tanto a nivel estatal
como autonomico, en los Codigos de conducta de autorregulacion y
corregulacion. ¢Cual de los siguientes NO es un ambito recogido en el dicho
punto?

Proteccion de los usuarios respecto a contenidos que atenten contra la
libertad de orientacién sexual y de los derechos del colectivo LGTBI.

b) Proteccion de los usuarios respecto de contenidos que atenten contra la

dignidad de la mujer, o fomenten valores sexistas, discriminatorios o
estereotipados.
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c)

d)

Proteccion de los usuarios respecto de los contenidos con violencia gratuita
y pornografia.

Reduccién efectiva de la exposicion de los menores a las comunicaciones
comerciales audiovisuales relativas a alimentos y bebidas con alto contenido
en sal, azlcares, grasa, grasas saturadas o acidos grasos trans, 0 que no se
ajustan por otros conceptos a las directrices nutricionales nacionales o
internacionales.

77.Segun el articulo 11 de la Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los medios

a)

b)

c)
d)

publicos de comunicacion audiovisual de Galicia, la disolucién de la
Corporacion RTVG requerira:

El acuerdo favorable del Consello de la Xunta de Galicia y del Parlamento de
Galicia.

El acuerdo favorable del Parlamento de Galicia.

El acuerdo favorable del Consello de la Xunta, oido el Parlamento de Galicia.
El acuerdo favorable del Consello de la Xunta previo dictamen favorable del
Consejo de Administracion de la CRTVG.

78. Segun el establecido en el articulo 7 de la Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de

a)
b)
c)

d)

los medios publicos de comunicacion audiovisual de Galicia, la Corporacién
RTVG es:

Una sociedad mercantil publica autonémica no integrada en el sector publico
autonomico.
Una sociedad mercantil publica autonémica integrada en el sector publico
autonémico.
Una sociedad limitada publica autonémica integrada en el sector publico
autonomico.
Una sociedad limitada puablica autonémica no integrada en el sector publico
autonémico.

79. Segun el articulo 19.1 de la Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los medios

a)
b)
c)
d)

publicos de comunicacion audiovisual de Galicia, la funcién de aprobar las
directrices basicas en materia de personal y la plantilla es competencia del/a:

Direccién General.

Direccion General o la persona en la que éste delegue.
Consejo de Administracion.

Gerencia.

27



80. Segun el articulo 13 de la Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los medios

a)
b)
c)
d)

publicos de comunicacion audiovisual de Galicia, el Consejo de Administracion
de la CRTVG se compone de:

Cinco miembros. Un de ellos sera la directora o el director general.
Siete miembros. Un de ellos sera la directora o el director general.
Nueve miembros. Un de ellos sera la directora o el director general.
Nueve miembros elegidos por el Parlamento de Galicia.

81. Segun el articulo 14 de la Ley 9/2011, de 9 de noviembre, de los medios

a)

b)

d)

publicos de comunicacién audiovisual de Galicia, los miembros del consejo de
administracion de la CRTVG son elegidos por el Parlamento de Galicia por:

Mayoria de dos tercios. Si esta mayoria no se consigue en el plazo de tres
meses desde la primera votacion, serd suficiente para la eleccién una
mayoria de tres quintos.

Mayoria de dos tercios. Si esta mayoria no se consigue en el plazo de tres
meses desde la primera votacion, sera suficiente para la elecciébn una
mayoria absoluta.

Mayoria absoluta. Si esta mayoria no se consigue en el plazo de tres meses
desde la primera votacion, serd suficiente para la eleccion una mayoria
simple.

Mayoria absoluta. Si esta mayoria no se consigue en el plazo de tres meses
desde la primera votacidén se renovara el mandato del anterior consejo por
el plazo de dos afos.

82. Segun la Directiva de servicios de comunicacion audiovisual, ¢(cémo se

denomina toda forma de comunicacion comercial audiovisual consistente en
incluir o referirse a un producto, servicio 0 marca comercial de manera que
figure en un programa o en un video generado por usuarios, a cambio de una
remuneracion o contraprestacion semejante?

a) Patrocinio

b) Programa

c) Venidlo generado por usuarios
d) Emplazamiento de producto

83. Segun la Directiva de servicios de comunicacién audiovisual, ¢cudl es el

a)

porcentaje minimo de obras europeas que los prestatarios de servicios de
comunicacién audiovisual deben disponer en sus catalogos?

10%
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b) 25%
c) 30%
d) 40%

84. Segun la Directiva de servicios de comunicacién audiovisual, ¢cudl es el
porcentaje méaximo de tiempo de anuncios de publicidad televisiva y televenta
en el periodo entre las 18 y las 24 horas?

a) 12%
b) 15%
) 20%
d) 30%

85.:Como se denomina el 6rgano integrado por representantes de las
autoridades como organismos reguladores nacionales en el &mbito de los
servicios de comunicacién audiovisual en Europa?

a) Grupo de Entidades Reguladoras Europeas para los Servicios de
Comunicacion Audiovisual (YERGA)

b) Consejo Superior del Audiovisual (CSA)

¢) International Federation of Television Archives (IFTA)

d) Ente Regulador Europeo de la Comunicacion Audiovisual (EACRE)

86. Segun el Articulo 33 bis de la Directiva de servicios de comunicacion
audiovisual, ¢cual es el ambito en el que los Estados miembros deben
promover y tomar medidas?

a) Lengua

b) Gastronomia local

c) Alfabetizacién mediética
d) Unién Europea

87. ¢Cual es el modelo principal de financiacién de la BBC?
a) Publicidad.
b) Canon establecido por el Parlamento.

¢) Impuesto determinado por la Carta Real.
d) Suscripcion.
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88. (Cuél de las siguientes es la autoridad independiente de control del
cumplimiento de la misién de servicio publico audiovisual francés?

a) Autoridad para la garantia en las comunicaciones

b) OFCOM

¢) Consejo Superior del Audiovisual

d) Comision Nacional de los Comprados y la Competencia

89. ¢ Qué significa binge-watching?

a) Consumo multiplataforma de contenidos audiovisuales televisivos

b) Consumo continuo de episodios de un contenido audiovisual serializado

c) Fragmentacion de la audiencia de los contenidos audiovisuales en las
plataformas digitales

d) Consumo de contenidos audiovisuales emitidos en el pasado

90. ;Como se denomina la toma de decisiones basada en big data en los
negocios?

a) Artificial Intelligence (Al/Al)
b) Business Analytics (BA)

c) Business Intelligence (BI)
d) Big data Mix (BDM)

91. En el contexto del andlisis de datos, ;como se denominan los indicadores que
definen el rendimiento de un proceso, por ejemplo, de una campafia en redes
sociales?

a) API
b) DOI
c) KPI
d) PPV

92. ;Qué significa SVoD en el contexto de los modelos de negocio de los servicios
audiovisuales?

a) Video bajo demanda con pago por vision.
b) Video bajo demanda con adquisicion digital.
c) Video bajo demanda basado en publicidad.
d) Video bajo demanda por suscripcion
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b)

93. (Qué son las ventanas de explotacion del producto audiovisual?

a) El orden y el tiempo en el que se explotan los derechos de la obra
audiovisual en las formas de exhibicién

b) La relacion de formatos de distribucion y comercializacion de la obra
audiovisual

c) La planificacion temporal del estreno cinematografico de una obra
audiovisual

d) La planificacion de las extensiones transmedia para la exploracién de los
derechos de la obra audiovisual

94. ;Como se denomina a OTT de la CRTVG?

a) G24.gal
b) Flooxer
c) AGALEGA.GAL
d) TVGALICIA.GAL

95. El méaximo 6rgano de gobierno de la FORTA es:

a) La junta general.

b) La secretaria general.
c) La direccion general.
d) La gerencia.

96. La duracion del mandato de la presidencia de la FORTA es de:

a) 4 afos.
b) 5 afos.
c) 12 meses.
d) 6 meses.

97. La FORTA:

Tiene personalidad juridica y carece de animo de lucro y no podra en ningln caso
realizar actividades de caracter mercantil.

Tiene personalidad juridica y carece de animo de lucro. Sin embargo, podra
realizar actividades de caracter mercantil derivadas de la consecucion de sus
fines.
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d)

d)

a)

b)

c)

d)

No tiene personalidad juridica propia, carece de animo de lucro y no podra en
ningun caso realizar actividades de caracter mercantil.

No tiene personalidad juridica propia pero si animo de lucro y para conseguir este
objetivo podra realizar actividades de caracter mercantil derivadas de la
consecucion de sus fines.

98. El principal fin de la constitucion de la FORTA es:

La cooperacion y ayuda a sus entidades asociadas en el cumplimiento y desarrollo
de sus atribuciones, desarrollando de forma auténoma proyectos destinados a
reforzar colectivamente sus actividades.

La cooperacién y ayuda a sus entidades asociadas en el cumplimiento y desarrollo
de sus atribuciones, desarrollando bajo la direccion y encargo de estas, proyectos
destinados a reforzar individual o colectivamente sus actividades.

La cooperacién y ayuda a sus entidades asociadas en el cumplimiento y desarrollo
de sus atribuciones, desarrollando bajo la direccién y encargo de estas, proyectos
destinados a reforzar colectivamente sus actividades, pero en ningln caso de
forma individual.

La cooperacién y ayuda a sus entidades asociadas en el cumplimiento y desarrollo
de sus atribuciones, desarrollando de forma auténoma, proyectos destinados a
reforzar individual o colectivamente sus actividades.

99. La FORTA asocia a:

Organismos o entidades de derecho publico y privado creados para la gestion
directa de los servicios publicos de Radiodifusién y Televisién en las diferentes
Comunidades Autonomas del Estado espafiol.

Organismos o entidades de derecho publico y privado creados para la gestion
directa de los servicios publicos de Radiodifusion y Television de ambito estatal.
Organismos o entidades de derecho publico creados para la gestion directa de
los servicios publicos de Radiodifusion y Television en las diferentes Comunidades
Auténomas del Estado espafiol.

Organismos o entidades de derecho publico creados para la gestién directa de
los servicios publicos de Radiodifusion y Television en las diferentes Comunidades
Auténomas, provincias 0 municipios del Estado espafiol.

100. Segun el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad, las cuentas anuales de una empresa
comprenden:

a) El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria.
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b)

d)

El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el informe econdmico-
financiero y la memoria.

El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria.

El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de situacion de
activos y pasivos, el libro diario y la memoria.

101. En el activo de la empresa X/X figuran, a una determinada fecha:

b)

c)
d)

102.

a)
b)
c)
d)

103.

a)

b)

- Bienes y terrenos naturales por 40.000 euros
- Mercaderias por 7.000 euros
- 6.000 euros en bancos.

Las mercaderias se adquirieron a crédito, encontrdndose las mismas
pendientes de pago y para la compra del terreno se solicitd un préstamo por
14.000 euros, aungue no se comenzo a pagar. Sefiale el valor del Patrimonio
Neto:

32.000 euros
27.000 euros
14.000 euros
21.000 euros

Segun el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad, el precio que se recibiria por la venta
de un activo o se pagaria para transferir o cancelar un pasivo mediante una
transaccion ordenada entre participantes en el comprado en la fecha de
valoracion, se denomina:

Valor razonable.
Valor actual.

Valor neto realizable.
Valor en uso.

Los gastos de notario y registro que surgen con ocasion de la constitucion
de una sociedad:

Suponen un menor importe del Patrimonio Neto y deben contabilizarse con
un cargo en la cuenta de Reservas voluntarias.

Son un gasto del ejercicio que debe contabilizarse con un cargo en la cuenta
(623) Servicios profesionales independientes.
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c) Deben contabilizarse con un cargo en Reservas voluntarias siempre que esta
partida tenga saldo suficiente para cubrirlos.

d) La empresa puede elegir entre contabilizarlos como un gasto del ejercicio o
coOmo menor importe de Reservas.

104. De acuerdo con el Plan General de Contabilidad, los gastos e ingresos
deben imputarse al ejercicio:

a) En el momento en el que se devenguen o en el momento en el que se
produzca su cobro o pago, es indiferente. El contable puede elegir cualquier
de las dos situaciones.

b) Cuando se devengan, es decir, en funcién de la corriente real de bienes y
servicios, siendo indiferente el momento en el que se produzca el cobro o el
pago.

¢) En el momento en el que se produzca su cobro o pago.

d) Todas las respuestas anteriores son falsas.

105. Una empresa presenta en su balance de comprobacién de sumas y saldos
a 31 de diciembre de 2024 la cuenta (608) Devoluciones de Mercaderias y
Operaciones Similares por 10.000 euros con saldo acreedor. ;Como se
regularizara al finalizar el ejercicio?

a) Cargando (608) Devoluciones de Mercaderias y Operaciones Similares por
10.000 euros con abono a (600) Compra de Mercaderias por una cantidad
igual.

b) Cargando (608) Devoluciones de Mercaderias y Operaciones Similares por
10.000 euros con abono a una cuenta de Tesoreria por idéntico importe.

¢) Cargando (129) Rendimientos del Ejercicio por 10.000 euros con pago a (608)
Devoluciones de Mercaderias y Operaciones Similares por la misma cantidad.

d) Cargando (608) Devoluciones de Mercaderias y Operaciones Similares por
10.000 euros con abono a la cuenta 129 Resultados del Ejercicio por el mismo
importe.

106. Segun la norma de valoraciébn n°2 de inmovilizado material del Plan
General de Contabilidad. ¢(Cual es el importe recuperable de un bien del
inmovilizado material?

a) El importe de su valor en uso.

b) ElI menor importe entre su valor razonable menos costes de venta y su valor
en uso.

c) El importe de su valor razonable menos costes de venta.
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d) El mayor importe entre su valor razonable menos costes de venta y su valor

en uso.

107. La sociedad X/X tiene, al final del primero trimestre, los siguientes saldos

en su contabilidad:

- Hacienda Publica, IVA soportado (472)......6.000
- Hacienda Publica, IVA repercutido (477).....8.000

El asiento que realizara para la liquidaciéon del IVA del trimestre sera:

a) El siguiente asiento:

Cuenta Debe Haber
477)  Hacienda Publica, IVA
(477)  Hacienda  Publica 8.000,00
repercutido
(472) Hacienda Publica, IVA 6.000,00
soportado
(4750) Hacienda Publica, acreedora 2.000,00
por IVA

b) El siguiente asiento:
Cuenta Debe Haber
(472) Hacienda Publica, IVA 8.000,00
soportado
4750) Hacienda Publica, d
(4750) Hacienda Pdblica, acreedora 6.000,00
por IVA
477 i ibli
(477) .HaC|enda Pablica, IVA 2.000,00
repercutido

c) El siguiente asiento:
Cuenta Debe Haber
477 Haciend Publi IVA
(477)  Hacienda  Publica, 8.000,00
repercutido
472)  Hacienda Publica, IVA
(472)  Hacienda  Publica 6.000,00
soportado
4700) Hacienda Publi deud
(4700) Hacienda Publica, deudora 2.000,00

por IVA

d) El siguiente asiento:
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Cuenta Debe Haber
(472) Hacienda Pdblica, IVA 8.000,00
soportado

(4700) Hacienda Publica, deudora 6.000,00
por IVA

(477)  Hacienda  Piblica, VA 2.000,00

repercutido

108. ¢Cual es el limite de

la reversiéon del

deterioro contabilizado

correspondiente a un inmovilizado material?:

a) El valor razonable del inmovilizado en el momento de la reversion.

b) El precio de adquisicion.

c) No existe limite alguno.

d) El importe por lo que figuraria contabilizado el inmovilizado si no se registro
deterioro.

109. Segun el Plan General de Contabilidad, el importe de las deudas con
suministradores de servicios utilizados en el proceso productivo se registrara
en la cuenta (400) "Proveedores”, ¢cudl de los siguientes movimientos es
incorrecto?

a) Se abonard, por la recepcion «la conformidad» de las remesas de los
proveedores, con cargo a cuentas del subgrupo 60.

b) Se cargara, por los descuentos, no incluidos en factura, que le concedan a la
empresa por pronto pago sus proveedores, con pago a la cuenta 606.

c) Se cargara, por los «rappels» que correspondan a la empresa, concedidos
por los proveedores, con pago a la cuenta 609.

d) Se abonard, por las devoluciones de compras efectuadas, con cargo a la
cuenta 608.

110. El gasto por impuesto sobre beneficios en la cuenta de pérdidas y
ganancias se incluye:

a) En el resultado financiero.

b) En el resultado de explotacion.

c) En el resultado extraordinario.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.
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111. Los gastos de transporte originados en la compra de mercaderias, por el
traslado de las mercaderias compradas hasta nuestro almacén:

a) Se contabilizan en la cuenta 430 Clientes.

b) Se contabilizan en la cuenta 624 Transportes.

c) Se contabilizan en la cuenta 600 Compra de mercaderias.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

112. Indigue cual de las siguientes afirmaciones sobre las sociedades
unipersonales es falsa:

a) Inscrita la unipersonalidad, el socio Unico no responderd de las deudas
contraidas con posterioridad.

b) En la sociedad unipersonal, el socio Unico no ejercera las competencias de la
junta general.

c) Se entiende por sociedad unipersonal la constituida por un Unico socio, sea
persona natural o juridica.

d) Se entiende por sociedad unipersonal la constituida por dos o0 méas socios
cuando todas las participaciones o las acciones pasaran a ser propiedad de
un unico socio.

113. La constitucion de las sociedades an6nimas exigira:

a) Una escritura privada, que debera inscribirse en el Registro de la Propiedad.
b) Una escritura publica, que deber inscribirse en el Registro de la Propiedad.
¢) Una escritura privada, que debera inscribirse en el Registro Mercantil.
d) Una escritura publica, que debera inscribirse en el Registro Mercantil.

114. Indique cual de las siguientes afirmaciones sobre los administradores de
las sociedades anonimas es falsa:

a) Salvo disposicion contraria de los estatutos, para ser nombrado administrador
no se requiere la condicién de socio.

b) El cargo de administrador es gratuito, a menos que los estatutos establezcan
el contrario determinando el sistema de retribucion.

c) Cuando la administracién conjunta se confie a dos administradores, estos
actuaran de forma solidaria.

d) Los administradores ejerceran el cargo durante el plazo que sefialen los
estatutos sociales, que no podra exceder de seis afos y debera ser igual para
todos ellos.
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115. Indique cudl de las siguientes afirmaciones es incorrecta en relacion con
las sociedades de capital:

a) Seran espafiolas y se regiran por medio de ley todas las sociedades de capital
gue tengan su domicilio en territorio espafol, cualquier que sea el lugar en
gue se constituyeron.

b) Las sociedades de capital cuyo principal establecimiento o explotacién radique
dentro del territorio espafiol deberan tener su domicilio en Espafa.

c) En caso de discordancia entre el domicilio registral y el lugar donde se halle
el centro de su efectiva administracion y direccion o en el que radique su
principal establecimiento o explotacion, los terceros deberan considerar cémo
domicilio valido el registral.

d) Las sociedades de capital no podran adoptar una denominacion idéntica a la
de cualquier otra sociedad preexistente.

116. Segun el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de sociedades de capital, indique cudl
de las siguientes afirmaciones es incorrecta en relacion con las obligaciones
en las sociedades de capital:

a) El 6rgano de administracion serd competente para acordar la emision de
obligaciones convertibles en acciones.

b) Las sociedades espafiolas podran emitir en lo extranjero obligaciones u otros
titulos de deuda.

c) Las obligaciones representadas por medio de titulos podran ser nominativas
o al portador.

d) Los titulos de una emision deberan ser iguales y contener su designacion
especifica.

117. Segun el articulo 58 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, ¢cual de
las siguientes afirmaciones es verdadera, en relacion con la escision de
sociedades?:

a) Podréa acordarse la escision si las acciones o las aportaciones de los socios a
la sociedad que se escinde se encuentren parcialmente desembolsadas.

b) La escision se regira por las normas establecidas para la transformacion, con
ciertas condiciones.

c) Las sociedades beneficiarias de la escisién no podran ser de un tipo mercantil
diferente al de la sociedad que se escinde.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es verdadera.
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118.

119.

b)

c)

d)

120.

Segun el articulo 58 de la Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, la
escision de una sociedad mercantil inscrita podra revestir cualquiera de las
siguientes modalidades:

Escision total, escision parcial y segregacion.
Absorcidn, segregacion y fusion.
Segregacion y absorcidn.

Escision, absorcién y fusion.

Segun el articulo 32 de la Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, cual
de las siguientes afirmaciones es correcta con relacién a la responsabilidad
de los socios en la transformacion de las sociedades:

Los socios que en virtud de la transformacion asuman responsabilidad
personal e ilimitada por las deudas sociales, responderan en la misma forma
de las deudas anteriores a la transformacion.

Salvo que los acreedores sociales hubiesen consentido expresamente la
transformacién, no subsistird la responsabilidad de los socios a responder
personalmente las deudas de la sociedad transformada por las deudas
sociales contraidas con anterioridad a la transformacién de la sociedad.

La responsabilidad de los socios a responder personalmente las deudas de la
sociedad transformada por las deudas sociales contraidas con anterioridad a
la transformacion de la sociedad prescribird a los diez afios a contar desde la
publicacion de la transformacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Una vez publicada en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, prescribira la
responsabilidad de los socios que responderian personalmente las deudas de
la sociedad transformada, por las deudas sociales contraidas con anterioridad
a la transformacion.

Segun el articulo 30 de la Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, ¢por
quién debe ser otorgada la escritura publica de transformacion?

Por los administradores y por todos los socios que pasen a responder
personalmente de las deudas sociales.

Por la sociedad y por todos los socios que pasen a responder personalmente
de las deudas sociales.

Por los liquidadores y por todos los socios que pasen a responder
personalmente de las deudas sociales.

Por los socios industriales y por todos los socios que pasen a responder
personalmente de las deudas sociales.
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PREGUNTAS DE RESERVA

CONTESTAR EN LA HOJA DE RESPUESTAS A PARTIR DEL NUMERO 141

1.

a)
b)

c)

d)

2.

b)

c)
d)

3.

a)

Segun el articulo 82 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, el plazo de vigencia y revision de las clasificaciones de las
empresas sera:

Un afo, siempre que por el empresario se mantenga las condiciones en las
gue se basé su concesion.

Indefinida, siempre que por el empresario se mantenga las condiciones y
circunstancias en que se basé su concesion.

Tres afios, siempre que por el empresario se mantengan las condicién y
circunstancias en los que se baso su clasificacion.

Cinco afios, siempre que por el empresario se mantengan las condiciones
en los que se basé su concesion.

Segun el articulo 5 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno, la Xunta de Galicia hara publico anualmente en el Portal de
transparencia y Gobierno abierto un informe aprobado por la Comisién
Interdepartamental de Informacién y Evaluacion, en el cual se analizaran y
expondran, como minimo, los aspectos siguientes:

Las estadisticas relativas al derecho de acceso a la informacion publica y los
datos sobre la informacién més consultada en el Portal de transparencia y
Gobierno abierto, y sobre la mas solicitada a través del ejercicio del derecho
de acceso.

El andlisis de las quejas y sugerencias presentadas por la ciudadania.

Los indicadores de la administracién digital.

Los planes de mejora de los servicios publicos.

Segun el articulo 51.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se entiende como despido colectivo la extincion de contratos
de trabajo fundamentada en causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion afecte por lo
menos a:

A cinco personas trabajadoras en empresas que ocupen menos de cien
personas trabajadoras, el cinco por ciento del numero de personas
trabajadoras en aquellas que ocupen entre cien y trescientas personas
trabajadoras y veinte personas trabajadoras en empresas que ocupen mas
de trescientas personas trabajadoras.
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b)

c)

d)

4.

d)

a)

b)

d)

El diez por ciento del nUmero de personas trabajadoras independientemente
del nUmero de personas que ocupe la empresa.

El veinte por ciento del numero de personas trabajadoras
independientemente del nimero de personas que ocupe la empresa.

A diez personas trabajadoras en empresas que ocupen menos de cien
personas trabajadoras, el diez por ciento del namero de personas
trabajadoras en aquellas que ocupen entre cien y trescientas personas
trabajadoras y treinta personas trabajadoras en empresas que ocupen mas
de trescientas personas trabajadoras.

Segun el articulo 137 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, no daran lugar a su inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social:

Las personas que presten servicios retribuidos en entidades o instituciones
de caracter benéfico-social.

Los trabajos que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados
servicios amistosos, benévolos o de buena vecindad.

Los altos cargos de las administraciones publicas y de las entidades y
organismos vinculados o dependientes de ellas, que no tengan la condicion
de funcionarios publicos.

Los laicos o0 seglares que presten servicios retribuidos en los
establecimientos o dependencias de las entidades o instituciones
eclesiasticas.

Indique cudl de las siguientes afirmaciones sobre los derechos de voto es
correcta:

En la sociedad an6nima no serd vélida, salvo disposicion contraria en sus
estatutos, la creacion de acciones que de forma directa o indirecta alteren la
proporcionalidad entre el valor de emision de la accién y el derecho de voto.
En la sociedad anénima no sera vdlida la creacién de acciones que de forma
directa o indirecta alteren la proporcionalidad entre el valor de emision de la
accion y el derecho de voto.

En la sociedad an6nima no sera valida, salvo disposicion contraria en sus
estatutos, la creacion de acciones que de forma directa o indirecta alteren la
proporcionalidad entre el valor nominal de la accion y el derecho de voto.

En la sociedad an6nima no sera valida la creacion de acciones que de forma
directa o indirecta alteren la proporcionalidad entre el valor nominal de la
accion y el derecho de voto.
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