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b)

d)

Segundo o artigo 20 da Constitucion Espafiola podera acordarse o secuestro
de publicacions, gravacions e outros medios de informacion:

Soamente en virtude de resolucion administrativa ou xudicial.

Soamente en virtude de resolucion xudicial.

Soamente nos casos nos que non se poida garantir a honra e a intimidade
persoal e familiar dos cidadans e o pleno exercicio dos seus dereitos.
Soamente durante a vixencia dos estados de alarma, excepcion e sitio.

Segundo o artigo 28.2 da Constitucion Espafiola:

Recofiécese o dereito & folga das persoas traballadoras e empresarios/as para
a defensa dos seus intereses. A lei que regule este dereito establecera as
garantias precisas para asegurar o mantemento dos servizos esenciais da
comunidade.

Recofiécese o dereito a folga das persoas traballadoras, empresarios/as e
auténomos/as para a defensa dos seus intereses. A lei que regule este dereito
establecera as garantias precisas para asegurar 0 mantemento dos servizos
esenciais da comunidade.

Recofiécese o0 dereito a folga das persoas traballadoras e auténomos/as
economicamente dependentes para a defensa dos seus intereses. A lei que
regule este dereito establecerd as garantias precisas para asegurar 0
mantemento dos servizos esenciais da comunidade.

Recofiécese o0 dereito & folga das persoas traballadoras para a defensa dos
seus intereses. A lei que regule este dereito establecera as garantias precisas
para asegurar 0 mantemento dos servizos esenciais da comunidade.

Segundo o Artigo 161 da Constitucidén Espafiola, que institucion ten a funcion
de resolver os conflitos de competencia entre o Estado e as Comunidades
Autonomas:

O Tribunal Constitucional.
O Tribunal Supremo.

O Congreso dos Deputados.
O Senado.

Segundo o artigo 4 do Estatuto de Autonomia de Galicia, cales son as dereitos
liberdades e deberes fundamentais dos galegos:

Os establecidos na Constitucion e nos tratados e acordos internacionais sobre
a materia ratificados pola Comunidade Europea.



b)

c)
d)

b)

d)

Os establecidos na Constitucion.
Os establecidos no Estatuto de Autonomia de Galicia.
Os establecidos na Declaracion Universal dos Dereitos Humanos.

Segundo o artigo 8 do Estatuto de Autonomia de Galicia, a maioria necesaria
para a aprobacion da lei que fixa a sede das institucions autonémicas require:

O voto favorable das tres quintas partes dos membros do Parlamento Galego.
O voto favorable da maioria simple dos membros do Parlamento Galego.

O voto favorable das duas terceiras partes dos membros do Parlamento
Galego.

O voto favorable da maioria absoluta dos membros do Parlamento Galego.

Segundo o artigo 34.1 da Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de
Autonomia de Galicia:

No marco das normas bésicas do Estado, correspondelle @ Comunidade
Auténoma o desenvolvemento lexislativo e a execucion do réxime de
Radiodifusion e Television nos termos e casos establecidos na lei que regule
o Estatuto Xuridico da Radio e da Television.

Independentemente do contido das normas béasicas do Estado,
correspondelle en exclusiva & Comunidade Autbnoma o desenvolvemento
lexislativo e a execucion do réxime de Radiodifusion e Television nos termos
e casos establecidos na lei que regule o Estatuto Xuridico da Radio e da
Television.

Correspéndelle en exclusiva & Comunidade Auténoma o desenvolvemento
lexislativo e a execucion do réxime de Radiodifusion e Television nos termos
e casos establecidos no decreto que regule o Estatuto Xuridico da Radio e da
Television.

No marco das normas bésicas do Estado, correspondelle & Comunidade
Auténoma, as Deputaciéns Provincias e aos Concellos o desenvolvemento
lexislativo e a execucion do réxime de Radiodifusion e Television nos termos
e casos establecidos na lei que regule o Estatuto Xuridico da Radio e da
Television.

Segundo o artigo 38 da Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de
Autonomia de Galicia en materias de competencia exclusiva da Comunidade
Auténoma, o dereito propio de Galicia € aplicable no seu territorio con
preferencia a calquera outro:

a) Nos termos previstos no presente Estatuto.
b) Nos termos previstos nas normas do Dereito civil galego.



c)
d)

8.

a)
b)

<)
d)

9.

10.

a)

b)

<)

d)

11.

Nos termos previstos nas normas basicas do Parlamento de Galicia.
Nos termos previstos no presente Estatuto e nas normas regulamentarias
de caracter xeral que, en desenvolvemento da sla lexislacion dite o Estado.

Segundo o artigo 2 da lei 6/1984, do 5 de xufio, do Valedor do Pobo de
Galicia, a proposta de candidato ou candidatos a Valedor do Pobo sera
realizada por:

A Administracion de Xustiza de Galicia.

A Administracion Publica galega.

A Comisién de Peticions ao Pleno do Parlamento de Galicia.

Os Conselleiros/as e autoridades administrativas que actien ao servizo da
Administracién da Comunidade Auténoma.

Segundo o artigo 17 da lei 6/1984, do 5 de xufio, do Valedor do Pobo de
Galicia, as queixas que o Valedor do Pobo reciba, referidas ao funcionamento
da Administracion de Xustiza de Galicia, sen prexuizo de incluilas no informe
do parlamento, debera dirixilas:

Ao Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

As Comisi6ns do Parlamento de Galicia relacionadas coa defensa dos
dereitos e liberdades publicas.

Ao Ministerio Fiscal e ao Consello Xeral do Poder Xudicial.

Ao superior xerarquico das autoridades, funcionarios ou axentes sobre os
cales recaesen as queixas.

Segundo o artigo 16 do Tratado da Union Europea:

O Consello de Asuntos Xerais elabora a accion exterior da Unién atendendo
as lifas estratéxicas definidas polo Consello Europeo e velard pola
coherencia da accion da Unién.

O Consello reunirase en privado cando delibere e vote sobre un proxecto de
acto lexislativo.

A Comisidn exercera funciéns de definicién de politicas e de coordinacion,
nas condicions establecidas nos Tratados

O Consello pronunciarase por maioria cualificada, excepto cando o0s
Tratados dispofian outra cousa

Segundo o artigo 5 do Tratado da Unién Europea:



a)

b)
c)

d)

12.
a)
b)
c)

d)

13.

d)

14.

a)

b)

c)
d)

A delimitacion das competencias da Union réxese polos principios de
subsidiariedade e proporcionalidade.

O exercicio das competencias da Unidn réxese polo principio de atribucion.
En virtude do principio de atribucion, o contido e a forma da accién da Union
non excederan do necesario para alcanzar os obxectivos dos Tratados.

A delimitaciébn das competencias da Unién réxese polo principio de
atribucion.

Segundo o artigo 17 do Tratado da Unién Europea:

O mandato da Comisién sera de catro anos.

O mandato da Comisién sera de seis anos.

O Presidente da Comisién determinara a organizacién interna da Comision
velando pola coherencia, eficacia e colexialidade da sua actuacion.

O Presidente da Comision nomeara ao Alto Representante da Uni6n Europea
para Asuntos Exteriores e Politica de Seguridade.

Segundo o artigo 12 da lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun, sobre a asistencia no uso de medios electronicos aos
interesados, a quen corresponde manter actualizado un rexistro, ou outro
sistema equivalente, onde constaran os funcionarios habilitados para a
identificacion ou firma regulada nese artigo:

SO as Administracidons Publicas a través dun Punto de Acceso Xeral
electrénico da Administracion.

As Oficinas Publicas das Comunidades Auténomas a través dos funcionarios
que presten os seus servizos nelas.

A Administracion Xeral do Estado, & Comunidades Auténomas e &s
Entidades Locais.

A Administracion Xeral do Estado e 4s Comunidades Autonomas a través
dos sistemas e aplicacions que en cada caso se determinen.

Segundo o artigo 26 da Lei 39/2025, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo ComuUn, as Administracions PuUblicas emitirdn os documentos
administrativos:

Por escrito, a través de medios electrénicos, a menos que a sUa natureza
esixa outra forma mais adecuada de expresion e constancia.

A través de calquera formato fisico que contefia a imaxe codificada, fiel e
integra do documento.

Exclusivamente a través de medios electrénicos.

Por calquera medio tanto oral como escrito que permita a sda recepcion.



15. Segundo o artigo 94 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento

a)

b)

c)
d)

Administrativo Comun, sinala que os interesados poderan renunciar aos seus
dereitos:

Con anterioridade & resolucién do procedemento sempre que non se refiran
a dereitos fundamentais.

Con anterioridade ao tramite de audiencia sempre que non se refiran a
dereitos fundamentais.

Cando iso non estea prohibido polo ordenamento xuridico.

En calquera momento do procedemento, ainda que non afecte a dereitos
fundamentais e sempre sen prexuizo de terceiro.

16. O artigo 66 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico,

a)

b)

c)

d)

dispén que as persoas xuridicas:

Poderan ser adxudicatarias de todo contrato independentemente do seu
obxecto social.

Nunca poderan ser adxudicatarias de contratos suxeitos a regulacion
harmonizada.

SO0 poderan ser adxudicatarias de contratos cuxas prestacidns estean
comprendidas dentro dos fins, obxecto ou &mbito de actividade que,
segundo seus os estatutos ou regras fundacionais, lles sexan propios.

S6 poderén ser adxudicatarias de contratos de obras.

17. Segundo artigo 102, da Lei 9/2017, de 8 de novembro, dos Contratos do

a)
b)
c)
d)

Sector Publico, os contratos:

Poderan ter un prezo incerto dependendo do prazo de entrega.

Teran sempre un prezo certo.

Poderan ter un prezo incerto dependente dos gastos xerais.

Poderan ter un prezo incerto dependente dos custos que se deriven da
execucion material.

18. Segundo o artigo 4 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e

a)
b)

<)

da sta Presidencia, resolver os conflitos de atribucions que se susciten entre
as diversas Consellerias correspondelle:

A Xunta.
Ao Presidente da Xunta.
Ao Parlamento.



d) A unha Comision Delegada.

19. Segundo o artigo 19 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e
da sua Presidencia, o Presidente tomara posesion do seu cargo:

a) O dia seguinte ao do seu nomeamento.

b) O dia seguinte ao da publicacion do seu nomeamento.

c) Dentro dos cinco dias seguintes ao da publicaciéon do seu nomeamento.
d) Dentro dos cinco dias seguintes ao do seu nomeamento.

20. Segundo o Titulo V da Lei 1/1983, do 22 de febreiro reguladora da Xunta e
da suia Presidencia:

a) Se a mocién de censura non fose aprobada polo Parlamento, non poderan
presentarse outras durante o0 mesmo periodo de sesions.

b) Se a mocion de censura non fose aprobada polo Parlamento, os seus
signatarios non poderan presentar outra durante o mesmo periodo de
sesions.

c) A cuestion de confianza non podera votarse ata que transcorran cinco dias
desde a sUa presentacion.

d) A mocion de censura non poderd votarse ata que transcorran 24 horas
desde a sUa presentacion.

21. Segundo o artigo 2 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de
Galicia, a Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia,
constituida por 6rganos xerarquicamente ordenados e dirixida pola Xunta de
Galicia, actua:

a) Con personalidade xuridica Unica.

b) Con personalidade xuridica propia.

c) Con personalidade xuridica diferenciada.
d) Con personalidade xuridica individual.

22. Segundo o artigo 39 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de
Galicia:

a) As resoluciéns administrativas non poderan vulnerar o establecido nun
regulamento, ainda que sexan ditadas por 6rganos de igual ou superior
rango ao que ditou o regulamento.



b) As resolucions administrativas poderan vulnerar o establecido nun
regulamento cando sexan ditadas por érganos de igual ou superior rango
ao que ditou o regulamento.

¢) Os Decretos aprobados polo Consello da Xunta de Galicia estdn sometidos
xerarquicamente as ordes aprobadas polas conselleiras ou conselleiros.

d) Os regulamentos non poderan establecer a irretroactividade de disposicions
sancionadoras restritivas de dereitos individuais ou non favorables a estes.

23. Segundo o artigo 54 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de
Galicia, a creacién de entidades publicas instrumentais integrantes do sector
publico autonémico:

a) Require autorizacion por lei, salvo 0s consorcios.

b) Require aprobacion por Decreto do Consello da Xunta de Galicia.

¢) Require aprobacién por Orde da conselleria en materia de administraciéns
publicas.

d) Require autorizacion do Presidente da Xunta de Galicia.

24. Segundo o artigo 7 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
requirira autorizacién do Consello da Xunta a concesién de subvencions:

a) Cando o seu outorgamento e contia, a favor de beneficiario concreto,
resulten impostos en virtude de norma de rango legal.

b) Que superen a contia de 3.000.000 de euros por beneficiario.

c¢) Cando as subvencions publicas tefian asignacion nominativa nos
orzamentos.

d) Cando os importes das subvencions concedidas, individualmente
consideradas, sexan de contia inferior a 3.000 euros.

25. De acordo co artigo 38 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, o prazo maximo para resolver e notificar a resolucién do
procedemento de reintegro sera de:

a) Tres meses desde a data do acordo da iniciacion.
b) Seis meses desde a data do acordo da iniciacion.

c) Nove meses desde a data do acordo da iniciacion
d) Doce meses desde a data do acordo da iniciacion.

26. Segundo o artigo 13 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes de Galicia, para corrixir situacions patentes de



a)
b)
c)
d)

desigualdade de feito e co fin de facer efectivo o dereito constitucional da
igualdade, os poderes publicos de Galicia adoptardn medidas especificas en
favor de:

As mulleres e 0s homes.

As mulleres.

As mulleres e 0s nenos.

As persoas que estean a gozar dun permiso de paternidade.

27. Segundo o artigo 169 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade

d)

efectiva de mulleres e homes de Galicia, se os feitos revestisen caracter de
delito perseguible de oficio ou mediante querela ou denuncia do Ministerio
Fiscal, o asesor ou asesora confidencial:

Pofiera a queixa en cofiecemento do seu superior xerarquico.

Pofiera a queixa en cofiecemento da Policia Autondémica.

Pofiera a queixa en cofiecemento do 6rgano competente para incoar o
procedemento disciplinario administrativo.

Incoara o procedemento disciplinario administrativo.

28. Segundo o artigo 5 do Decreto Lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que

a)
b)
c)
d)

se aproba o texto refundido da Lei de Réxime Financeiro e Orzamentario de
Galicia, o réxime e a concesion de avais e outras garantias pola Comunidade
Auténoma:

Regularanse por Decreto.

Regularanse por Lei Orgénica.

Regularanse por Lei do Parlamento de Galicia.
Regularanse regulamentariamente.

29. Segundo o artigo 56 do Decreto Lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo

a)

b)

gue se aproba o texto refundido da Lei de Réxime Financeiro e Orzamentario
de Galicia:

Os créditos autorizados nos programas de gastos tefien caracter limitativo
e vinculante a nivel de artigo. Con todo, os créditos destinados a gastos de
persoal terdn caracter vinculante a nivel de concepto.

Os créditos autorizados nos programas de gastos tefien caracter limitativo
e vinculante a nivel de programa. Con todo, os créditos destinados a gastos
de persoal, excepto os que se refiren a incentivos ao rendemento, e 0s
gastos en bens correntes e servizos teran caracter vinculante a nivel de
artigo.
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c)

d)

Os créditos autorizados nos programas de gastos tefien caracter limitativo
e vinculante a nivel de concepto. Con todo, os créditos destinados a gastos
de capital teran caracter vinculante a nivel de grupo de programa.

Os créditos autorizados nos programas de gastos tefien caracter limitativo
e vinculante a nivel de concepto. Con todo, os créditos destinados a gastos
de persoal, excepto os que se refiren a incentivos ao rendemento, e 0s
gastos en bens correntes e servizos teran caracter vinculante a nivel de
artigo.

30. Segundo o artigo 65 do Decreto Lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo

a)
b)
c)
d)

gue se aproba o texto refundido da Lei de Réxime Financeiro e Orzamentario
de Galicia, autorizar transferencias de créditos entre programas incluidos en
distinto grupo de funcién, correspondentes a servizos ou 0rganismos
autonomos dunha mesma Conselleria:

Correspéndelle ao Consello da Xunta.

Correspéndelle a Conselleria de Economia e Facenda.
Correspondelle aos titulares das Consellerias.
Correspdndelle ao Presidente da Xunta.

31. Segundo o artigo 77 do Decreto Lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo

a)

b)

c)

d)

que se aproba o texto refundido da Lei de Réxime Financeiro e Orzamentario
de Galicia, a contia global dos anticipos de caixa fixa:

Non podera exceder do 10 por 100 do capitulo destinado a gastos de capital
do orzamento vixente en cada momento.

Non podera exceder do 10 por 100 do capitulo destinado a gastos correntes
en bens e servizos do orzamento vixente en cada momento.

Non podera exceder do 20 por 100 do capitulo destinado a gastos correntes
en bens e servizos do orzamento vixente en cada momento.

Non podera exceder do 10 por 100 do capitulo destinado a gastos de capital
do orzamento vixente en cada momento.

32. Segundo o artigo 17 da Lei 6/2023, do 2 de novembro, do patrimonio da

a)
b)
c)
d)

Comunidade Auténoma de Galicia, a adscricion sera acordada:

Polo Consello da Xunta.

Por acordo do 6rgano directivo competente en materia de facenda.

Por acordo da conselleria ou entidade interesada.

Pola persoa titular da conselleria competente en materia de patrimonio
mediante orde.
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33.

Segundo o artigo 40 da Lei 6/2023, do 2 de novembro, do patrimonio da
Comunidade Auténoma de Galicia, 0 uso comun xeral:

a) Estéa suxeito a autorizacion.
b) Esta suxeito a concesion.

c)

Est& suxeito a concesion se supera 0s catro anos.

d) Non esta suxeito a autorizacion.

34.

a)

Segundo o artigo 46 da Lei 6/2023, do 2 de novembro, do patrimonio da
Comunidade Auténoma de Galicia, salvo que se establecese outro prazo
menor nas normas especiais que resulten de aplicacion, o prazo maximo de
duracion das concesions € de:

25 anos.

b) 50 anos.

c)
d)

35.

b)

c)
d)

36.

a)
b)
c)
d)

75 anos.
100 anos.

Segundo o artigo 187 da Lei 6/2023, do 2 de novembro, do patrimonio da
Comunidade Autéonoma de Galicia, a realizacién de obras de reforma e
reparacion simple de espazos adscritos a unha conselleria ou entidade publica
instrumental nun edificio administrativo de uso compartido serd da sla
competencia, previo informe:

Da conselleria competente en materia de patrimonio.

Do 6rgano que as promovese.

Do Consello da Xunta.

Da conselleria ou entidade publica instrumental que ocupe a maior
superficie do edificio administrativo.

Segundo o artigo 2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
cal das seguintes se considera unha relacién laboral de caracter especial:

Administradores/as de empresas mercantis.

Persoas traballadoras por conta allea a tempo parcial.

Accionistas de sociedades mercantis.

Persoas traballadoras con discapacidade que presten 0s seus servizos en
centros especiais de emprego.
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37. Segundo o artigo 21.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,

a)
b)
c)
d)

polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a
duracion maxima do pacto de non competencia para despois de extinguido o
contrato de traballo sera de:

Dous anos para 0s técnicos e seis meses para os demais traballadores.
Seis meses para 0s técnicos e dous anos para os demais traballadores.
Dous anos para calquera persoa traballadora.
Seis meses para calquera persoa traballadora.

38. Segundo o artigo 39.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,

a)

b)

c)

d)

polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
no caso de mobilidade funcional:

A persoa traballadora percibira as retribuciéns correspondentes as funciéns
que efectivamente realice sexan superiores ou inferiores as establecidas
para a sua categoria ou grupo profesional.

A persoa traballadora tera dereito & retribucion correspondente as funciéns
que efectivamente realice, agas nos casos de encomenda de funcions
inferiores, nos que mantera a retribucion de orixe.

A persoa traballadora percibira as retribucions correspondentes & categoria
profesional que conste no seu contrato de traballo.

A persoa traballadora pode realizar funcions inferiores pero non superiores
as recollidas no seu contrato de traballo.

39. Segundo o artigo 77.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,

a)

b)

d)

polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
as asembleas de persoas traballadoras poden ser convocadas:

Polos delegados de persoal, o Comité de empresa ou centro de traballo, ou
por un nimero de persoas traballadoras non inferior ao cincuenta por cento
do cadro de persoal.

Polo Comité de empresa ou centro de traballo sempre e cando a proposta
de convocatoria sexa aprobada pola maioria simple do cadro de persoal.
Polos delegados de persoal, o Comité de empresa ou centro de traballo, ou
por un numero de persoas traballadoras non inferior ao trinta e tres por
cento do cadro de persoal.

Polos delegados de persoal, o Comité de empresa ou centro de traballo
sempre e cando a convocatoria sexa aprobada pola maioria cualificada do
cadro de persoal.
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40.

Segundo o artigo 9.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
no caso de nulidade dun contrato de traballo por discriminacion salarial por
razon de sexo, a persoa traballadora terd dereito:

a) A optar entre a readmisién ou a indemnizacion.
b) Ao acceso dentro da mesma empresa a outro posto de traballo onde non

sexa posible a dita discriminacion.

¢) A retribucion correspondente ao traballo de igual valor.
d) A retribucion correspondente ao traballo e a unha indemnizacion de entre

41.

a)

tres mil euros e seis mil euros adicional.

Segundo o artigo 11.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, a
duracion do contrato formativo para a obtencion da préactica profesional
adecuada ao nivel de estudos:

Teré unha duracién méaxima de seis meses.

b) Non podera ser inferior a tres meses nin exceder de dous anos.

c)
d)

42.

a)

b)

c)

d)

43.

a)
b)

Non poderé ser inferior a seis meses nin exceder de dous anos.
Non podera ser inferior a seis meses nin exceder dun ano.

Segundo o artigo 26 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
NON tefien a condicién de salario:

As percepcions econOmicas en especie que retriblan a prestacion
profesional dos servizos laborais por conta allea.

As indemnizaciébns correspondentes a traslados, suspensions ou
despedimentos.

As percepcions econémicas que retriblan periodos de descanso
computables como de traballo.

As percepciéns econOmicas que retriblan a prestacion profesional dos
servizos laborais por conta allea.

Segundo o artigo 27 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, o
salario minimo interprofesional fixarase anualmente, tendo en conta (sinale a
incorrecta):

O indice de prezos de consumo.
A produtividade media nacional alcanzada.
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c) A inflacion subxacente.
d) A conxuntura econdmica xeral.

44. Segundo o artigo 46.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,

a)
b)
c)
d)

polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, a
persoa traballadora con polo menos unha antigliidade na empresa dun ano
ten dereito a que se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia
voluntaria por un prazo:

Non menor a catro meses e non maior a cinco anos.
Non menor a dous meses e non maior a cinco anos.
Non menor a catro meses e non maior a catro anos.
Non menor a dous meses e non maior a catro anos.

45, Segundo o artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,

a)

b)

d)

polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores as
faltas moi graves cometidas polos traballadores:

Prescribirdn aos trinta dias a partir da data na que a empresa tivo
cofiecemento da sGa comision e, en todo caso, aos seis meses de terse
cometido.

Prescribirdn aos corenta dias a partir da data na que a empresa tivo
cofiecemento da sUa comisién e, en todo caso, aos seis meses de terse
cometido.

Prescribirdn aos sesenta dias a partir da data na que a empresa tivo
cofiecemento da sUa comisién e, en todo caso, aos seis meses de terse
cometido.

Non prescribiran mentres dure o contrato de traballo.

46. Segundo o artigo 91.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,

polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
nos supostos de conflito colectivo relativo & interpretaciéon ou aplicacién do
convenio:

oS

Deberd intervir a comision paritaria do mesmo con caracter previo
formulacion formal do conflito.

Debera intervir a comision negociadora do mesmo con caracter previo &
formulacion formal do conflito.

Debera intervir o comité de empresa ou o0 comité intercentros se o houbese
con caracter previo & formulacién formal do conflito.

Deberase recorrer directamente & mediacion e/ou arbitraxe, pero nunca ao
organo xudicial competente.
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47.

a)

b)

d)

48.

a)
b)
c)

d)

49.

Segundo o artigo 8 da Lei Organica 11/1985, do 2 de agosto, de Liberdade
Sindical, as persoas traballadoras afiliadas a un sindicato poderan, no &mbito
da empresa ou centro de traballo:

Gozar dos permisos retribuidos necesarios para o desenvolvemento das
funciéns sindicais.

Celebrar reunions, previa notificacion ao empresario, recadar cotas e
distribuir informacién sindical, nas horas de traballo e sen perturbar a
actividade normal da empresa.

Gozar dos permisos non retribuidos necesarios para o desenvolvemento das
funciéns sindicais e outras cuestions de relevancia social.

Celebrar reunions, previa notificacion ao empresario, recadar cotas e
distribuir informacién sindical, féra das horas de traballo e sen perturbar a
actividade normal da empresa.

Segundo o artigo 4 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais, entenderase por risco laboral:

O dano derivado do traballo que, racionalmente, resulte probable a sua
materializacion.

A posibilidade de que un traballador sufra un determinado dano derivado
do traballo.

Calquera proceso, actividade ou operacion que en ausencia de medidas
preventivas orixinen riscos para a seguridade e a saude dos traballadores.
As enfermidades, patoloxias ou lesions sufridas con motivo ou ocasion do
traballo.

Segundo o artigo 28.5 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais, nas relacions de traballo a través de empresas de traballo
temporal, quen € responsable das condicions de execucion do traballo en
todo o relacionado coa proteccion da seguridade e saude das persoas
traballadoras?

a) A empresa de traballo temporal.
b) A empresa usuaria.

c) A persoa traballadora.

d) O comité de empresa
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50.

a)

b)

d)

51.

52.

a)

b)

d)

Segundo o artigo 11 do Convenio Colectivo de CRTVG, a comisién paritaria
reunirase cando algun dos membros da comision formule calquera problema
no ambito das funcions que lle son propias, no prazo maximo de:

15 dias habiles, desde o momento no que se expofia calquera problema, e
a empresa debera realizar a convocatoria cunha antelacion minima de 3 dias
habiles.
10 dias habiles, desde o0 momento no que se expofia calquera problema, e
a empresa debera realizar a convocatoria cunha antelacion minima de 3 dias
habiles.
15 dias héabiles, desde o momento no que se expofia calquera problema, e
a empresa debera realizar a convocatoria cunha antelacion minima de 5 dias
habiles.
10 dias héabiles, desde o0 momento no que se expofia calquera problema, e
a empresa debera realizar a convocatoria cunha antelacion minima de 5 dias
habiles.

Segundo o artigo 11.1 do Convenio Colectivo da CRTVG, a Comisién paritaria
estd composta por:

a) Doce membros: seis representantes da empresa e outros seis das
organizacions asinantes do convenio.

b) Doce membros: seis representantes da empresa e outros seis das
organizacions negociadoras do convenio.

c¢) Dez membros: cinco representantes da empresa e outros cinco das
organizacions negociadoras do convenio.

d) Dez membros: cinco representantes da empresa e outros cinco das
organizacions asinantes do convenio.

Segundo o artigo 15.1 do Convenio Colectivo de CRTVG, o cadro de persoal
da empresa esta composto por:

O numero de prazas establecidas pola Direccién Xeral de Medios, previa
negociacion coa Direcciéon da CRTVG.

O numero de prazas autorizadas polo érgano previsto na Lei dos medios
publicos de comunicacién de Galicia e polos érganos competentes da Xunta
de Galicia. A aprobacion correspondelle ao Consello de Administracion.

O numero de prazas determinadas directamente polo Consello de
Administracion da CRTVG.

O numero de prazas autorizadas pola Direccién de Recursos Humanos da
CRTVG.

17



53.

a)
b)

c)
d)

54.

a)
b)

c)
d)

55.

d)

56.

Cal das seguintes modalidades de horario non aparece recollida no artigo 34
do Convenio Colectivo de CRTVG?

Horarios fixos.
Horarios de quendas.
Horarios descontinuos.
Horarios dispofiibles.

Segundo o artigo 43 do Convenio Colectivo de CRTVG, a excedencia
voluntaria por interese particular concederase por un prazo

Non menor a tres meses.
Non maior a dous meses.
Non menor a un mes.

Non menor a dous meses.

Segundo o artigo 61 do Convenio Colectivo da CRTVG, o complemento de
dispofiibilidade aplicarase ao persoal que, previa designacion pola empresa,
polas caracteristicas do seu posto de traballo, voluntariamente estea disposto
a:

Realizar funciéns de coordinacién ou mando, ou cando se lle esixa unha
responsabilidade de cualificada complexidade que exceda do normal esixible
a sua categoria profesional.

Realizar modificacions constantes da stda xornada e do seu horario de luns a
venres.

Realizar modificacions constantes da stia xornada e do seu horario de luns a
domingo.

Realizar gardas no seu tempo de descanso.

Segundo o artigo 79 do Convenio Colectivo da CRTVG, a empresa
complementara as prestacions da Seguridade Social por enfermidade ou
accidente ata:

O 75% das retribucions en situacion de alta na empresa da persoa
traballadora.
O 80% das retribuciéns en situacion de alta na empresa da persoa
traballadora.
O 90% das retribuciéns en situacion de alta na empresa da persoa
traballadora.
O 100% das retribuciéns en situaciébn de alta na empresa da persoa
traballadora.
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57.

Segundo o artigo 98 do Convenio Colectivo de CRTVG, o Comité de
seguridade e saude reunirase:

a) Cada dous meses e tamén sempre que 0 solicite calquera das partes.
b) Un minimo de duas veces ao ano.

c) Trimestralmente.

d) Trimestralmente e tamén sempre que o solicite o0 Comité Intercentros.

58.

a)

b)

d)

59.

a)

b)

c)

d)

Segundo o artigo 2 do Real Decreto 1435/1985, do 1 de agosto, polo que se
regula a relacién laboral especial dos artistas en espectaculos publicos, a
autoridade laboral:

Podera autorizar excepcionalmente a participacion de menores de dezaseis
anos en espectaculos publicos, sempre que dita participacion non supofia
perigo para a sua saude fisica nin para a sta formacion profesional e
humana.

Podera autorizar excepcionalmente a participacion de menores de dezaoito
anos en espectaculos publicos, sempre que a dita participacion non supofia
perigo para a sUa saude fisica nin para a sua formacion profesional e
humana.

Podera autorizar a participacion de menores de dezaoito anos en
espectaculos publicos, sempre que a dita participacibn conte coa
aprobacion dos titores legais do menor.

Non poderéa autorizar a participacion de menores en espectaculos publicos.

Segundo o artigo 4 do Real Decreto 1435/1985, do 1 de agosto, polo que se
regula a relacién laboral especial dos artistas en especticulos publicos,
podera concertarse por escrito un periodo de proba nos contratos de duracién
superior a dez dias. A duracion do periodo de proba non podera exceder de:

Cinco dias nos contratos de duracion non superior a dous meses; de quince
dias nos de duracion non superior a seis meses, e de vinte dias nos
restantes.

Dous dias nos contratos de duracién non superior a dous meses; de dez
dias nos de duracion non superior a seis meses, e de quince dias nos
restantes.

Cinco dias nos contratos de duracion non superior a dous meses; de dez
dias nos de duracion non superior a seis meses, e de quince dias nos
restantes.

Cinco dias nos contratos de duracion non superior a un mes; de dez dias
nos de duracion non superior a seis meses, e de quince dias nos restantes.
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60.

a)

b)

d)

61.

b)

c)

d)

62.

Segundo o artigo 8 do Real Decreto 1435/1985, do 1 de agosto, polo que se
regula a relacion laboral especial dos artistas en espectaculos publicos, a
xornada do artista comprendera:

A prestacion efectiva da sta actividade artistica ante o publico e o tempo en
gue esta baixo as ordes da Empresa, a efectos de ensaio ou de gravacion de
actuaciéons, cun minimo de catro horas diarias.

A prestacién efectiva da sUa actividade artistica ante o pUblico e o tempo en
gue esta baixo as ordes da Empresa, a efectos de ensaio ou de gravacion de
actuaciéns. Quedara excluida, en todo caso, a obrigatoriedade de realizacion
de ensaios gratuitos.

Exclusivamente a prestacion efectiva da sUa actividade artistica ante o
publico.

Exclusivamente a prestacion efectiva da sta actividade artistica ante o publico
e 0 tempo a efectos de ensaio.

Segundo o artigo 7 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas, cal
das seguintes afirmacions € correcta?

Sera requisito para autorizar a compatibilidade de actividades publicas que
a cantidade total percibida por ambos postos ou actividades non supere a
remuneracion prevista nos Orzamentos Xerais do Estado para o cargo de
Xefe de Servizo.

Serd requisito para autorizar a compatibilidade de actividades publicas que
a cantidade total percibida por ambos postos ou actividades non supere a
correspondente ao principal, estimada en réxime de dedicacion ordinaria,
incrementada nun 35 por 100, para os funcionarios do grupo A ou persoal
de nivel equivalente.

Os servizos prestados no segundo posto ou actividade computaranse a
efectos de trienios e de dereitos pasivos.

As pagas extraordinarias, asi como as prestaciéns de caracter familiar, s
poderan percibirse por un dos postos, calquera que sexa a sua natureza.

Segundo o disposto no artigo 8 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas, o
persoal incluido no @mbito de aplicacién desta Lei que, en representacion do
sector publico pertenza a Consellos de Administracion ou érganos de goberno
de Entidades ou Empresas publicas ou privadas, hon podera pertencer:
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b)

d)

63.

64.

a)

b)

d)

A méis dun Consello de Administracion ou 6érgano de goberno de Entidades
ou Empresas publicas, salvo que excepcionalmente se autorice para
supostos concretos mediante orde do ministerio competente ou érgano
equivalente da Comunidade Auténoma.

A mais de dous Consellos de Administracion ou d6rganos de goberno de
Entidades ou Empresas publicas, salvo que excepcionalmente se autorice
para supostos concretos mediante orde do ministerio competente ou érgano
equivalente da Comunidade Auténoma.

A mais dun Consello de Administracién ou 6rgano de goberno de Entidades
ou Empresas publicas, salvo que excepcionalmente se autorice para
supostos concretos mediante acordo do Goberno, érgano competente da
Comunidade Auténoma ou Pleno da Corporacién Local correspondente.

A mais de dous Consellos de Administracion ou 6rganos de goberno de
Entidades ou Empresas publicas, salvo que excepcionalmente se autorice
para supostos concretos mediante acordo do Goberno, érgano competente
da Comunidade Autonoma ou Pleno da Corporacion Local correspondente.

Segundo o artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, quen
acceda por calquera titulo a un novo posto do sector publico que sexa
susceptible de compatibilidade previa autorizacién:

Deberan instala nos trinta primeiros dias do prazo de toma de posesion.
Deberan instala nos quince primeiros dias do prazo de toma de posesién.
Deberan instala nos vinte primeiros dias do prazo de toma de posesion.
Deberan instala nos dez primeiros dias do prazo de toma de posesion.

Segundo o artigo 19 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas, NON
guedan exceptuadas do réxime de incompatibilidades:

A participacion en Tribunais cualificadores de probas selectivas para ingreso
nas Administracions Puablicas.

A producidn e creacion literaria, artistica, cientifica e técnica, asi como as
publicacions derivadas daquelas, que se orixinen como consecuencia dunha
relacion de emprego ou de prestacion de servizos.

A participacion do persoal docente en exames, probas ou avaliacidns
distintas das que habitualmente lles correspondan, na forma
regulamentariamente establecida.

A direccién de seminarios ou o ditado de cursos ou conferencias en Centros
oficiais destinados & formacion de funcionarios ou profesorado, cando non
tefia caracter permanente ou habitual nin supofian mais de setenta e cinco
horas ao ano.
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65. De acordo con o artigo 19 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de

a)
b)
c)

d)

Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas, queda
exceptuado do réxime de incompatibilidades:

O exercicio do cargo de presidente de Xuntas reitoras de Mutualidades de
funcionarios, en todo caso.

O exercicio do cargo de presidente de Xuntas reitoras de Mutualidades de
funcionarios, sempre que non sexa retribuido.

O exercicio do cargo de presidente de Xuntas reitoras de Mutualidades de
funcionarios sempre que sexa retribuido por arancel.

O exercicio do cargo de presidente de Xuntas reitoras de Mutualidades de
funcionarios cando a sua retribucién non supere o 50% das retribuciéns
béasicas correspondentes.

66. Segundo o artigo 41 do Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro,

polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, as
persoas ou entidades depositarias de bens embargables que, con
cofiecemento previo do embargo practicado pola Seguridade Social,
colaboren ou consintan no incumprimento das ordes de embargo ou no
levantamento dos bens:

Seran responsables subsidiarios do pago do total da débeda.

Seran responsables solidarios do pago da débeda ata o importe do valor dos
bens que se puideron embargar ou allear.

Seran responsables subsidiarios do pago da débeda ata o importe do valor
dos bens que se puideron embargar ou allear.

Seran responsables subsidiarios do pago da débeda ata o importe do valor
dos bens que se puideron embargar ou allear s6 no caso de entidades
empresariais.

67. Segundo o artigo 66 do Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro,

a)
b)

c)

polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social,
establécese que a xestién e administracion da Seguridade Social efectuarase
polas seguintes entidades xestoras:

O Instituto Nacional de Xestién Sanitaria, o Instituto Nacional da Seguridade
Social e o Servizo Publico de Emprego Estatal.

O Instituto Nacional da Seguridade Social, o Servizo Publico de Emprego
Estatal e o Instituto de Maiores e Servizos Sociais.

O Instituto Nacional da Seguridade Social, o Instituto Nacional de Xestion
Sanitaria e o Instituto de Maiores e Servizos Sociais.
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d)

68.

a)

b)

d)

69.

a)

b)

d)

70.

O Instituto Nacional da Seguridade Social, o Instituto de Maiores e Servizos
Sociais e a Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

O artigo 166.2 do Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, sinala que
tamén terd a consideracion de situacidon asimilada a de alta, con cotizacion,
salvo no que respecta a 0s subsidios por risco durante o0 embarazo e por risco
durante a lactacion natural:

A situacion da persoa traballadora durante o periodo correspondente a
vacaciéns anuais retribuidas que non fosen gozadas pola mesmo con
anterioridade & finalizacion do contrato.

A situacion da persoa traballadora durante o periodo correspondente a
casos de excedencia voluntaria, no que se refire as situacions de
cumprimento de deberes de carécter publico.

A situacién da persoa traballadora durante o periodo correspondente a
vacaciéns anuais retribuidas que fosen gozadas pola mesma con
anterioridade & finalizacion do contrato.

A situacién da persoa traballadora durante o periodo de excedencia en
calquera caso.

Segundo o artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social,
considérase que existe recaida nun mesmo proceso de incapacidade
temporal:

Cando se produza unha nova baixa médica pola mesma ou similar patoloxia
dentro dos trescentos sesenta dias naturais seguintes 4 data de efectos de
alta médica anterior.

Cando se produza unha nova baixa médica pola mesma ou similar patoloxia
dentro douscentos corenta dias naturais seguintes a data de efectos de alta
médica anterior.

Cando se produza unha nova baixa médica pola mesma ou similar patoloxia
dentro dos cento oitenta dias naturais seguintes & data de efectos de alta
médica anterior.

Cando se produza unha nova baixa médica pola mesma ou similar patoloxia
dentro dos trescentos sesenta e cinco dias naturais seguintes a data de
efectos de alta médica anterior.

Segundo o artigo 172 do Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, que
periodo minimo de cotizacion é necesario acreditar para ser beneficiario do
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a)

b)

c)
d)

71.

d)

72.

a)

b)

subsidio por incapacidade temporal no Réxime Xeral da Seguridade Social en
caso de accidente, sexa ou non de traballo, e de enfermidade profesional?

180 dias dentro dos cinco anos inmediatamente anteriores ao feito
causante.

360 dias dentro dos seis anos inmediatamente anteriores ao feito causante.
Non se esixe ningun periodo de cotizacion.

150 dias dentro dos cinco anos inmediatamente anteriores ao feito
causante.

Segundo o establecido no artigo 198 do Real Decreto Lexislativo 8/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, as pensions vitalicias en caso de incapacidade permanente
absoluta ou de gran invalidez:

Non impedirdn o exercicio daquelas actividades, sexan ou non lucrativas,
compatibles co estado do incapacitado e que non representen un cambio na
sta capacidade de traballo a efectos de revision.

Impediran o exercicio de actividades, cando sexan lucrativas, ainda que se
consideren compatibles co estado do incapacitado e que non representen
un cambio na sua capacidade de traballo a efectos de revision.

Non impediran o exercicio de actividades, sexan ou non lucrativas,
compatibles co estado do incapacitado, ainda que representen un cambio
na sta capacidade de traballo a efectos de revision.

Impedirdn o exercicio daquelas actividades, sexan ou non lucrativas,
compatibles co estado do incapacitado e que representen un cambio na sta
capacidade de traballo a efectos de revision.

Segundo o artigo 2 da Lei 13/2022, do 7 de xullo, xeral de comunicacion
audiovisual, o servizo de comunicacién audiovisual televisivo lineal definese
como:

Servizo de comunicacion audiovisual que se presta para o visionado de
programas e contidos audiovisuais no momento elixido polo espectador e &
sUa propia peticién sobre a base dun catalogo de programas seleccionado
polo prestador do servizo.

Servizo ofrecido polo prestador do servizo de agregacion audiovisual ao que
se pode acceder a través de procedementos vinculados ou non co servizo
de comunicacion audiovisual.

Servizo de comunicacién audiovisual que se presta para visionado de
programas e contidos audiovisuais mediante unha plataforma de
transmision por cable ou internet sobre a base dun catalogo de programas
seleccionado polo prestador do servizo.
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d)

Servizo de comunicacién audiovisual que se presta para o visionado
simultdneo de programas e contidos audiovisuais sobre a base dun horario
de programacion.

73. Segundo o artigo 3.1 da Lei 13/2022, do 7 de xullo, xeral da comunicacion

a)

b)

d)

audiovisual:

O servizo de comunicacion audiovisual esta suxeito ao disposto nesta lei
sempre que o prestador do dito servizo se encontre establecido en Espanfia,
salvo que estea situado nunha Unica Comunidade Auténoma. Neste Gltimo
caso a competencia sera exclusiva e excluinte de dita Comunidade
Auténoma.
O servizo de comunicacién audiovisual estd suxeito ao disposto nesta lei
sempre que o prestador do dito servizo se encontre establecido nun estado
membro da Union Europea.
O servizo de comunicacion audiovisual esta suxeito ao disposto nesta lei
sempre que o prestador do dito servizo se encontre establecido en Espafia
O servizo de comunicacién audiovisual esta suxeito ao disposto nesta lei
sempre que o sinal do dito servizo se reciba en Espafia.

74. Segundo o artigo 15.2 da Lei 13/2022, do 7 de xullo, xeral da comunicacion

a)
b)

c)
d)

audiovisual, os codigos de conduta de autorregulacién e corregulacion:

Deben ser aceptados polos principais interesados.

Son obrigatorios sempre e cando tefian o informe favorable da avogacia do
estado.

Son sempre obrigatorios.

Son obrigatorios sempre e cando tefian o informe favorable da autoridade
competente en materia audiovisual.

75. Segundo o que establece o artigo 8 da Lei 13/2022, do 7 de xullo, xeral de

a)

b)

comunicacion audiovisual:

A autoridade audiovisual competente vixiara o respecto & diversidade
cultural e linglistica do Estado e promovera a difusiéon da lingua oficial do
Estado e as linguas oficiais das Comunidades Auténomas.

A comunicacién audiovisual promoverd o cofiecemento e a difusion da
lingua oficial do Estado e as linguas oficiais das Comunidades Auténomas e
das sUas expresions culturais, contribuindo ao reflexo da diversidade
cultural e linguistica.

Promoverase a diversidade linglistica na prestacion de servizos
audiovisuais, para iso garantirase a difusion da lingua oficial do Estado nas
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d)

transmisions de ambito estatal e a das demais linguas cooficiais nas suas
respectivas Comunidades Autébnomas.

Os portadores de servizos de comunicacion audiovisual que estando
establecidos noutro Estado dirixan os seus servizos ao mercado espafiol,
estan obrigados a realizar a sta difusion na lingua oficial do Reino de
Espafia, ou na lingua oficial dunha Comunidade Autbnoma se o seu servizo
fose dirixido en exclusividade ao territorio da devandita Comunidade
Auténoma.

76. O artigo 15.4 da lei 13/2022, do 7 de xullo, xeral de comunicacién audiovisual,

d)

enumera 0s ambitos que se promoveran, tanto a nivel estatal como
autonémico, nos Cédigos de conduta de autorregulaciéon e corregulacion. Cal
dos seguintes NON € un dmbito recollido no devandito punto?

Proteccion dos usuarios respecto a contidos que atenten contra a liberdade
de orientacion sexual e dos dereitos do colectivo LGTBI.

Proteccion dos usuarios respecto de contidos que atenten contra a
dignidade da muller, ou fomenten valores sexistas, discriminatorios ou
estereotipados.

Proteccidon dos usuarios respecto de os contidos con violencia gratuita e
pornografia.

Reducién efectiva da exposicion dos menores 4s comunicacions comerciais
audiovisuais relativas a alimentos e bebidas con alto contido en sal, azucres,
graxa, graxas saturadas ou acidos graxos trans, ou que non se axustan por
outros conceptos &s directrices nutricionais nacionais ou internacionais.

77. Segundo o artigo 11 da Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios publicos

a)

b)

c)
d)

de comunicacion audiovisual de Galicia, a disolucién da Corporacién RTVG
requirira:

O acordo favorable do Consello da Xunta de Galicia e do Parlamento de
Galicia.

O acordo favorable do Parlamento de Galicia.

O acordo favorable do Consello da Xunta, oido o Parlamento de Galicia.

O acordo favorable do Consello da Xunta previo ditame favorable do
Consello de Administracion da CRTVG.

78. Segundo o establecido no artigo 7 da Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos

medios publicos de comunicacion audiovisual de Galicia, a Corporacion RTVG

7

e:
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d)

Unha sociedade mercantil publica autondmica non integrada no sector
publico autonémico.

Unha sociedade mercantil publica autonémica integrada no sector publico
autonémico.

Unha sociedade limitada publica auton6mica integrada no sector publico
autonomico.

Unha sociedade limitada publica autonémica non integrada no sector
publico autonémico.

79. Segundo o artigo 19.1 da Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios publicos

a)
b)
<)
d)

de comunicacién audiovisual de Galicia, a funcién de aprobar as directrices
béasicas en materia de persoal e o cadro de persoal é competencia do/a:

Direccion Xeral.

Direccion Xeral o persoa na que este delegue.
Consello de Administracion.

Xerencia.

80. Segundo o artigo 13 da Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios publicos

a)
b)
c)
d)

de comunicacion audiovisual de Galicia, o Consello de Administracion da
CRTVG componse de:

Cinco membros. Un deles sera a directora ou o director xeral.
Sete membros. Un deles sera a directora ou o director xeral.

Nove membros. Un deles sera a directora ou o director xeral.
Nove membros elixidos polo Parlamento de Galicia.

81. Segundo o artigo 14 da Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios publicos

a)

b)

d)

de comunicacion audiovisual de Galicia, os membros do consello de
administracion da CRTVG son elixidos polo Parlamento de Galicia por:

Maioria de dous terzos. Se esta maioria non se consegue no prazo de tres
meses desde a primeira votacion, sera suficiente para a eleccion unha
maioria de tres quintos.

Maioria de dous terzos. Se esta maioria non se consegue no prazo de tres
meses desde a primeira votacion, serd suficiente para a eleccion unha
maioria absoluta.

Maioria absoluta. Se esta maioria non se consegue no prazo de tres meses
desde a primeira votacion, sera suficiente para a eleccion unha maioria
simple.

Maioria absoluta. Se esta maioria non se consegue no prazo de tres meses
desde a primeira votacion renovarase o mandato do anterior consello polo
prazo de dous anos.
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82.

Segundo a Directiva de servizos de comunicacion audiovisual, como se
denomina toda forma de comunicacion comercial audiovisual consistente en
incluir ou referirse a un produto, servizo ou marca comercial de xeito que
figure nun programa ou nun video xerado por usuarios, a cambio dunha
remuneracion ou contraprestacion semellante?

a) Patrocinio
b) Programa
c) Video xerado por usuarios
d) Emprazamento de produto

83.

a)
b)

c)
d)

84.

a)
b)

c)
d)

85.

a)

b)

c)
d)

Segundo a Directiva de servizos de comunicacion audiovisual, cal é a
porcentaxe minima de obras europeas que os prestadores de servizos de
comunicacién audiovisual deben dispofier nos seus catalogos?

10%
25%
30%
40%

Segundo a Directiva de servizos de comunicacion audiovisual, cal é a
porcentaxe maxima de tempo de anuncios de publicidade televisiva e
televenta no periodo entre as 18 e as 24 horas?

12%
15%
20%
30%

Como se denomina o 6rgano integrado por representantes das autoridades u
organismos reguladores nacionais no ambito dos servizos de comunicacion
audiovisual en Europa?

Grupo de Entidades Reguladoras Europeas para 0s Servizos de
Comunicacion Audiovisual (ERGA)

Consello Superior do Audiovisual (CSA)

International Federation of Television Archives (IFTA)

Ente Regulador Europeo da Comunicacién Audiovisual (EACRE)
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86. Segundo o Artigo 33 bis da Directiva de servizos de comunicacion audiovisual
cal € o ambito no que os Estados membros deben promover e tomar
medidas?

a) Lingua

b) Gastronomia local

c) Alfabetizacién mediatica
d) Union Europea

87. Cal é o modelo principal de financiamento da BBC?

a) Publicidade.

b) Canon establecido polo Parlamento.
¢) Imposto determinado pola Carta Real.
d) Subscricion.

88. Cal das seguintes é a autoridade independente de control do cumprimento
da mision de servizo publico audiovisual francés?

a) Autoridade para a garantia nas comunicacions

b) OFCOM

¢) Consello Superior do Audiovisual

d) Comision Nacional dos Mercados e a Competencia

89. Que significa binge-watching?

a) Consumo multiplataforma de contidos audiovisuais televisivos

b) Consumo continuo de episodios dun contido audiovisual serializado

c) Fragmentacion da audiencia dos contidos audiovisuais nas plataformas
dixitais

d) Consumo de contidos audiovisuais emitidos no pasado

90. Como se denomina a toma de decisiéns baseada en big data nos negocios?
a) Artificial Intelligence (Al)
b) Business Analytics (BA)

c) Business Intelligence (BI)
d) Big Data Mix (BDM)
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91. No contexto da andlise de datos, como se denominan os indicadores que
definen o rendemento dun proceso, por exemplo, dunha campafa en redes
sociais?

a) API
b) DOI
c) KPI
d) PPV

92. Que significa SVoD no contexto dos modelos de negocio dos servizos
audiovisuais?

a) Video baixo demanda con pago por vision

b) Video baixo demanda con adquisicion dixital
¢) Video baixo demanda baseado en publicidade
d) Video baixo demanda por subscricion

93. Que son as ventas de explotacion do produto audiovisual?

a) A orde e o tempo no que se explotan os dereitos da obra audiovisual nas
formas de exhibicion

b) Arelaciéon de formatos de distribucion e comercializacién da obra audiovisual

¢) A planificacion temporal da estrea cinematografica dunha obra audiovisual

d) A planificacion das extensions transmedia para a exploracion dos dereitos
da obra audiovisual

94. Como se denomina a OTT da CRTVG?

a) G24.gal
b) Flooxer
c) AGalega.gal
d) TVGalicia.gal

95. O maximo 6rgano de goberno da FORTA é:
a) A xunta xeral.
b) A secretaria xeral.

c) A direccion xeral.
d) A xerencia.
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d)

96. A duracion do mandato da presidencia da FORTA é de:

a) 4 anos.
b) 5 anos.
c) 12 meses.
d) 6 meses.

97. A FORTA:

Ten personalidade xuridica e carece de animo de lucro e non podera en ningun
caso realizar actividades de caracter mercantil.

Ten personalidade xuridica e carece de &nimo de lucro. Porén, podera realizar
actividades de caracter mercantil derivadas da consecucion dos seus fins.

Non ten personalidade xuridica propia, carece de animo de lucro e non podera
en ningun caso realizar actividades de caracter mercantil.

Non ten personalidade xuridica propia pero si animo de lucro e para conseguir
este obxectivo podera realizar actividades de caracter mercantil derivadas da
consecucion dos seus fins.

98. O principal fin da constitucion da FORTA é:

A cooperacion e axuda as slUas entidades asociadas no cumprimento e
desenvolvemento das suas atribucions, desenvolvendo de forma auténoma
proxectos destinados a reforzar colectivamente as suas actividades.

A cooperacion e axuda as slUas entidades asociadas no cumprimento e
desenvolvemento das suas atribucions, desenvolvendo baixo a direccion e
encargo destas, proxectos destinados a reforzar individual ou colectivamente as
suias actividades.

A cooperacion e axuda as slUas entidades asociadas no cumprimento e
desenvolvemento das suUas atribuciéns, desenvolvendo baixo a direcciéon e
encargo destas, proxectos destinados a reforzar colectivamente as suas
actividades, pero en ningun caso de forma individual.

A cooperacion e axuda as sUas entidades asociadas no cumprimento e
desenvolvemento das suas atribuciéns, desenvolvendo de forma auténoma,
proxectos destinados a reforzar individual ou colectivamente as sUas actividades.

99. A FORTA asocia a:
Organismos ou entidades de dereito publico e privado creados para a xestion

directa dos servizos publicos de Radiodifusibn e Television nas diferentes
Comunidades Auténomas do Estado espafiol.
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b)

c)

d)

Organismos ou entidades de dereito publico e privado creados para a xestion
directa dos servizos publicos de Radiodifusién e Television de ambito estatal.
Organismos ou entidades de dereito publico creados para a xestion directa dos
servizos publicos de Radiodifusion e Television nas diferentes Comunidades
Auténomas do Estado espafiol.

Organismos ou entidades de dereito publico creados para a xestion directa dos
servizos publicos de Radiodifusion e Television nas diferentes Comunidades
Auténomas, provincias ou municipios do Estado espafiol.

100. Segundo o Real Decreto 1514/2007, do 16 de novembro, polo que se
aproba o Plan Xeral de Contabilidade, as contas anuais dunha empresa
comprenden:

a) O balance, a conta de perdas e ganancias e a memoria.

b) O balance, a conta de perdas e ganancias, o informe econdémico-financeiro e
a memoria.

¢) O balance, a conta de perdas e ganancias, o estado de cambios no patrimonio
neto, o estado de fluxos de efectivo e a memoria.

d) O balance, a conta de perdas e ganancias, o estado de situacion de activos e
pasivos, o libro diario e a memoria.

101. No activo da empresa X figuran, a unha determinada data:

- Bens e terreos naturais por 40.000 euros
- Mercancias por 7.000 euros
- 6.000 euros en bancos.

As mercancias adquirironse a crédito, atopandose as mesmas pendentes de
pago e para a compra do terreo solicitouse un préstamo por 14.000 euros
ainda que non se comezou a pagar. Sinale o valor do Patrimonio Neto:

a) 32.000 euros
b) 27.000 euros
¢) 14.000 euros
d) 21.000 euros

102. Segundo o Real Decreto 1514/2007, do 16 de novembro, polo que se
aproba o Plan Xeral de Contabilidade, o prezo que se recibiria pola venda dun
activo ou se pagaria para transferir ou cancelar un pasivo mediante unha
transaccién ordenada entre participantes no mercado na data de valoracion,
denominase:
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a) Valor razoable.

b) Valor actual.

c) Valor neto realizable.
d) Valor en uso.

103. Os gastos de notario e rexistro que xorden con ocasién da constitucion
dunha sociedade:

a) Supofien un menor importe do Patrimonio Neto e deben contabilizarse cun
cargo na conta de Reservas voluntarias.

b) Son un gasto do exercicio que debe contabilizarse cun cargo na conta (623)
Servizos profesionais independentes.

c) Deben contabilizarse cun cargo en Reservas voluntarias sempre que esta
partida tefia saldo suficiente para cubrilos.

d) A empresa pode elixir entre contabilizalos como un gasto do exercicio ou
como menor importe de Reservas.

104. De acordo con o Plan Xeral de Contabilidade, os gastos e ingresos deben
imputarse ao exercicio:

a) No momento no que se devindiquen ou no momento no que se produza a
sUla cobranza ou pago, é indiferente. O contable pode elixir calquera das duas
situacions.

b) Cando se devefian, é dicir, en funcion da corrente real de bens e servizos,
sendo indiferente 0 momento no que se produza a cobranza ou o0 pago.

c) No momento no que se produza a sua cobranza ou pago.

d) Todas as respostas anteriores son falsas.

105. Unha empresa presenta no seu balance de comprobacion de sumas e
saldos ao 31 de decembro de 2024 a conta (608) Devoluciéns de Mercancias
e Operacions Similares por 10.000 euros con saldo acredor. Como se
regularizara ao finalizar o exercicio?

a) Cargando (608) Devolucions de Mercancias e Operacions Similares por
10.000 euros con abono a (600) Compra de Mercancias por unha cantidade
igual.

b) Cargando (608) Devolucions de Mercancias e Operaciéns Similares por
10.000 euros con abono a unha conta de Tesoureria por idéntico importe.

¢) Cargando (129) Rendementos do Exercicio por 10.000 euros con pago a (608)
Devolucions de Mercancias e Operacions Similares pola mesma cantidade.
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d) Cargando (608) Devolucions de Mercancias e Operacions Similares por
10.000 euros con abono & conta 129 Resultados do Exercicio polo mesmo

importe.

106. Segundo a norma de valoracion n° 2 de inmobilizado material do Plan
Xeral de Contabilidade, cal é o importe recuperable dun ben do inmobilizado

material?

a) O importe do seu valor en uso.
b) O menor importe entre o seu valor razoable menos custos de venda e o seu

valor en uso.

¢) O importe do seu valor razoable menos custos de venda.
d) O maior importe entre o seu valor razoable menos custos de venda e o seu

valor en uso.

107. A sociedade X ten, ao final do primeiro trimestre, os seguintes saldos na

slia contabilidade:

- Facenda Publica, IVE soportado (472)......6.000
- Facenda Publica, IVE repercutido (477).....8.000

O asento que realizara para a liquidacion do IVE do trimestre sera:

a) O seguinte asento:

Conta Debe Haber
477 F d Puablica, IVE
477 . acenda Ublica 8.000.00
repercutido
(472) Facenda  Publica, IVE 6.000.00
soportado
(4750) Facenda Publica, acredora 2.000.00
por IVE

b) O seguinte asento:
Conta Debe Haber
472 F d Puablica, IVE
(472) acenda Ublica 8.000.00
soportado
4750) F da Publi d
( ) Facenda Publica, acredora 6.000.00
por IVE
477 F d Pabli IVE
477) acenda Ublica, 2.000.00

repercutido

34




c) O seguinte asento:

Conta Debe Haber
(477) .Facenda Plablica,  IVE 8.000,00
repercutido
(472)  Facenda  Publica,  IVE 6.000,00
soportado
(4700) Facenda Pdublica, debedora 2.000,00
por IVE

d) O seguinte asento:
Conta Debe Haber
472 F d Publi IVE
(472)  Facenda  Publica, 8.000,00
soportado
(4700) Facenda Puablica, debedora 6.000,00
por IVE
477)  Facenda  PUbli IVE
(477)  Facenda  Publica, 2.000,00
repercutido

108. Cal é o limite da reversion da deterioracion contabilizada correspondente

a un inmobilizado material?

a) O valor razoable do inmobilizado no momento da reversion.

b) O prezo de adquisicion.
c) Non existe limite algun.

d) O importe polo que figuraria contabilizado o inmobilizado se non se rexistrou

deterioracion.

109. Segundo o Plan Xeral de Contabilidade, o importe das débedas con
subministradores de servizos utilizados no proceso produtivo, rexistrarase na
conta (400) "Provedores", cal dos seguintes movementos € incorrecto?

a) Aboarase, pola recepcion «a conformidade» das remesas dos provedores, con
cargo a contas do subgrupo 60.

b) Cargarase, polos descontos, non incluidos en factura, que lle concedan a
empresa por pronto pago os seus provedores, con pago & conta 606.

¢) Cargarase, polos «rappels» que correspondan & empresa, concedidos polos
provedores, con pago a conta 609.

d) Aboarase, polas devoluciéns de compras efectuadas, con cargo & conta 608.
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110. O gasto por imposto sobre beneficios na conta de perdas e ganancias
incluese:

a) No resultado financeiro.

b) No resultado de explotacion.

¢) No resultado extraordinario.

d) Ningunha das respostas é correcta.

111. Os gastos de transporte orixinados na compra de mercancias, polo
traslado das mercancias compradas ata o noso almacén:

a) Contabilizanse na conta 430 Clientes.

b) Contabilizanse na conta 624 Transportes.

¢) Contabilizanse na conta 600 Compra de mercancias.
d) Ningunha das respostas anteriores é correcta.

112. Indique cal das seguintes afirmacions sobre as sociedades unipersoais é
falsa:

a) Inscrita a unipersonalidade, o socio Unico non responderd das débedas
contraidas con posterioridade.

b) Na sociedade unipersoal, o socio Unico non exercera as competencias da
xunta xeral.

¢) Enténdese por sociedade unipersoal a constituida por un Unico socio, sexa
persoa natural ou xuridica.

d) Enténdese por sociedade unipersoal a constituida por dous ou mais socios
cando todas as participacions ou as accidns pasasen a ser propiedade dun
Gnico socio.

113. A constitucion das sociedades an6nimas esixira:
a) Unha escritura privada, que debera inscribirse no Rexistro da Propiedade.
b) Unha escritura publica, que debera inscribirse no Rexistro da Propiedade.

¢) Unha escritura privada, que debera inscribirse no Rexistro Mercantil.
d) Unha escritura publica, que deberé inscribirse no Rexistro Mercantil.

114. Indique cal das seguintes afirmaciéns sobre os administradores das
sociedades andénimas ¢ falsa:
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a) Salvo disposicion contraria dos estatutos, para ser nomeado administrador
non se require a condicién de socio.

b) O cargo de administrador é gratuito, a menos que os estatutos establezan o
contrario determinando o sistema de retribucion.

c) Cando a administracion conxunta se confie a dous administradores, estes
actuaran de forma solidaria.

d) Os administradores exerceran o cargo durante o prazo que sinalen o0s
estatutos sociais, que non podera exceder de seis anos e debera ser igual
para todos eles.

115. Indigue cal das seguintes afirmaciéns é incorrecta en relacion coas
sociedades de capital:

a) Seran espafolas e rexeranse por medio de lei todas as sociedades de capital
gue tefian o seu domicilio en territorio espafiol, calquera que sexa o lugar en
gue se constituiron.

b) As sociedades de capital cuxo principal establecemento ou explotacion
radique dentro do territorio espafiol deberan ter o seu domicilio en Espafa.

¢) En caso de discordancia entre o domicilio rexistral e o lugar onde se ache o
centro da sua efectiva administracion e direccion ou no que radique o seu
principal establecemento ou explotacion, os terceiros deberan considerar
como domicilio valido o rexistral.

d) As sociedades de capital non poderan adoptar unha denominacion idéntica a
de calquera outra sociedade preexistente.

116. Segundo o Real Decreto Lexislativo 1/2010, do 2 de xullo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei de sociedades de capital, indique cal das
seguintes afirmacions é incorrecta en relacion coas obrigacions nas
sociedades de capital:

a) O o6rgano de administracion sera competente para acordar a emision de
obrigaciéns convertibles en acciéns.

b) As sociedades espafiolas poderan emitir no estranxeiro obrigaciéns ou outros
titulos de débeda.

c) As obrigaciéns representadas por medio de titulos poderan ser nominativas
Ou ao portador.

d) Os titulos dunha emision deberan ser iguais e conter a sla designacion
especifica.

117. Segundo o artigo 58 do Real Decreto-lei 5/2023, do 28 de xufio, cal das
seguintes afirmacions é verdadeira, en relacion coa escision de sociedades:
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a) Podera acordarse a escisibn se as acciobns ou as achegas dos socios &
sociedade que se escinde se atopen parcialmente desembolsadas.

b) A escision rexerase polas normas establecidas para a transformacion, con
certas condicions.

c) As sociedades beneficiarias da escision non poderan ser dun tipo mercantil
diferente ao da sociedade que se escinde.

d) Ningunha das respostas anteriores é verdadeira.

118. Segundo o artigo 58 da Real Decreto-lei 5/2023, do 28 de xufio, a escision
dunha sociedade mercantil rexistrada podera revestir calquera das seguintes
modalidades:

a) Escision total, escision parcial e segregacion.
b) Absorcion, segregacién e fusién.

c) Segregacién e absorcion.

d) Escision, absorcién e fusion.

119. Segundo o artigo 32 da Real Decreto-lei 5/2023, do 28 de xufio, cal das
seguintes afirmacions é correcta con relacion & responsabilidade dos socios
na transformacion das sociedades:

a) Os socios que en virtude da transformacion asuman responsabilidade persoal
e ilimitada polas débedas sociais, responderan na mesma forma das débedas
anteriores & transformacion.

b) Salvo que os acredores sociais consentiran expresamente a transformacion,
non subsistira a responsabilidade dos socios a responder persoalmente as
débedas da sociedade transformada polas débedas sociais contraidas con
anterioridade & transformacion da sociedade.

¢) A responsabilidade dos socios a responder persoalmente as débedas da
sociedade transformada polas débedas sociais contraidas con anterioridade a
transformaciéon da sociedade, prescribird aos dez anos a contar desde a
publicacion da transformacién no Boletin Oficial do Rexistro Mercantil.

d) Unha vez publicada no Boletin Oficial do Rexistro Mercantil, prescribird a
responsabilidade dos socios que responderian persoalmente as débedas da
sociedade transformada, polas débedas sociais contraidas con anterioridade
a transformacion.

120. Segundo o artigo 30 da Real Decreto-lei 5/2023, do 28 de xufio, por quen
debe ser outorgada a escritura publica de transformacion?

a) Polos administradores e por todos 0s socios que pasen a responder
persoalmente as débedas sociais.

38



b) Pola sociedade e por todos os socios que pasen a responder persoalmente as
débedas sociais.

¢) Polos liquidadores e por todos os socios que pasen a responder persoalmente
as débedas socialis.

d) Polos socios industriais e por todos 0s socios que pasen a responder
persoalmente as débedas sociais.
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PREGUNTAS DE RESERVA

CONTESTAR EN LA HOJA DE RESPUESTAS A PARTIR DEL NUMERO 141

1. Segundo o artigo 82 da lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico, o prazo de vixencia e revision das clasificaciéns das empresas seré:

a) Un ano, sempre que polo empresario se mantefia as condicions nas que se
baseou a sua concesion.

b) Indefinida, sempre que polo empresario se mantefia as condiciéns e
circunstancias en gque se baseou a sUla concesion.

c) Tres anos, sempre que polo empresario se mantefian as condicién e
circunstancias nos que se baseou a sua clasificacion.

d) Cinco anos, sempre gque polo empresario se mantefian as condiciéns nos
gue se baseou a sta concesion.

2. Segundo o artigo 5 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, a Xunta de Galicia far4 publico anualmente no Portal de
transparencia e Goberno aberto un informe aprobado pola Comision
Interdepartamental de Informacién e Avaliacion, no cal se analizaran e
expofieran, como minimo, 0s aspectos seguintes:

a) As estatisticas relativas ao dereito de acceso & informacién publica e os
datos sobre a informacién mais consultada no Portal de transparencia e
Goberno aberto, e sobre a mais solicitada a través do exercicio do dereito
de acceso.

b) A andlise das queixas e suxestions presentadas pola cidadania.

¢) Os indicadores da administracién dixital.

d) Os plans de mellora dos servizos publicos.

3. Segundo o artigo 51.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
enténdese como despedimento colectivo a extincion de contratos de traballo
fundamentada en causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de
producién cando, nun periodo de noventa dias, a extincion afecte polo menos
a:

a) A cinco persoas traballadoras en empresas que ocupen menos de cen
persoas traballadoras, o cinco por cento do nimero de persoas traballadoras
naquelas que ocupen entre cen e trescentas persoas traballadoras e vinte
persoas traballadoras en empresas que ocupen mais de trescentas persoas
traballadoras.
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b)

c)

d)

4.

a)

b)

c)

d)

d)

O dez por cento do numero de persoas traballadoras independentemente
do numero de persoas que ocupe a empresa.

O vinte por cento do numero de persoas traballadoras independentemente
do numero de persoas que ocupe a empresa.

A dez persoas traballadoras en empresas que ocupen menos de cen persoas
traballadoras, o dez por cento do niumero de persoas traballadoras naquelas
gue ocupen entre cen e trescentas persoas traballadoras e trinta persoas
traballadoras en empresas que ocupen mais de trescentas persoas
traballadoras.

Segundo o artigo 137 do Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, non
daran lugar & sua inclusién no Réxime Xeral da Seguridade Social:

As persoas que presten servizos retribuidos en entidades ou instituciéns de
caracter benéfico-social.

Os traballos que se executen ocasionalmente mediante os chamados
servizos amizade, benévolos ou de boa vecifianza.

Os altos cargos das administracions publicas e das entidades e organismos
vinculados ou dependentes delas, que non tefian a condicion de funcionarios
publicos.

Os laicos ou segrares que presten servizos retribuidos nos establecementos
ou dependencias das entidades ou institucidéns eclesiasticas.

Indique cal das seguintes afirmacions sobre os dereitos de voto € correcta:

Na sociedade anénima non sera valida, salvo disposicion contraria nos seus
estatutos, a creacion de accions que de forma directa ou indirecta alteren a
proporcionalidade entre o valor de emision da accidén e o dereito de voto.

Na sociedade andnima non sera valida a creacion de accions que de forma
directa ou indirecta alteren a proporcionalidade entre o valor de emision da
accion e o dereito de voto.

Na sociedade anénima non seréa valida, salvo disposicidn contraria nos seus
estatutos, a creacion de accions que de forma directa ou indirecta alteren a
proporcionalidade entre o valor nominal da accién e o dereito de voto.

Na sociedade anénima non sera valida a creacion de accions que de forma
directa ou indirecta alteren a proporcionalidade entre o valor nominal da
accion e o dereito de voto.
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