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. INTRODUCION

Como consecuencia do disposto na Constitucion de 1978, nos seus artigos 14 e 9.2, e nas
Directivas comunitarias, redactase e aprobase a Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes (en adiante, LOI), establecendo no seu Titulo IV, capitulos
| ao IV, toda unha serie de medidas para garantir o dereito ao traballo en igualdade de
oportunidades.

Asi, e para dar cumprimento as obrigaciéns legais en materia de igualdade de xénero, os termos
dos artigos 45 e 46 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres
e homes e da Lei 2/2007, do 28 de marzo, sobre igualdade de traballo para as mulleres en Galicia,
estableceuse un plan de traballo dividido en diferentes fases: a primeira, ademais do compromiso
das partes implicadas na elaboracion e negociacion do Plan, é a obriga de elaborar un diagnéstico
da situacion, de aplicacién no ano 2022, incorporando os principios de actuacion da Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de igualdade recollidos no artigo 1 da LEI 7/2023, do 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia en materia de igualdade.

Un dos seus principais fitos é promover a adopcién de medidas concretas a favor da igualdade
entre mulleres e homes no seo das empresas/ organizacions, ao prever que estas deben adoptar
medidas dirixidas a eliminar os obstaculos e evitar calquera tipo de discriminacion laboral entre
ambos 0s sexos.

En virtude do artigo 45, apartado 2, da Lei Organica 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres
e homes, nas empresas/organizacions, de 50 ou mais persoas traballadoras, estas actuacions
deberan materializarse a través dun Plan de Igualdade, concibido como un conxunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar na organizacion a igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes, e a eliminar a discriminacién por razén de sexo.
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DATOS DA ORGANIZACION

Razon social Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.

CIF A15073349

Domicilio social Rua de San Marcos, s/n- 15820 Santiago de Compostela
Forma xuridica Ente publico - Sociedade Andnima de capital publico

Ano de constitucion 2016

Convenio colectivo Convenio colectivo da Corporacién Radio e Television de Galicia
(CRTVG) (DOG. NUm. 167, de mércores, 2 de setembro de 2015, pax.
35446)

Web corporativa www.crtvg.es

ACTIVIDADE

Servizos de radiodifusion, servizos de ligazén e transmision de sinais

Sector Actividade
de tv.

CNAE 6020 - Actividades de programacién e emisién de television

Producion, edicion e difusion dun conxunto de canles de radio, de

Descricion da televisién e de servizos de informacién en lifa con programaciéns

actividade diversas e equilibradas para todo tipo de publico

DIMENSION ANO 2022

Persoas Traballadoras Mulleres 413 Homes 609 Total 1.022
Centros de traballo 4

ORGANIZACION DA XESTION DE PERSOAS

Dispon de departamento de persoal Si

Representacion Legal e/ou sindical das Traballadoras e Traballadores.

REPRESENTACION UNITARIA DAS PERSOAS TRABALLADORAS 2023

COMITE EMPRESA S. MARCOS DELEGADOS/AS PERSOAL 2023
ELECTOS/AS |TOTAL H| % |M| % Centro | Sindicato | Mulleres| % | Homes | % | Total
cuTt 6 3 3 VIGO CUT. 1 0 1
CIG 4 2 2 CORUNA C.UT. 0 1 1
uso 4 2 2 LUGO C.IG. 0 1 1
CCOO 3 1 2 OURENSE C.UT. 1 0 1
UXT 4 2 2 TOTAL 2 50,0 2 50,0 4
TOTAL| 21 10| 47,6 |11 (52,4
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T B
Sindicato H % M % TOTAL 20 15
cut 2 2 TOTAL 35
CIG 1 1 2 % %
Uso 2 2 57,1 42,9
CCo0 1 1 9
UXT 9 2

TOTAL | 8 80,0 2 20,0 10
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Il. ANTECEDENTES E CARACTERISTICAS DA CRTVG

O 1 de xaneiro de 2016 nace a Corporacion Radio e Television de Galicia, participada ao 100%
pola Xunta de Galicia, despois de que o 4 de decembro de 2015 o Diario Oficial de Galicia
publicara o decreto polo que se extinguia a entidade de dereito publico Compaiia de
Radiotelevision de Galicia, unificAndose as tres entidades instrumentais existentes ata aquel
momento (Compafiia de Radiotelevision de Galicia, Radiotelevision Galicia, S.A. e Television de
Galicia S.A.). A creacion da Corporacidon RTVG encéadrase no novo marco regulamentario do sector
da comunicacion audiovisual, que parte da aprobacion da Lei 7/2010, de 31 de marzo, xeral de
Comunicacion Audiovisual, a cal persegue adecuar a prestacion do servizo publico de
comunicacién audiovisual as novas esixencias dun sector e un mercado cada vez mais innovador
e que, por outra parte, non resultou alleo & crise econdmica.

Corporacion Radio e Television de Galicia (CRTVG) é unha sociedade andnima de capital publico
creada pola Lei 9/2011, de 9 de novembro, dos Medios Publicos de Comunicacién Audiovisual de
Galicia. E sucesora da Compafia de Radio-Televisién de Galicia, creada pola Lei 9/1984 para
desenvolver, xestionar e explotar os medios de comunicacidon de titularidade publica da
Comunidade, que materializaban entén unha oportunidade nova que brindaba o marco
estatutario para construir o pais e a sla identidade. Dentro desa estrutura, a Radio Galega
comezou as slas emisions regulares o 29 de marzo de 1985 e a Televisién de Galicia (TVG) o 24
de xullo, véspera do Dia de Galicia, ese mesmo ano.

Con sede e instalacidns centrais en Santiago de Compostela, capital de Galicia, a CRTVG dispdn
de catro delegacions nas principais cidades galegas, mais outra en Madrid. A sUa rede propia ten
desde o punto de vista técnico a mellor cobertura na nosa Comunidade.

Mediante a TVG operan catro canles de television dixital, duas terrestres: TVG e TVG2; duas a
través de satélite: Galicia TV Europa e Galicia TV América (amplamente seguidas polas
comunidades galegas neses ambitos exteriores), emitindo as 24 horas do dia unha grella tan
ampla e variada como a de calquera televisién publica europea na que ben mais da metade dos
espazos corresponden a producion propia. O seu alcance terrestre cifrase nuns catro milléns de
persoas no Noroeste peninsular, atinxindo Galicia, as Comunidades limitrofes e o Norte de
Portugal.

A Radio Galega desprega os seus servizos en tres canles: Radio Galega, Radio Galega Mdsica e
Son Galicia Radio, respectivamente, unha canle de contidos xerais, cun forte peso dos
informativos; unha de mdusica de estilos variados en emisién continuada, e unha centrada
especialmente na nosa musica popular.

Para alén da suas emisidns convencionais, hoxe en dia CRTVG esta presente na Rede facéndoa
accesible, tendo como base a sUa web corporativa www.crtvg.gal, e xerando novos contidos e
produtos destinados especificamente a novas plataformas e tecnoloxias que incentivan a
interaccidn co publico.
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lll. DESCRICION DA ENTIDADE

A Corporacion Radio e Television de Galicia (CRTVG) ¢é unha sociedade anénima de capital
publico participada ao 100% pola Xunta de Galicia, creada pola Lei 9/2011, de 9 de novembro,
dos Medios Publicos de Comunicaciéon Audiovisual de Galicia. E sucesora da Compaiiia de Radio-
Television de Galicia, creada pola Lei 9/1984 para desenvolver, xestionar e explotar os medios de
comunicacién de titularidade publica da Comunidade, que materializaban entén unha
oportunidade nova que brindaba o marco estatutario para construir o pais e a sta identidade.
Dentro desa estrutura,a Radio Galega comezou as stas emisidns regulares o 29 de marzo de 1985
e a Television de Galicia (TVG) o 24 de xullo, véspera do Dia de Galicia, ese mesmo ano.

Dando continuidade & traxectoria deses medios desde a sua fundacion e desenvolvendo unha
razon de ser que lle outorga natureza de servizo publico, proxectada e concretada en diversas
misiéns, a Corporacién ten como primeira destas, consubstancial & sia existencia mesma, a
promocién e normalizacién da nosa lingua oficial, o Galego, no marco da preservacion e
actualizacién da nosa cultura. Doutro lado, esa condicién de servizo publico fai que nos seus
orzamentos se conxugue a achega institucional da Xunta de Galicia cos recursos propios, obtidos
como resultado da actividade econdmica da Compafiia.

Con sede e instalacidns centrais en Santiago de Compostela, capital de Galicia, a CRTVG dispon
de catro delegacions nas principais cidades galegas e outra mais en Madrid. A sua rede propia
ten desde o punto de vista técnico a mellor cobertura da nosa comunidade.

Os medios publicos galegos retransmiten as 24 horas do dia 365 dias ao ano, a través de mais
dunha vintena de canles entre as emisidns convencionais e as dixitais. A principios de 2024 naceu
a nova plataforma dixital, AGalega, coa que a Corporacion reconfigura a sta estrutura dixital e
ofrece os seus contidos de ficcion, entretemento, cine, series, animacién, documentais, podcasts,
directos e contidos exclusivos, a través da maior plataforma dixital audiovisual en
galego do mundo.

Para o cumprimento da sda misidon de servizo publico, a Corporacién dispdn de oito canles de
radio e television e mais de todas as canles de comunicacién comunmente englobladas baixo o
nome xenérico de “redes sociais”. As de radio e television distriblense en: dlas canles en dixital
TVG e G2, duas canles de television via satélite para o exterior, América e Europa; xunto a catro
canles de radio, a Radio Galega convencional, ddas canles de musica, Radio Galega Musica e Son
Galicia Radio, esta Ultima exclusivamente dedicada 4 musica galega, e Radio Picarifa, destinada
aos cativos.

Asi, desde os seus inicios a hoxe, a CRTVG é un elemento que vertebra a identidade e a dinamica
social e politica de Galicia. A “galega” cataliza e articula a axenda neses ambitos, facendo visible
0 noso acontecer como colectividade, de xeito que resulta inconcibible unha Galicia dotada de
personalidade propia e autonomia politica sen o rostro e a voz que lles presta. En converxencia
con isto esta a importancia da CRTVG na estrutura econdmica do pais, principalmente polo seu
significado no sector audiovisual para o que actia como un motor decisivo, mais tamén pola
magnitude do emprego directo que xeral.


http://es.wikipedia.org/wiki/Ley
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CRTVG é, doutra parte, un dos membros fundadores de FORTA, a federacion das radios e
televisions autondmicas de Espafia, da que forman parte 13 entes publicos.

Pioneira nese ambito, en razén daquela misidn caracteristica que se lle referiu, os seus medios,
TVG e a Radio Galega, foron os primeiros en emitir integramente en galego. A partir de ai, en
virtude do conxunto daquel o seu labor e na sia dobre condicion de axente e espello da dindmica
en que se da en Galicia a construcién da identidade colectiva, a CRTVG vén sendo un factor
decisivo de normalizacion linglistica e desenvolvemento cultural nun sentido amplo -pénsese por
exemplo, no valor histérico e antropoldxico des seus arquivos, na apertura dos seus estudios
radiofonicos a gravacions musicais, etc., por citar sé algins exemplos-.

En suma, desde a sta condicién caracteristica de servizo publico plasmada no ofrecemento de
contidos de calidade e na sua contribucién & cohesién social, a CRTVG fixo e vai seguir a facer
unha achega decisiva & construcién de Galicia como proxecto colectivo nun dmbito tan crucial
para as sociedades contemporaneas como o da comunicacion e a cultura audiovisual.

Consello de Administracion:

Componse de sete persoas membros (un/unha deles a persoa titular da Direccidn Xeral da
Corporacion RTVG) elixidos polo Parlamento de Galicia. Correspdondelle ao Consello a
administracién e o control da Corporacién RTVG.

Ao Consello de Administracién correspdndelle, entre outras cousas, aprobar a organizacion basica
da Corporacién, as directrices basicas en materia de persoal, o plan anual de actividades, a
memoria anual, os anteproxectos de orzamentos e os plans de programacion, asi como vixiar o
cumprimento da misidén de servizo publico encomendada polo Mandato Marco e o Contrato
Programa.

IV.  PRINCIPIOS INSPIRADORES E ALCANCE DA CRTVG

"1. A actividade de comunicacién audiovisual da Corporacién RTVG inspirarase nos seguintes
principios:

a) O respecto e a defensa dos principios que informan a Constitucion Espafiola e o Estatuto
de Autonomia de Galicia e dos dereitos e das liberdades que neles se recofecen e
garanten.

b) A promocion e difusidn da cultura e lingua galegas, asi como a defensa da identidade de
Galicia.

¢) Fomento da producion audiovisual propia e de emisidns que coadxuven & proxeccion de
Galicia cara ao exterior e de informacién &s comunidades galegas do exterior.

d) Reflexo do pluralismo ideoldxico, politico, cultural e social de Galicia.

e) Respecto a dignidade humana, ao honor, & intimidade persoal e & propia imaxe.

f) A promocidn activa da igualdade entre homes e mulleres, que inclde a igualdade de trato
e de oportunidades, o respecto & diversidade, a diferenza, a integracion da perspectiva
de xénero, o fomento de accions positivas e o uso da linguaxe non sexista.
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g) A proteccion da xuventude e da infancia.

h) A obxectividade, imparcialidade, veracidade e neutralidade informativa, asi como o
respecto & liberdade de expresion e a formacion dunha opinién publica plural.

i) A separacién entre informaciéns e opiniéns, a identificacion de quen sustenta estas
Ultimas e a sua libre expresion dentro dos limites constitucionais e estatutarios.

j) A garantia da maxima continuidade na prestacién do servizo e a plena cobertura do
conxunto do territorio.

k) A procura do desenvolvemento do sector audiovisual desde o punto de vista da mellora
da sua contribucién & economia da comunidade auténoma.

[) A garantia do dereito das persoas con discapacidade ao acceso de forma efectiva aos
contidos emitidos.

m) A garantia dos dereitos dos consumidores e usuarios en relacion coa programacion, coa
publicidade e coas outras modalidades de promocién comercial.

n) Fomento do cofiecemento dos valores ecoldxicos e do respecto e proteccion do medio
ambiente.

o) A conservacion e custodia dos documentos que de acordo coa normativa de patrimonio
cultural deban integrar o patrimonio documental de Galicia.

V. MISION E VISION

Para o cumprimento da sda misidon de servizo publico, a Corporacién dispdn de oito canles de
radio e television e mais de todas as canles de comunicacién comunmente englobladas baixo o
nome xenérico de “redes sociais”. As de radio e television distriblense en: dldas canles en dixital
TVG e G2, duas canles de television via satélite para o exterior, América e Europa; xunto a catro
canles de radio, a Radio Galega convencional, ddas canles de musica, Radio Galega Musica e Son
Galicia Radio, esta Ultima exclusivamente dedicada 4 musica galega, e Radio Picarifa, destinada
aos cativos.

No eido dixital, hoxe en dia CRTVG estd presente nas redes sociais e en canles e plataformas
dixitais

Pioneira nese ambito, en razén daquela mision caracteristica que se lle referiu, os seus medios,
TVG e a Radio Galega, foron os primeiros en emitir integramente en galego. A partir de ai, en
virtude do conxunto daquel o seu labor e na sda dobre condicion de axente e espello da dindmica
en que se da en Galicia a construcion da identidade colectiva.

O Mandato Marco da CRTVG sinala como fundamental garantir que o servizo publico de
comunicacion audiovisual de Galicia cubra as necesidades de informacioén, cultura, educacion e
entretemento da sociedade galega, e contribla a preservar o pluralismo nos medios de
comunicacién, asi como & normalizacién da lingua galega, ao reforzamento da identidade de
Galicia, a promocion da cultura galega e ao impulso da sua industria audiovisual.
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VI. PARTES QUE CONCERTAN O PLAN DE IGUALDADE

O dia 18 de setembro do 2018, adoptase o primeiro acordo de constitucién da Comision
negociadora do Plan de Igualdade (en diante, Comisiéon de Igualdade), con 6 membros da
representacion sindical das persoas traballadoras e outros 6 membros designados en
representacion da CRTVG, con obxecto de negociar, elaborar e aprobar o Plan de Igualdade previo
diagndstico da situacién e de conformidade cos artigos 45 e 46 da Lei Orgéanica 3/2007.

O trece de outubro de 2021, as seccions sindicais da CUT, USO, CIG, CCOO e UXT acordaron por
unanimidade a composicion da comision negociadora do plan de igualdade (6 membros por
parte da RLT atendendo a proporcionalidade da representacion) e negociar o Plan de igualdade
da Corporacién e o seu diagnostico.

Con data 29 de outubro de 2021 constitlese a comision negociadora do plan de igualdade. Dende
outubro 2021 a setembro de 2023 negociouse e aprobouse o diagndstico e as medidas quedando
pendente o &mbito temporal do plan.

En outubro de 2023 a inspeccién de traballo en visita xirada & empresa, abriu dilixencia na que
fai constar duas carencias no plan negociado: ausencia de valoracion de Postos de Traballo con
perspectiva de xénero e que o prazo de negociacidon habia excedido de un ano. Polo que non
reunia os requisitos imperativos do RD 901 e 902.

A Comisién reunida o dia 04 de outubro de 2023 acordou disolver a comisidon e volver a
constituirse.

0O 9 de outubro de 2023 as seccidns sindicais designan as persoas que formaran parte da comision
negociadora do plan de igualdade.

Con posterioridade e por aplicacién do RD 901/2020, en data 11 de outubro de 2023 relinense
as seccions sindicais e a empresa formalizandose unha nova constitucion da Comision
negociadora coas seguintes persoas designadas:

En representacién da CRTVG:

- Mercedes Blasco Zas: Xefa do servizo de Formacion e Seleccion

- Manuel Casas Macias: Coordinador de Seguridade Laboral e Saude Laboral

- Marta Ferndndez Sanchez: Xefa do servizo de Comunicacion Corporativa e
Responsabilidade Social

- Maria Jesus Lopez Elvira: Xefa do servizo de Documentacion e Arquivo

- Isabel Vazquez Rodriguez: Xefa do servizo de Sistemas de Informacién de Recursos
Humanos e Dialogo Social

- Julio Rodriguez Garcia: Coordinador de Xestién de Procedementos

Por outra banda, a representacién do persoal:
- Raquel Lema Astray (seccién sindical CUT)

- Raquel Rodriguez Martinez (seccién sindical CUT)
- José Manuel Cereijo Lemos (seccion sindical USO)

10
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Maria Gonzalez Sampedro (seccidn sindical CIG)
Maria Teresa Pérez Pardo (seccién sindical CCOO)
Maria Penabad Tenreiro (seccion sindical UXT)

Persoas asesoras:

Maria Angeles Garcia Pérez
Fernando Armendariz (CCOO)

De conformidade co establecido no artigo 46.2 da Lei Organica 3/2007, “o Plan de Igualdade
conterd un conxunto ordenado de medidas avaliables dirixidas a remover os obstaculos que

impiden ou dificultan a igualdade efectiva de mulleres e homes". Asi, de forma anticipada,

realizarase un diagndstico que contera polo menos as seguintes materias:

© © N O VA WD =

Proceso de seleccién e contratacion.

Clasificacion profesional.

Formacién.

Promocion profesional.

Condicions de traballo, incluida a auditoria salarial entre mulleres e homes.
Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e laboral.
Infrarrepresentacion feminina.

Retribucions.

Prevencién do acoso sexual e por razén de sexo.

As funcions da Comision de Igualdade son as seguintes:

a)

b)
Q)

d)
e)

9)

Negociacion e elaboracién do diagnostico, asi como sobre a negociacién das medidas
que integraran o Plan de Igualdade.

Elaboracién do informe dos resultados do diagndstico.

Identificacion das medidas prioritarias, & luz do diagnéstico, o seu ambito de aplicacién,
os medios materiais e humanos necesarios para a sta implantacion, asi como as persoas
ou 6rganos responsables, incluindo un cronograma de actuacions.

Impulso da implantacién do Plan de Igualdade na organizacion.

Definicién dos indicadores de medicion e os instrumentos de recollida de informacion
necesarios para realizar o seguimento e avaliaciéon do grao de cumprimento das medidas
do Plan de Igualdade implantadas.

Remision do Plan de Igualdade que fose aprobado ante a autoridade laboral competente
a efectos do seu rexistro, depdsito e publicacién.

O impulso das primeiras accions de informacion e sensibilizacién ao persoal.

CRTVG, comprométese a proporcionar a8 Comision de Igualdade os recursos humanos e materiais

necesarios para levar a cabo as accidons e medidas acordadas no Plan de Igualdade, e

comprométese a achega da informacion necesaria para que a Comision leve a cabo as funciéns

que se lle designaron.
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A elaboracion do diagndstico realizouse no seo da Comision de Igualdade, para o que, a Direccidn
da CRTVG, facilitou toda a informacion necesaria para elaborar o mesmo en relacion coas materias
enumeradas neste apartado, asi como os datos salariais segundo o establecido no artigo 28,
apartado 2, do Estatuto dos Traballadores, os rexistros retributivos dos anos 2022 e 2023, a
auditoria retributiva e a valoracién e postos de traballo.

Vil. OBXECTIVOS DO PLAN DE IGUALDADE

O presente Plan de Igualdade, resultado das negociacions efectuadas no seo da Comisiéon
Paritaria de Igualdade de CRTVG, definese como:

“Un conxunto ordenado de medidas, adoptadas despois de realizar un diagnéstico de situacion da
realidade da empresa, tendentes a alcanzar a igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes e a eliminar a discriminacién por razén de sexo”.

O seu obxectivo fundamental non é outro que o de romper os obstaculos que impidan alcanzar
a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes no seo da organizacién e evitar calquera tipo
de discriminacion laboral. De maneira mais concreta sinalanse como obxectivos prioritarios:

e Fomentar a participacion das mulleres na organizacion naqueles postos en que estea
subrepresentada.

e Fomentar a corresponsabilidade e a conciliacién da vida laboral, familiar e persoal das
persoas traballadoras.

e Fomentar o nivel formativo das mulleres co obxecto de facilitar a promocién profesional
das mulleres.

e Eliminar toda forma de discriminacion, directa ou indirecta, por razdn de sexo que poida
existir na organizacién, en particular, as derivadas do nacemento de fillos e/ou fillas,
cargas familiares e o estado civil.

e Previr e evitar as situaciéns de acoso establecendo mecanismos eficaces para a sua
deteccién e eliminacién.

e Tolerancia cero ante calquera tipo de violencia.

e Integrar a perspectiva de xénero na xestion dos recursos humanos da organizacion.

e Difundir unha cultura comprometida coa igualdade, que implique a toda a organizacion.

De conformidade coa Lei Organica de Igualdade Efectiva entre Mujeres e Homes, CRTVG,
asinantes do presente Plan de Igualdade, asumen como criterios xerais de actuacion:

1. Compromiso coa efectividade do dereito constitucional de igualdade entre mulleres e
homes.

2. A integracién do principio de igualdade de trato e de oportunidades no conxunto das
sUas politicas, o cual informara, con caracter transversal, todas as suas actividades.

3. Remover os obstaculos que impliquen a pervivencia de calquera tipo de discriminacién
co fin de ofrecer condiciéns de igualdade efectiva entre mulleres e homes no acceso ao
emprego publico e no desenvolvemento da carreira profesional.
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4. Facilitar a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, sen menoscabo da promocion
profesional.

5. Fomentar a formacion en igualdade, tanto no acceso ao emprego publico como ao longo
de a carreira profesional.

6. Promover a presenza equilibrada de mulleres e homes nos 6rganos de seleccion e
valoracion.

7. Establecer medidas efectivas de proteccidn fronte ao acoso sexual, acoso por razén de
sexo e situaciéns de especial proteccion.

8. Establecer medidas efectivas para eliminar calquera discriminacién retributiva, directa ou
indirecta, por razén de sexo.

9. Avaliar periédicamente a efectividade do principio de igualdaf . nos seus respectivos
ambitos de actuacion.

VIll. AMBITO DE APLICACION

Entran dentro do alcance deste | Plan de Igualdade, todas as persoas que desempefian o seu
traballo nos diferentes centros de traballo, departamentos e servizos que compofien a estrutura
organizativa de CRTVG, incluindo ao persoal de posta ao dispor se o houbese.

De conformidade co contido do artigo 46.2 da Lei Orgéanica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes e o RD 901/2020 do 13 de outubro, analizaronse e
diagnosticaron desde unha perspectiva de xénero, entre outras, as seguintes areas:

Area 1. Acceso o traballo: Proceso de seleccién e contratacion. Infrarrepresentacion
feminina. (A)

Area 2. Clasificacion profesional, formacién e promocién. (B)

Area 3. Condicidns de traballo, Retribuciéns, Prevencion de Riscos Laborais e Satde
Laboral. (C)

Area 4. Exercicio corresponsable da vida persoal, laboral e familiar. ( D)

Area 5. Prevencion do Acoso sexual e por razén de sexo, e da Violencia de Xénero e/ou
Violencias Sexuais. (E)

Area 6. Relacidns externas e internas. (F)

Area 7. Sensibilizacion, Publicidade e Comunicacion. ( G)
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IX. VIXENCIA

No que respecta ao ambito temporal, o presente | Plan de e de CRTVG. terd unha vixencia de
CATRO ANOS con prorroga por un ano mais salvo denuncia polas partes dende a data da sua
aprobacién, tempo que a Comisién de Igualdade entende suficiente para corrixir e alcanzar o
conxunto de medidas que se concretan no mesmo.

» |nicio: 08/10/2024
» Finalizacion: 07/10/2028

A vixencia da auditoria retributiva e DOUS ANOS.

Pasado o prazo de vixencia do Plan reunirase unha Comisién para proceder & negociaciéon do Il
Plan de Igualdade de CRTVG.

X.  FASES DO PROCESO

3. Negociacién
de ACCIONS E
1. COMPROMISO MEDIDAS

| PLAN DE
IGUALDADE

2. Negociacion e
aprobacion do
INFORME DE
DIAGNOSTICO

COMPROMISO

Primeira fase

Negociacion e
aprobacion do
INFORME DE
DIAGNOSTICO

COMPROMISO [>

CORPORACION
CITV GRS
DE GALICIA

Negociacion de E> | PLAN DE

ACCIONS E
MEDIDAS IGUALDADE
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En data 6 de novembro de 2018 o Director Xeral da CRTVG o DIRECTOR XERAL DA CRTVG declara,
reiterandoo asi formalmente, o seu compromiso no establecemento e desenvolvemento de
politicas que integren a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes no seo desta
Corporacion que agrupa os medios de comunicacién publicos galegos. Tratase asi, dun lado, de
facer presentes e activas tanto novas dimensiéns da crecente sensibilidade social nesta materia,
como das que resulten dos avances do marco normativo e/ou que supoian profundar na boa
direccion partindo do xa andado. Tamén, de ampliar e mellorar o que xa se fai, sendo importante
perfeccionar a dindmica de aplicacién e seguimento dos criterios e medidas con que a CRTVG vén
de tempo atras materializando este compromiso agora expresamente renovado.

A igualdade de oportunidades entre as persoas de ambos os dous sexos, segundo a definicion
dese principio que establece a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva
entre mulleres e homes, estd hai tempo asumida como un principio estratéxico da Corporacion
na sua politica corporativa, de recursos humanos e de responsabilidade social. Da propia natureza
xuridica da CRTVG, da mision de servizo publico que ten encomendada, derivanse esixencias
normativas nese sentido. Ademais, mais ala desas esixencias, por razons evidentes de coherencia
e compromiso nun plano ético, hai unha vontade decidida dos 6rganos de goberno, das instancias
directivas e do persoal que encarna a Corporacién para avanzar nesa lifia.

A CRTVG conta xa, no marco desa consideracion como eixe estratéxico, cunha serie de criterios e
medidas adoptados e en aplicacién normalizada a nivel interno. Estes vefien contribuindo a
avanzar no eido da conciliacion da vida familiar, promovendo a co-responsabilidade dos homes.
Hai tamén, e debe destacarse o papel das e dos profesionais, unha mais que satisfactoria
actuacién dos medios de comunicacion que materializan o labor e mision da CRTVG tratando da
igualdade como cuestion social e das dificultades para a sta consecucién. Unese a iso todo unha
comunicacién institucional que reflicte inequivocamente o compromiso nesa lifa.

Precisamente por todo iso, esta declaracién formal adquire singular relevancia neste momento,
cando a CRTVG estd a pofier en marcha un Plan de Igualdade para consolidar as suas boas
practicas nesa materia e impulsar melloras ao respecto.

Ese Plan de Igualdade debe achegar asi unha mirada mais profunda, metodica e sistémica aos
determinantes desta cuestién, singularmente nas distintas dimensiéns da xestion dos recursos
humanos da Corporacién. Debe tamén incorporar expresamente como avance unha
consideracién rigorosa das eventualidades e riscos de discriminacion indirecta, entendendo por
esta "A situacion en que unha disposicion, criterio ou prdctica aparentemente neutros pofien unha
persoa dun sexo en desvantaxe particular respecto de persoas doutro sexo”, segundo o art. 6 da
devandita Lei Organica 3/2007. En consecuencia, debe implicar, coa extension e profundidade
debidas, se é o caso, medidas e criterios novos que amplien e melloren no posible o que xa se
estd a facer. Ao tempo compre que incorpore os oportunos sistemas e procedementos de
seguimento e medicién do impacto e a eficacia das actuacions tanto en curso como novas.
Finalmente, é necesario que achegue en clave de mellora da transparencia unha comunicacién
maéis activa e exhaustiva das decisidns e realizacions todas neste eido.

Na implantacién e desenvolvemento do Plan de Igualdade, como expresién daquela vontade
corporativa e colectiva, contarase coa representacion legal de traballadores e traballadoras, non
s6 nos termos literais da negociacion colectiva que resultan imperativos segundo a referida Lei
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Organica 3/2007, sen6n en todo proceso de posta en funcionamento, execucion efectiva de
medidas e avaliacion destas e do Plan no seu conxunto.

Sendo, pois, a igualdade plena de oportunidades e trato entre as mulleres e os homes un
obxectivo social estimable, consagrado no noso ordenamento xuridico, que concita a vontade
institucional desta Corporacién e a colectiva das mulleres e homes que a encarnan, asino esta
Declaracién na conviccion da importancia que para a sta consecucién no conxunto da sociedade
ten a CRTVG como espazo de traballo e relacién en que debe facerse realidade, como canle
decisiva para promovela no exercicio da stia misién.

INFORME DE DIAGNOSTICO
Segunda fase

Negociacion de

COMPROMISO ACCIONS E |(|3LF3|,_A\AI_,E)IAD[I)EE
MEDIDAS
G CORPORACION & =
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA ¢ =
¢ =
& =

A entidade fixo entrega da informacion necesaria as persoas integrantes da Comision
Negociadora e analizaronse na mesma os datos do diagndstico e coa informacién adaptada ao
Real Decreto 901/2020 do ano 2022. Analizouse a documentacién e informacion que previamente
facilitou a organizacién, coa finalidade de realizar un documento de diagnostico para ser
negociado e aprobado pola Comisién Negociadora do | Plan de igualdade (en diante, Comision
de Igualdade).

Inicialmente e como primeira etapa analizouse a documentacion recibida e procesaronse os
datos, co obxectivo de cofecer:

- Assituacion das mulleres e os homes en todos os niveis da organizacion.

- Os aspectos de xestion que poden incidir na devandita situacion.

- Os aspectos da organizacion susceptibles de facilitar a aplicacién do principio de
igualdade entre mulleres e homes.

Nunha segunda fase analizouse a documentacién e informacion previamente solicitada e
achegada pola organizacion:

— Convenio colectivo

— Péaxina web corporativa
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— Actas reunidns dialogo social

— Organigrama

— Informes datos cuantitativos 2022
— Informe datos cualitativos 2022

— Informe de vida laboral por cédigos de conta de cotizacién

— Salarios e retribuciéns dos anos 2022 e 2023

— Auditoria retributiva e valoracién de postos de traballo

— Listado da informacion relativa aos ascendentes e descendentes do persoal
— Representacion Sindical dos traballadores/as

— Listado de accidns formativas dos ultimos anos

— Listado de situacidns de IT (continxencia comun e continxencia profesional)
— Maternidades, paternidades, excedencias e garda legal, etc. ano 2022

— Listado de causas de ceses: despidos, ceses voluntarios, xubilaciéns, incapacidades, etc.
ano 2022

— Ofertas de emprego, probas de acceso

— Listado co numero de fillos/as e datas de nacemento do persoal

En materia de Prevencion de Riscos Laborais:

Informe de avaliacion de riscos laborais

— Plan de prevencion de riscos laborais

Avaliacién de riscos de traballadoras especialmente sensibles (embarazo e lactacion)

Protocolo de prevencién do acoso.

Da analise anterior procédese a identificar desequilibrios e/ou desigualdades por razén de sexo
e de xénero.

En data 4 de setembro de 2024 relnense as persoas integrantes da Comisién negociadora para
aprobar o documento de conclusions do informe de diagndstico, que se aproba por maioria.

Posteriormente, unha vez aprobado o | Plan de Igualdade, comunicarase ao persoal, asi como as
accions e medidas que integraran o Plan.

Tamén se informara respecto a evolucion da aplicacién dos principios de igualdade e achegarase
informacion cuantitativa. A informacién actualizarase con caracter anual.
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METODOLOXIA DO DIAGNOSTICO

Establecéronse indicadores cualitativos e cuantitativos partindo dunha analise estatistica en que
se trataron os datos por variables: a media, a mediano, e a desviacién estandar. Tratdndose de
datos obxectivos que permiten identificar a situacion exacta en que se atopa a organizacion
aplicando indicadores de xénero, e que é o paso previo necesario para definir accidns, establecer
as estratexias, e practicas a adoptar para mellorar a situacién das mulleres na organizacién e
contribuir a lograr os obxectivos que se establezan a través do | Plan de Igualdade, previa
negociacién coa representacién do persoal.

Os indicadores de xénero permiten evidenciar, caracterizar ou cuantificar as desigualdades
existentes entre homes e mulleres, asi como verificar as stas transformacions nun contexto
sociohistorico determinado, coa finalidade de:

- Describir a situacion e posicion relativa das mulleres con relacién aos homes na
organizacion.

- Visualizar e medir a magnitude do fendmeno da desigualdade de xénero e aproximarnos
as sUas causas.

- Indicar os cambios ou tendencias de evolucion na situacion das mulleres con relacion aos
homes e as desigualdades de xénero e as sUas causas.

Para iso establecéronse os indicadores por variables, en termos absolutos e en termos relativos,
permitindo establecer relacidns entre a situacion de homes e mulleres na organizacion: nimero
de traballadores e traballadoras, tipoloxia de contratacidn, caracteristicas do persoal por idades,
formacion, clasificacion profesional, retribucion, e situacion familiar:

H% - Indicador relativo por variable e sexo
V% - Indicador absoluto respecto ao variable sexo

Unha vez desagregados os datos por sexo e en todas as variables seleccionadas, procedeuse a
analizar a informacién desde unha perspectiva de xénero, permitindo cofiecer como afectan os
roles de xénero.

Entendendo que a estrutura do persoal pode ser o resultado de mudltiples factores
interrelacionados, tivéronse en conta todas as variables: a antiglidade, a clasificacion de convenio,
as categorias profesionais, a tipoloxia da contratacion, etc. desagregando os datos por sexo para
obter un resultado obxectivo respecto & presenza de mulleres e homes que forman parte da
organizacion.

Posteriormente analizaronse os datos e elaboraronse unhas conclusiéns por variables que se
incorporan a este informe divididas por areas:

a) As caracteristicas da organizacién e a sua estrutura.

b) Analise de datos e conclusidns por variables:
c) As caracteristicas do persoal
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d) Proceso de seleccion e contratacion

e) Clasificacion profesional

f) Infrarrepresentacién

g) Formacién

h) Procesos de seleccidon

i) As condicidons de traballo na organizacién e saide laboral.

j)  Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e laboral

k) Retribuciéns

[) Prevencion do acoso sexual e acoso por razén de sexo e violencia de xénero

CONCLUSIONS DO DIAGNOSTICO

Alcance do diagnostico

Analizanse os datos correspondentes ao periodo comprendido entre o 01/01/2022 ata o
31/12/2022, da totalidade do persoal.

Caracteristicas do persoal e infrarrepresentacién

Durante o ano 2022, o total do persoal da CRTVG foi de 1.022 persoas, das que 413 son mulleres
e representan o 40% sobre o total do persoal, e 609 son homes, que representan o 60%.

A CRTVG ten unha “presenza ou composicion equilibrada” de ambos sexos, segundo os termos
definidos na disposicion primeira da Lei 3/2007.

Tivose en conta o persoal total anual, pero non todas as mulleres e homes prestaron servizos
durante todo o periodo analizado (01/01/2022 ao 31/12/2022), polo que os datos trataronse
individualmente (dias traballados/ano).

Representacion legal das persoas traballadoras

No ano 2022, o niumero total de persoas que conforman a representacion unitaria das persoas
traballadoras da entidade foi de 40 persoas, das cales 11 son mulleres e 29 son homes. Iso significa
que as mulleres representan o 27,50% dos membros, fronte & representacion do 72,50% dos
homes. Distriblense en 2022 en 7 representantes da C.I.G,, 15 de C.U.T,, 8 de CC.00., 6 de U.S.O.
e4 da UXT.

A Representacion Legal das persoas Traballadoras (RLPT) esta conformada pola representacion
unitaria das persoas traballadoras xurdida das elecciéns sindicais do 15 de xufio de 2023
(membros do Comité de Empresa, e delegadas /os de persoal) e delegadas/os sindicais en
representacion das seccions sindicais. Como resultado, temos unha composicion con un total de
35 representantes dos que 20 son homes e 15 son mulleres, o que representa un 57% e un 43%,
respectivamente. Temos polo tanto unha representacion equilibrada na RLPT.
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A composicion deste comité, como 6rgano de representacién de segunda orde, que resulta do
reparto proporcional dos membros da representacidon unitaria do persoal acadados por cada
seccion sindical nas elecciéns de 15 de xufio de 2023 (membros do comité de San Marcos e
delegadas/os de persoal), componse de 13 persoas, 6 homes e 7 mulleres, que tamén da unha
composicién equilibrada: 46% de homes e 54% de mulleres.

A representacién nas comisions de traballo é desigual, ainda que no seu conxunto dan como
resultado un lixeiro desequilibrio. Os homes representan aproximadamente o 63% de todos os
membros das comisions en tanto que as mulleres representan arredor do 37%, 3 puntos por
debaixo de conseguir un equilibro na participacion.

VARIABLE ORGANIZACION

A organizacién da estrutura directiva da CRTVG no ano 2022 ven establecida pola Resolucion da
Direccién Xeral da Corporacién Radio e Television de Galicia, S.A., de data 1 de xullo de 2022, en
virtude das funciéns atribuidas a Direccion Xeral no artigo 26.2 da Lei 9/2011, de 9 de novembro,
dos medios publicos de comunicacidn audiovisual de Galicia. Os cargos nomeados presentan
equilibrio na sila composicion.

CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A 2022

Homes Mulleres
Direccion Xeral da Director/a
Xeral
CRTVG
Departamento de i E—1 . i i il
b Dir. Dep. © -0 - Comunicacion Corporativa e Responsabilidade Social XS,
o) : i
Oficina do/a Director/a Xeral Departamento de Organizacién
-0 e Xestion do Cambio Dir. Dep.
- Adxunto/a ao/a Director/a Xeral-
Departamento de :
0 5 Sk Dir. Dep.
vvvvv o Organo de Supervisién do Modelo de Prevencion Asesoria Xridica
de Delitos * Xerencia de Proxecto XS.
Departamento Econémico e 5 g * COOdinacion e Control da Xestion
de Contabilidade i g © . Administracion e Facturacion XS
Sub. Dep.
- Xestion e Servizos Comuns XS,
« Planificacion -
@ Area de Xestion Corporativa 9 - Coordinacion e Apoio Xuridico
o Departamento de Dir. Dep. o o - Sistemas de Informacion de Recursos Humanos e Didlogo Social ¢
Recursos Humanos + Formacion e Seleccion
* Xestion das Persoas, Nominas e Seguridade Social
Sub. Dep.
Area de Informacion e Dic:Den [Pk e
3 i 5 * Redactor/a Xete 8
Documentacion Direccion Operativade .o, ey s o
« Xestion Operativa de Programas da Radio Galega X.S.
B Area de Contidos Dir. Dep.  Contidos XS.
- Programacion s
« Extension Audiovisual - Redactor/a Xefe/a X.S.
- Xestion XS.
Area de Soporte
Tecnoloxico e Medios Departamento Técnico e e o [ Operacians, Emisions e Mantemento Técnico X5.
de Sistemas b * Sistemas :
+ Producion e Realizacion XS.
Area de Innovacion e
Negocio ST s x ~0 +Innovacion no Entorno Dixital X.S.
Resolucion da Direccion Xeral do Corporacion RTVG, de data de 1 de xullo de 2022 pola que se orgarniza a 5ua estrutura directiv
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Persoas coordinadoras:

Hai unha infrarrepresentacion de mulleres nas tarefas de coordinacion na CRTVG, que é un posto
de libre designacion que ademais conta cunha retribucién superior e con persoal traballando 6
seu cargo. Hai 12 mulleres coordinadoras fronte a 16 homes coordinadores. A porcentaxe de
coordinadoras é un 42,86%, fronte ao 57,14% que corresponde & porcentaxe de homes
coordinadores. Respecto a evolucién nos ultimos anos, non houbo cambios que supuxesen un
numero de mulleres en tarefas de coordinacién, que permaneceu estable dende 2020.

Hai unha infrarrepresentacion moi grande na area de Soporte Tecnoldxico (o 87,5% dos
coordinadores son homes fronte ao 12,5% de coordinadoras). Esta porcentaxe superior non sé se
da na area de soporte tecnoldxico e medios que é un area masculinizada, senén que na area de
Informacion e documentacién onde a representacién da muller é maior que a slUa representacion
na empresa ten un % de coordinadoras inferior que a de % de homes coordinadores. Tamén hai
unha infrarepresentacién grande no centro de San Marcos que é onde traballa 0 90% do persoal
, neste centro so hai 6 coordinadoras (29%) fronte a 15 coordinadores (71%). As coordinadoras
son maioria nos centros das delegaciéns.

VARIABLE SEXO

Na CRTVG traballaron, durante o ano 2022, un total de 1.022 persoas, das que 413 son mulleres
(40%) e 609 son homes (60%).

Vendo a proporcién de mulleres e homes nos diferentes centros de traballo, atopamos con que
na metade deles atopamos unha composicion equilibrada entre mulleres e homes (A Coruiia,
Ourense e Vigo), mais entre os tres centros soamente ocupan un 7,2% do persoal total. No centro
de Lugo, a realidade é de infrarrepresentacion feminina (as mulleres son o 38%), e en San Marcos,
onde atopamos a maioria do persoal (90% do total), as mulleres representan o 39% do total, algo
por debaixo do total da corporacién. E o centro de San Marcos o que condiciona, en definitiva, a
infrarrepresentacién feminina no conxunto da corporacidén polo seu peso sobre o total. O centro
situado en Madrid ocupa moi pouco persoal, con catro persoas traballadoras, s6 unha muller.
Estatisticamente ten moi pouca influencia na distribucion total da corporacion (un 2% sobre o
total do persoal).

A entidade desenvolve a sua actividade principal no centro de San Marcos e nas delegacions.

A maioria do persoal traballa no centro de San Marcos, o 90,3% das persoas traballadoras. Neste
centro sede da empresa o porcentaxe de mulleres traballadoras é de 39,44 habendo un lixeiro
desequilibrio na composicién do cadro de persoal (xa que non chega 6 40% do total). Nos outros
centros de traballo ou delegaciéns hai 49 mulleres e 50 homes acadando nestes centros as
mulleres 49% da participacion. O equilibrio de xénero nas delegaciéns compensa o desequilibrio
que hai na sede central de San Marcos facendo que o total do cadro de persoal da CRTVG tefia
equilibrio chegando o0 40% a representacién feminina. O persoal distriblese en cinco diferentes
Cédigos de Conta de Cotizacion (CCC) para os efectos da sua inclusién no réxime xeral da
Seguridade Social, e agrupando o persoal segundo a provincia que corresponda coa actividade,
mais o Coédigo de Conta de Cotizacidn que encadra ao persoal en réxime especial de artistas.
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Vese reflectido nos datos a segregacion vertical tamén no réxime de artistas, os postos de
direccion estan ocupados por homes igual que os técnicos como guionistas ou humoristas, as
mulleres s6 son maioria no posto de presentadoras evidenciando asi os estereotipos de xénero.

Dias en alta:

Tal como se mostra nas estatisticas descritivas, os homes estiveron de alta na corporacién unha
media de 341 dias, e as mulleres unha media de 339 dias. A mediana, o primeiro cuartil e o terceiro
cuartil sitianse nos 365 dias para ambos sexos. Asi mesmo, en ambos sexos, o minimo de dias en
alta é de 1 dia.

VARIABLE ANTIGUIDADE

De conformidade coas estatisticas descritivas, e desagregando a variable antigiiidade por sexo,
pddense obter os seguintes datos:

— Os homes tefien unha maior antigliidade na empresa, en todas as medidas efectuadas
tanto na media como na mediana. Sendo a diferencia en 5 anos se tomamos en conta a
tendencia central das datos.

— A media da variable antigliidade é de 20 anos para as mulleres, e de 22 anos para os
homes.

— A maior antigliidade é de 39 anos para os homes, e 38 anos para as mulleres.

— A mediana sitlase en 24 anos para os homes, e en 19 anos para as mulleres.

— Un total de 42 persoas (4,11% do total do persoal) ten menos de 1 ano de antigiidade
na entidade, das que 22 son mulleres (52%) e 20 son homes (48%).

— Un 32% sobre o total do persoal ten unha antigtidade superior aos 30 anos. A este treito
pertencen o 26% das mulleres contratadas e mais do 37% dos homes. Neste tramo
atopase a banda de antigliidade que ocupa a un maior nimero de persoas traballadoras,
de entre 31 e 36 anos de antigliidade na corporacién, cun total de 181 persoas (58
mulleres e 123 homes). O persoal cunha antigiidade superior a 35 anos sup6n un 15%
sobre o persoal total: un total de 151 persoas, das que 49 son mulleres (32%) e 102 son
homes (68%).

— Analizando o tramo de antigliidade superior a 10 anos e inferior a 20 anos, a presenza de
mulleres nesta franxa é superior 6 promedio da antiglidade. Un total de 292 persoas: 155
homes (un 25% sobre o total de homes) e 137 mulleres (un 33% sobre o total de mulleres).

— Hai alglns elementos comuns entre mulleres e homes, a maioria tanto de homes (66%)
como de mulleres (61%) tefien unha antigiiidade superior a 15 anos. Mais da metade dos
homes da entidade (54%) levan mais de 20 anos na corporacion. Pola contra, neste grupo
atopamos ao 44% das mulleres da entidade.

— Nos tramos de antiglidade inferiores aos 16 anos atopamos pouco persoal,
especialmente con menos de un ano: un total de 42 persoas, que representan un 4%
sobre o total do persoal, e das que 22 son mulleres (52%) e 20 son homes (48%).

—  E visible que os homes son maioria en todos os tramos, agas entre o persoal que leva
menos de 1 ano na entidade, ou entre 1 e 6 anos, nos que a porcentaxe de mulleres é
maior ao dos homes.
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—  Os homes tefien maior antigliidade media e mediana, e o traballador que mais anos leva
na empresa é un home (39 anos de antigiiidade).

— Os datos fan visible que a estrutura do persoal estd masculinizada, e que as xubilaciéns
do persoal con maior antigliidade (por enriba dos 25 anos), e presumiblemente de maior
idade, teran que ir acompanadas de medidas para favorecer o acceso de mulleres no
conxunto do persoal. Tamén é visible que a tendencia estd cambiando, nas novas
incorporacions hai mais mulleres que homes.

VARIABLE CONTRATOS

Durante o ano 2022, o persoal con contratacién indefinida a tempo completo foi de 715 persoas
(contratos 100, 189), que representan un 70% sobre o total do persoal. Desa cifra, 282 son
mulleres, que representan un 39% do total de persoal con contrato indefinido, e 433 son homes,
que representan o 61% do total de persoal con estes contratos. Soamente unha persoa, unha
muller, ten un contrato indefinido a tempo parcial (co6digo 200), que representa menos de 1%
sobre o total do persoal da entidade.

Hai, polo tanto, un desequilibrio entre homes e mulleres en favor dos homes na contratacién
indefinida, atopadndose masculinizada.

Pola stia banda, a contratacién de duracidon determinada, tanto a tempo completo como parcial
(contratos 401, 410, 420, 441, 510, 540 e 541), representa o 30% restante sobre o total do persoal.
Son un total de 307 persoas, das que 176 son homes e 131 son mulleres. Cabe destacar que, nesta
tipoloxia de contratacién, atdpanse masculinizados os contratos de relevo a tempo completo
(cddigo 441) e de xubilacidn parcial (codigo 540).

No ano 2022 déronse un total de 139 contratos a tempo parcial (62 mulleres e 77 homes). Por
tipo de contrato, a contratacion a tempo parcial é maioritariamente masculina, como
consecuencia das prexubilacidns (causa voluntaria de parcialidade). No resto de casos onde a
parcialidade non é voluntaria (relevos, interinidades) hai equilibrio na contratacién a tempo
parcial, coa excepcion dos contratos 200 e 510 que soamente ocupan a unha muller cada un. Asi
pois no resto de onde a parcialidade non é voluntaria hai 63 contratos onde a maioria son de
mulleres, xa que representan o 59% desta contratacion parcial fronte o 41% dos contratos
realizados aos homes.

Cébmpre sinalar que a variable codigo de contrato non permite ver que o persoal reduce a sta
xornada por conciliacion e que, en maior proporcion, son as mulleres as que toman medidas para
reducir a xornada laboral por conciliacion, polo que é necesaria a analise da informacién do
persoal e 6 porcentaxe de xornada que realizan.

Os contratos a tempo parcial son todos con xornada non reducida. Nos contratos a tempo
completo con xornada reducida hai 4 homes (31% do total) e 9 mulleres (69% do total).

A hora de analizar as xornadas hai que ter en conta a gran incidencia das prexubilaciéns como

causa da maior parte das xornadas parciais, nas que a maioria son homes, pois son os de maior
idade como consecuencia da incorporacion tardia da muller ao mercado laboral.
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A maioria do persoal ten contratos de traballo a tempo completo. Un total de 870 persoas, o 85%

do total do persoal, das que 342 son mulleres (39%) e 528 son homes (61%). A porcentaxe de

mulleres é inferior a representacion feminina na empresa.

Dentro da contratacion a tempo completo, son 13 persoas as que tefién xornada reducida: 4
homes (31%) e 9 mulleres (69%), polo que a reducion de xornada segue a ser maioritariamente
feminina.

Como conclusién nesta variable, durante o ano 2022, o persoal con contratacion indefinida (a
tempo completo e a tempo parcial) representou un 69,96% sobre o total do persoal: 282 son
mulleres e representan un 39% do total de indefinidos, e 433 homes que representan o 61% do
total de indefinidos. As 282 mulleres que tefien relacidéns de traballo de caracter indefinido
supofien o 68% sobre o total de mulleres que conforman a entidade, e 0 71% os 433 homes.
Dentro da tipoloxia de contrato 100 Indefinido TC — Ordinario hai persoal que ten reducida a sta
xornada de traballo correspondéndose o 75% a mulleres e 0 25% a homes.

Das 413 mulleres totais contratadas pola CRTVG, 131 mulleres tefien diferentes tipoloxias de
contratos de duracion determinada, a tempo completo ou parcial, o que supén o 32% dos
contratos totais feitos as mulleres.

Unha significativa parte do persoal da entidade ten unha relacion laboral a tempo completo, un
86% sobre o total do persoal. De dita cifra, 0 40% son mulleres e 0 60% son homes. Neste aspecto,
a representacion feminina atopase nos mesmos niveis que respecto ao total das mulleres da
entidade.

VARIABLE GRUPO DE COTIZACION

A distribucion do persoal por grupos de cotizacion realizase aplicando a correspondencia das
categorias profesionais das persoas traballadoras, de conformidade co disposto no artigo 26 do
Real Decreto 2064/1995, do 22 de decembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral sobre
Cotizacidn e liquidacién doutros Dereitos da Seguridade Social, e pola Orde PCM/244/2022, do
30 de marzo, pola que se desenvolven as normas legais de cotizacion & Seguridade Social,
desemprego, protecciéon por cesamento de actividade, Fondo de Garantia Salarial e formacion
profesional para o exercicio 2022.

Analizando os datos do persoal por grupos de cotizacidn, cdmpre sinalar que a asignacién do
grupo de cotizacién as persoas traballadoras vén imposta pola aplicacién dunha regra e esta
vinculada aos grupos profesionais aos que pertencen. Para poder visualizar se existe algunha
relacion que puidese ser significativa entre a pertenza da muller e os homes a determinados
grupos de cotizacidn, e que & sla vez se correspondan con grupos profesionais aos que pertenza
en aplicacion da normativa correspondente, contrastanse os datos da variable por xénero.

Gran parte do persoal esta vinculado ao grupo de cotizacidn 1. Obsérvase que neste grupo hai
un total de 334 persoas que representan un 33% sobre o total do persoal, e das que 201 son
mulleres (60%) e 133 son homes (40%), sendo a representacién das mulleres mais alta que a do
total do persoal (40%) e a dos homes mais baixa (60%). O persoal do grupo 1 intégrase,
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maioritariamente, na categoria profesional de “redactor/a” (222 persoas, que supofien o 66%
sobre o total de persoas que conforman o grupo de cotizacion 1, e das que 146 son mulleres -
66%- e 76 homes -34%-).

O seguinte grupo no que hai unha maior presenza de persoal é o grupo de cotizacién 5. Este
grupo inclie a 232 persoas, que representan un 23% sobre o total do persoal, e das que 75 son
mulleres e 157 son homes, polo que é un grupo masculinizado (as mulleres supofien o 32% de
devandita cifra, e os homes o 68%). As persoas traballadoras encadradas no grupo 5 presentan
unha maior frecuencia na categoria profesional de “operador/a-montador/a de video”: un total
de 78 persoas, que supofien 0 34% sobre o total de persoas do grupo 5, e das que 19 son mulleres
(24%) e 59 son homes (76%).

A continuacioén atépase o grupo de cotizacidn 4. Este grupo inclie un total de 133 persoas, que
representan un 13% sobre o total do persoal, e das que 19 son mulleres (14%) e 114 son homes
(86%), coa representacion das mulleres 26 puntos porcentuais por debaixo da representacion
feminina na entidade. O persoal deste grupo encadrase principalmente na categoria profesional
de “reporteiro/a grafico/a”, que supdn o 63% sobre o total do persoal do grupo 4 (7 mulleres -
8%- e 77 homes -92%-), sendo tamén unha categoria visiblemente masculinizada.

O 35% das mulleres da entidade atopanse baixo a categoria de “redactor/a”, ocupada por 146
mulleres que sup6n unha clara maioria respecto aos 76 homes. O peso das mulleres nesta
categoria é fundamental para achegar aos datos totais a unha situacion préxima ao equilibrio.

Por outro lado, é posible concluir que os homes se distriblen de forma mais homoxenea que as
mulleres entre os diferentes grupos de cotizacion e categorias profesionais, o que é caracteristica
xeral do mercado laboral e non soamente da CRTVG. Fora da estrutura directiva, as Unicas
categorias nas que non atopamos homes son as de “maquillador/a” e “relaciéns publicas”,
mentres que as mulleres estan ausentes en 17 das categorias.

Dentro da estrutura directiva, ainda que os numeros totais de efectivos amosa equilibrio, se
analizamos os datos vemos que os homes acceden aos postos de maior responsabilidade e
retribucién.

Dos postos de direccion ou subdireccidn so hai 4 mulleres (27%) fronte a 11 homes (73%).

As mulleres predominan nas xefaturas de servizo que é a escala inferior da estrutura directiva
correspondendo o 65% a mulleres e os homes o0 35%.

Outra caracteristica que podemos sinalar é que a distribucion de homes e mulleres segue os
patrons propios da division sectorial do traballo, con postos masculinizados e feminizados en
funcion dos roles tradicionalmente asignados en funcidn do sistema sexo-xénero. Isto conleva un
mercado do traballo no que hai unha caracteristica que en maior ou menor medida, tamén é
visible na corporacion: a segregacion horizontal. Postos como almacenista, iluminador, oficial
técnico electricista ou oficial técnico de electrénica, técnico de son ou operador de video
conférmanse case na sUa totalidade por homes, mentres que as mulleres son a totalidade das
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maquilladoras, relacions publicas e unha clara maioria do persoal de administracion (oficial ou
auxiliar).

Esta realidade fai necesaria a introducién de medidas que favorezan o equilibrio nos diferentes
grupos profesionais que presentan diferencias por riba dos 20 puntos.

A conclusién que se desprende é que as mulleres e os homes acceden ao traballo nas mesmas
condicions, sobre todo en relacién cos postos de maior cualificacion (grupo de cotizacién 1). A
variable grupos de cotizacion non presenta discriminacion directa ou indirecta pola correcta
aplicacién da normativa sobre cotizacions.

A relacion entre os grupos de cotizacion non é aleatoria, sendn que provén directamente da
aplicacién dunha regra e da pertenza a un grupo profesional especifico. Cada persoa esta
asignada ao grupo que lle corresponde pola sta categoria profesional.

VARIABLE NIVEL DE ESTUDOS

Da analise da variable relativa ao nivel formativo das persoas traballadoras da corporacién pédese
apreciar que un maior grupo de persoas (un 35% sobre o total do persoal, 219 mulleres -62%- e
137 homes -38%-) tefien a titulacién de licenciatura universitaria, sendo un grupo notablemente
feminizado.

O seguinte grupo de persoas que presenta unha maior frecuencia é o que ten estudos de
bacharelato, un 17% sobre o total do persoal, no que a representacién masculina é
significativamente maior: 54 mulleres (31%) e 120 homes (69%).

A empresa non dispén dos datos correspondentes ao nivel de estudos dun total de 23 persoas
(un 2% sobre o total do persoal), das que 6 son mulleres e 17 son homes. Un 22% de devandita
cifra (un total de 5 persoas, todos homes) correspdndese con persoal que ocupa a categoria de
"operador/a-montador/a de video".

Compre indicar a importancia de definir unha medida para que as persoas traballadoras poidan
actualizar a informacion dos estudos realizados.

VARIABLE IDADE

Unha maior parte do persoal atopase encadrada na banda de idade de entre 56 e 65 anos: un
total de 394 persoas, que representan un 39% sobre o persoal total. De tal cifra, 135 son mulleres
e 259 son homes. As 135 mulleres representan un 33% sobre o total de mulleres da entidade.

O maior numero de mulleres atépase no tramo de idade que abarca as franxas de 46 a 55 anos e
56 a 65 anos, que inclien, en conxunto, a 271 mulleres, que representan o 66% sobre o total de
mulleres da entidade. Os 453 homes incluidos nestas duas franxas de idade supofien, pola sua
parte, o 74% sobre o total de homes da entidade.

Os homes son maioria en todos os tramos de idade, agas entre o persoal de entre 36 e 45 anos
de idade (cun 51% de mulleres).
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As maiores diferenzas atopanse, principalmente, nas bandas de idade superiores aos 56 anos, nas
que a representatividade masculina supera o 65% na banda de entre 56 e 65 anos, e 0 90% na
banda superior aos 65 anos.

As diferencias tanto de idade como de antigliidade nas bandas mais altas poden relacionarse coa
tardia incorporacién da muller ao mercado laboral, que tivo lugar a partir da década dos anos 90
do século pasado. Sen embargo, vemos como nos grupos de idade mais baixos segue primando
a contratacion masculina. No tramo de idade inferior aos 26 anos, os homes representan o 62%
e as mulleres so 0 38% un dato que reflicte a infrarrepresentacion da muller nos tramos de idade
mais baixos. Esta infrarrepresentacién vélvese a verse nos tramos de idade a partir dos 56 anos
en adiante.

E importante salientar que no persoal maior de 65 anos 0 90% son homes e o 10% mulleres.

O groso das mulleres estan nas franxas de idade a partir dos 36 anos, franxas de idade nas que
se fai necesario establecer medidas adecuadas para favorecer a conciliacién da vida persoal,
laboral e familiar.

A maioria do persoal estd en tramos de idade de mais de 50 anos, nos proximos anos habera
bastantes xubilacions ou prexubilacions e habera que estudar medidas para cubrir eses postos
vacantes de maneira que se poda corrixir a infrarrepresentacién da muller nalgunhas posicién nas
que se atopa actualmente.

A idade do persoal debe terse en conta nas causas das xubilacidns, nos procesos de cubrir
vacantes, asi como nas ofertas de traballo.

A informacién anterior permite obter unha visién da idade media e establecer medidas adecuadas
para favorecer a conciliaciéon da vida persoal, laboral e familiar, asi como establecer accions para
cubrir postos de traballo que quedan vacantes por xubilaciéns nesas posiciéns masculinizadas e
feminizadas.

VARIABLE CLASIFICACION CONVENIO

Analizanse varias taboas sobre a distribucion do total do persoal por subgrupos de titulacién,
nivel salarial de convenio, dreas e centros de traballo no ano 2022. Da analise destes datos
distribuidos por sexo pédense extraer conclusiéns que permitan afirmar ou descartar a existencia
de segregacion horizontal que afecta a determinados colectivos profesionais nos que a presenza
de mulleres desviase da presenza media sobre o total.

De conformidade co convenio colectivo da CRTVG, a clasificacion profesional do persoal da
entidade por niveis. O persoal dividese en 9 niveis de convenio diferentes e, por separado, atépase
a estrutura directiva.

Unha vez realizada a desagregacién por niveis, atopamos un maior niumero de persoas

traballadoras (295 persoas, un 29% sobre o persoal total) no nivel 1. As mulleres deste grupo son
182 (62%) e os homes 113 (38%), polo que tratase dun grupo feminizado.
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O seguinte nivel con maior nUmero de persoas traballadoras é o grupo 7, con 205 persoas (un
20% sobre o persoal total), das que 84 son mulleres (41%) e 121 son homes (59%). Se ben tratase
dun nivel lixeiramente masculinizado, atépase dentro dos limites de composicion equilibrada
previstos na Lei Organica 3/2007.

O nivel 4 conférmase por un total de 184 persoas, que supofien un 18% sobre o total do persoal.
21 son mulleres (11%) e 163 son homes (89%), polo que tratase dun grupo notablemente
masculinizado.

Cémpre sinalar os niveles 2 e 6, que se atopan lixeiramente feminizados.

O nivel 9, pola sta banda, atépase completamente masculinizado, cun total de 20 homes que
supofien o 2% sobre o total do persoal da entidade. O nivel 8 atdpase tamén significativamente
masculinizado (92% de homes), asi como o nivel 3 (80% de homes).

O nivel correspondente & estrutura directiva ten unha composicion completamente equilibrada
de mulleres e homes (50%-50%): dun total de 38 persoas (un 4% sobre o persoal total), 19 son
mulleres e 19 son homes, ainda que como vimos en taboas anteriores os homes ocupan os postos
mais altos desta estrutura directiva e as mulleres os postos mais baixos da xerarquia.

Nas ultimas décadas produciuse un gran aumento da participacion das mulleres no mercado
laboral. En xeral, as mulleres representan unha porcentaxe moi elevada da poboacién activa en
determinados sectores da sociedade (saude, educacion, comercio polo miido) e os homes, ainda
hoxe, ocupan a maioria dos postos de alta direccién e persoal de oficios.

Na actualidade, ainda existen diferenzas considerables nas condicidns laborais de ambos os sexos,
que caracterizan e condicionan a sUa oferta laboral, determinando que se sigan presentando
brechas de xénero en: salarios, cargos de responsabilidade, distribucion de responsabilidades
familiares, impacto na existencia laboral de fillos homes e fillas, etc.

No ambito relativo ao CNAE, é de aplicacion a Orde TMS/83/2019, do 31 de xaneiro, pola que se
desenvolven as normas legais de cotizacién & Seguridade Social, desemprego, proteccion por
cesamento de actividade, Fondo de Garantia Salarial e formacion profesional para o exercicio
2019 e que foi prorrogada para o ano 2020 pola Disposicion adicional segunda da Real Decreto-
Lei 18/2019. A asignacion da tarifa realizase en base & principal actividade econdmica que realiza
a entidade e de acordo coa Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-2009),
aprobado polo Real Decreto 475/2007, do 13 de abril, e os codigos contidos no mesmo con cada
actividade.

Cando nunha empresa concorran, xunto coa actividade principal, outra ou outras que deban ser
consideradas auxiliares respecto a aquela, o tipo de achega sera o establecido para esta actividade
principal. Cando a actividade principal compita con outra que involucra a producion de bens ou
servizos que non estan integrados no proceso produtivo da primeira, tendo diferentes medios de
producion, a taxa de cotizacion aplicable con respecto aos traballadores empregados nesta sera
a que se prevexa para a actividade econdmica na que se enmarca.
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Non obstante o disposto na regra anterior, cando a ocupacién realizada pola persoa empregada
corresponda a algunha das enumeradas no Anexo da norma, o tipo de cotizacion aplicable sera
o previsto na devandita tdboa para a ocupacién de que se trate, en tanto que a correspondente
a devandita ocupacion difira da correspondente en razén da actividade da organizacion.

A maior parte do persoal da CRTVG atépase enmarcada no propio CNAE 6020 (“Actividades de
programacion e emision de televisidén”) directamente relacionado coa actividade principal que se
realiza na entidade, e segundo o establecido na norma de referencia. Non se visualizan diferenzas
na aplicacion das tarifas por continxencias profesionais, sendo por imperativo legal a asignacion
por CNAE ou por Cdédigo de Ocupacion, non existindo, por tanto, desigualdades ou
discriminacions por razén de sexo.

Para ampliar a andlise, incliese unha clasificacién do persoal segundo postos de traballo.

Da informacién analizada pddese apreciar o gran peso da categoria profesional de “redactor/a”
entre as mulleres que traballan na corporacién (146 mulleres, o 35% do total de mulleres da
entidade), e a maior homoxeneidade na distribucién dos homes entre os diferentes postos de
traballo. Non hai ningunha categoria que inclia un porcentaxe vertical de homes semellante &
concentracién de mulleres que hai entre as redactoras. Non obstante, esta categoria tamén
concentra un porcentaxe importante de homes (76 homes, un 12% sobre o total de homes da
entidade). A categoria profesional de “redactor/a” representa un 22% sobre o total do persoal da
CRTVG. A seguinte categoria que presenta unha maior porcentaxe de persoas traballadoras é a
de “reporteiro/a grafico/a” (8% sobre o persoal total), que se atopa significativamente
masculinizada: dun total de 84 persoas, 7 son mulleres (8%) e 77 son homes (92%). Os 77 homes
representan un 13% sobre o total de homes da corporacién.

A continuacién atopamos cun 7,63% sobre o total do persoal a categoria de “operador/a-
montador/a de video". Esta categoria atopase tamén masculinizada, cun total de 78 persoas, das
qgue 19 son mulleres (24%) e 59 son homes (76%).

Da analise das taboas anteriores pddense extraer as seguintes conclusiéns:

A categoria de “redactor/a” é o que ocupa a un maior nimero de persoas da entidade: un total
de 222 persoas, que representan un 22% sobre o total do persoal. 146 son mulleres (66%) e 76
son homes (34%), polo que é unha categoria feminizada.

A seguinte categoria que presenta maior frecuencia é o de “reporteiro/a grafico/a”, cun total de
84 persoas (8% sobre o total do persoal), das que 7 son mulleres (8%) e 77 son homes (92%). De
forma contraria que coa anterior categoria, esta é unha categoria significativamente
masculinizada.

A categoria de "operador/a-montador/a de video” atopase no seguinte lugar, cun total de 78
persoas traballadoras que supofien un 8% sobre o total do persoal da entidade. 19 son mulleres
(24%) e 59 son homes (76%), polo que tamén se trata dunha categoria cunha alta presencia
masculina.
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A categoria de “locutor/a de radio” é ocupada por un total de 45 persoas, un 4% sobre o total do
persoal, das que 20 son mulleres (44%) e 25 son homes (56%).

Son categorias ocupadas maiormente por mulleres (é decir, nas que as mulleres representan mais
do 60%) as que a continuacion se indican:

— Asesor/a linguista (67% de mulleres).

— Auxiliar administrativo/a (81% de mulleres).

— Director/a de divisién (100% de mulleres).

— Documentalista (76% de mulleres).

— Magquillador/a (100% de mulleres)

—  Oficial/a administrativo/a (76% de mulleres)

— Redactor/a (66% de mulleres).

— Relacions publicas (100% de mulleres).

— Técnico/a de administracion (78% de mulleres).
— Xefe/a de servizo (65% de mulleres).

Pola contra, son categorias masculinizadas (os homes superan o 60%):

— Almacenista (100% de homes).

— Analista-programador/a (90% de homes).

— Auxiliar de informativos (100% de homes).

— Auxiliar de programacion (100% de homes).

— Auxiliar de redacciéon (67% de homes).

— Axudante de mantemento (100% de homes).

— Cémara de primeira (86% de homes).

— Condutor/a (100% de homes).

— Control de camaras (67% de homes).

— Desefador/a gréafico/a (78% de homes).

— Director/a de departamento (70% de homes).

— Director/a xerente da CRTVG (100% de homes).
— Enxefieiro/a superior de telecomunicacions (100% de homes).
— Especialista en montaxe (88% de homes).

—  Grafista-titulador/a (75% de homes).

— lluminador/a (100% de homes).

— Locutor/a de television (75% de homes).

—  Oficial/a técnico/a electricista (100% de homes).
—  Oficial/a produtor/a de son (100% de homes).

—  Oficial/a técnico/a electronico/a (100% de homes).
— Operador/a de camara (82% de homes).

— Operador/a de control (100% de homes).

— Operador/a montador/a video (76% de homes).
— Operador/a posproduciéon (75% de homes).

— Ordenanza (100% de homes).

— Ordenanza-condutor/a (100% de homes).

—  Promotor/a ( 75% de homes).
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— Reporteiro/a grafico/a (92% de homes)

— Subdirector/a departamento (75% de homes).

— Técnico/a de control (92% de homes).

— Técnico/a de iluminacion (83% de homes).

— Técnico/a de sistemas (100% de homes).

— Técnico/a de son (92% de homes).

— Técnico/a electrénico/a (95% de homes).

— Técnico/a electrénico/a primeira (100% de homes).

A Unica categoria que ten unha composicion equilibrada de mulleres e homes (60%-40%) é a de
"Titulado/a Medio/a".

Ten unha composicién equilibrada absoluta (50%-50%) as categorias de “Decorador/a” e
“Redactor/a Xefe/a".

Respecto a estrutura directiva, ainda que a nivel global apreciamos unha situacion de equilibrio
entre mulleres e homes, é relevante a distribucién xerarquica do persoal considerado “directivo”,
xa que dentro da estrutura directiva estan masculinizadas as categorias de mais responsabilidade
e feminizada a categoria de “xefa de servizo” que ten un nivel xerarquico inferior.

O director/a xerente da corporacién é un home (posto uninominal). O outro posto uninominal
(director/a de divisidon) o ocupa unha muller.

Entre os directores e directoras de departamento, un total de 10, atopamos maioria de homes (o
70%).

Convén destacar que mais da metade das mulleres que conforman a estrutura directiva, o 68,42%,
son “xefas de servizo”, o nivel mais baixo dentro da estrutura directiva. En total, son 13 mulleres
(65%) e 7 homes (35%).

Dos datos analizados pode afirmarse que existe segregacién horizontal nas categorias de persoal
da CRTVG, xa que existen categorias e postos moi masculinizados e outros moi feminizados, polo
que resulta necesario que establecer medidas que corrixan esta tendencia.

Un maior nimero de persoas traballadoras da corporacion encddrase no nivel/area de
Subdirecciéon de medios (33,07% do persoal total) e no nivel/area de Subdireccién de xestion dos
servizos informativos (32,97% do persoal total). En conxunto, ambos niveis/areas representan un

66% sobre o total do persoal.

Na subdireccion de medios, son 102 mulleres e 236 homes. As mulleres representan un 25% sobre
o total de mulleres da entidade, e un 39% os homes.

Na subdireccién de xestidén dos servizos informativos, son 155 mulleres e 182 homes. As mulleres
representan un 38% sobre o total de mulleres da entidade, e un 30% os homes.

Encéntranse feminizados os seguintes niveis:
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—  Area de contidos

— Area de informacién e documentacién

—  Area de soporte tecnoléxico e medios

— Departamento de asesoria xuridica

— Departamento de proxeccién social

— Departamento de recursos humanos

— Departamento econémico e de contabilidade

— Direccion operativa dos servizos informativos

Pola stia banda, estan masculinizados:

—  Area de xestién corporativa

— Departamento de organizacion e xestion do cambio

— Departamento técnico e de sistemas

— Oficina do director xeral

—  Subdireccion de contratacién, patrimonio e servizos comuns
—  Subdireccion de medios

—  Subdireccion de programacién e emisiéns

En calquera caso, a pesar de que atopamos numerosos niveis nos que a maioria é de mulleres,
son as areas de subdireccion de medios e subdireccién de xestién dos servizos informativos, que
en conxunto supofien o 66,05% do persoal total, os que condicionan a distribucidon por sexos
global da corporacién, pois en ambas hai maioria de homes.

Sera relevante para a planificacion de medidas ter en conta os desequilibrios dentro dos centros

de traballo e nos niveis relacionados coas variables coa clasificacion profesional, ainda que en
moitos casos os datos dos centros de traballo van na mesma lifia que os do total da corporacion.

PROCEDEMENTO DE SELECCION E CONTRATACION

Nos procesos de recrutamento resulta importante sinalar que as funcions que definen os postos
de traballo relaciénanse habitualmente cos roles de xénero, polo que é necesario analizar a
deteccion dalgunha posible referencia directa ou indirecta sobre quen debe realizar as tarefas en
funcién do sexo.

Neste aspecto, e de conformidade co Real Decreto 901/2020, as disposicidns relativas ao

desenvolvemento dos procesos de seleccion e contratacién contémplanse no Capitulo IV do
convenio colectivo da CRTVG.

Altas: Durante o ano 2022 producironse un total de 114 altas na entidade, das que 55
corresponderon a mulleres (48%) e 59 corresponderon a homes (52%).

Un 46% sobre o total de persoas que foron alta na entidade durante o exercicio 2022
concéntranse na franxa de idade de entre 36 e 45 anos.
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Un 65% das altas de mulleres producidas en 2022 férono a través de relaciéns de traballo de
duracién determinada (contratos 410, 420 e 541). Destes contratos temporais femininos, o 44%
foron contratos de interinidade, o 18% de practicas e 0 33% de relevo. Pola contra, a contratacion
indefinida representa o 5% das altas de mulleres no ano 2022, e o 8% das altas de homes. No
caso dos homes, 0 69% foron de interinidade, 0 12% practicas e o 10% de relevo. A temporalidade
nos homes é do 91,53%.

O 79% das altas producidas en 2022 o son para relacions laborais a tempo completo: un total de
90 persoas, das que 37 son mulleres (41%) e 53 son homes (59%).

Tanto en homes como mulleres, un maior nimero das altas producidas no ano 2022 o son para
a subdireccion de xestion dos servizos informativos (un 37% sobre o total de altas).

As mulleres incorporadas durante o ano 2022 foron contratadas principalmente para a categoria
de de "redactor/a” (29% sobre o total de altas de mulleres). Os homes incorporados durante o
ano 2022 presentan maior frecuencia na categoria de “reporteiro/a grafico/a” (20% sobre o total
de altas en homes). Nas novas altas séguese reflectindo a segregacion horizontal nas categorias.
Nas categorias feminizadas séguese contratando maioritariamente mulleres e nas masculinizadas
as novas contratacions son maioria os homes. Necesitanse medidas para reverter esta tendencia.

O 90% das persoas incorporadas en 2022 non ten fillos ou fillas ao seu cargo: 103 persoas, das
que 52 son mulleres (50,49%) e 51 son homes (49,51%).

Ningunha das persoas incorporadas no ano 2022 declarou ter ascendentes ao seu cargo.
O feito de que o 95% das altas de mulleres, case a totalidade, o foran baixo contratacién de
duracién determinada é unha fenda con respecto aos homes. Ainda que no caso deles tamén esta

forma de contratacion fora a predominante.

Non parece que as circunstancias nas que se da a contratacion poidan favorecer un reequilibrio
no persoal que traballa na corporacion.

Dos contratos indefinidos o 63% foron realizados a homes e s6 0 37% a mulleres.

Dentro da contratacion temporal, as mesmas porcentaxes danse na contratacion por interinidade
onde as mulleres apenas chegan o 37%.

Na contratacidn a tempo parcial que é mais precaria as anteriores as porcentaxes varian, este tipo
de contrato realizouse a un 75% de mulleres e sé a un 25% de homes.

Asi vemos que as altas de persoal no 2022 as mulleres sufriron unha desvantaxe con respecto aos
homes xa que sufriron una tipoloxia de contrato mais precaria ca eles, xa que sufriron mais

contratacidn a tempo parcial e menos contratos indefinidos cos homes.

O maior nimero de altas rexistrase na Subdireccion de xestién dos servizos informativos (37% do
total de altas), seguido da Subdireccion de medios (30%). O maior nimero de altas de mulleres
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concéntrase na Subdireccidon de xestidon dos servizos informativos, provocando que, nos datos
globais da entidade, o nivel posea unha composicion equilibrada de mulleres e homes (46% de
mulleres e 54% de homes).

No caso da Subdireccion de medios, malia incorporar 17 novas mulleres no ano 2022, en términos
globais continta sendo un nivel masculinizado (30% de mulleres e 70% de homes).

Os datos amosan que a pesar que a maioria das altas déronse na franxa de idade de 26-45 anos
o 90% das novas incorporacions non tefien descendentes. Hai que aplicar medidas que faciliten
a conciliacién da vida laboral e familiar e permita ao persoal ter descendentes sen que supofian
una carga ou obstaculo para a sta progresion laboral.

No ano 2022 déronse un total de 114 altas para 32 diferentes categorias profesionais.
En 12 das 32 categorias non se contratou ningunha muller, e en 9 delas a ningin home.

Solo houbo equilibrio na contratacién en dulas categorias (“locutor/a de radio” e “técnico/a
electrénico/a”).

Nas altas por categorias volve observarse que se incide en ocupaciéns que responden a roles
considerados masculinos e femininos afondando en tarefas masculinizadas e feminizadas (por
explemplo, as categorias técnicas e administrativas).

Non obstante, no ano analizado 2022 podemos ver que a porcentaxe de altas de mulleres
(48,25%) é lixeiramente inferior & dos homes (51,75%), dando cumprimento aos limites por sexo
contemplados na disposicion adicional primeira da Lei 3/2007 a efectos de composicion
equilibrada e sendo incluso superior en 7,84 puntos respecto & porcentaxe de representacion
global das mulleres na CRTVG. Estas altas debéronse & procesos de contratacion de persoal.
Tamén cabe resaltar que a maioria das incorporacions na franxa de maior idade (entre 56 e 65
anos) corresponden a homes. Vemos que se reflicte unha maior dificultade de incorporacién ao
traballo nas mulleres mais novas e as de maior idade.

Fai falta establecer medidas nos procesos de seleccion para que as altas de mulleres que se
incorporan ao mercado laboral non sigan baixando na CRTVG e corrixir esta tendencia en anos
futuros.

A franxa de idade onde maés incorporaciéns houbo foi na de 36 a 45 anos (0 46,49% do total das
incorporacions). Nesta franxa tamén vemos infrarepresentacion do sexo masculino, xa que o 58%
do total foron mulleres mentres que o 42% foron homes.

Na desagregacion das altas por tipo de xornada parcial ou total pddese ver que o numero de
persoas que foron alta por contrato a tempo parcial por relevo debido a xubilaciéns parciais
coinciden co numero de persoas que tefien reducion de xornada. Este tipo de contratacion de
xornada parcial realizouse nun 75% a mulleres e so nun 25% a homes. Son as mulleres as que
sofren maiores reducions de xornada nas novas altas.
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A analise das altas por nivel xerarquico reflicte que nas novas incorporaciéns séguese dando o
desagregacion horizontal por postos de traballo, segue habendo unha maior porcentaxe en areas
técnicas, como o departamento técnico de sistemas, mentres que a porcentaxe de novas
incorporacions de mulleres é superior en por areas feminizadas como por exemplo no
departamento de recursos humanos.

Analizando a informacion por centros, as incorporacidons nas delegacions foron
fundamentalmente masculinas, incorporando sé a unha muller na delegacién de A Corufia. En
todas as delegacions a porcentaxe de altas foi inferior & porcentaxe de representacion feminina
na CRTVG, estando en desequilibro.

Cesamentos: Da analise das taboas podese apreciar que un maior nUmero de cesamentos, un
68%, foi de homes, cun total de 62 persoas cesadas en total durante o ano 2022: 20 mulleres -
32%- e 42 homes -68%-.

A porcentaxe de representatividade das mulleres atépase 8,15 puntos porcentuais por debaixo
con respecto ao porcentaxe total de mulleres da entidade (40,41%).

Maéis da metade dos ceses (un 53% sobre o total) producironse pola finalizacion de contratos de
duracién determinada: un total de 33 ceses, dos que 15 corresponden a mulleres (45%) e 18
corresponden a homes (55%). A baixa porcentaxe feminina que foi baixa por xubilacion definitiva
(5% sobre o total de ceses de mulleres) reflicte a tardia incorporacién da muller ao mercado
laboral.

Os ceses danse na sUa maioria na franxa de idade de entre 36 e 45 anos (un total de 19, dos que
8 corresponden a mulleres e 11 a homes) e de entre 56 e 65 anos (un total de 16, dos que 3
corresponden a mulleres e 13 a homes), o que poderia dificultar a nova incorporacién ao mercado
de traballo destas persoas traballadores.

Do total dos ceses, 0 85% das mulleres non tifia fillos fronte 0 62% dos homes, o que reflicte que
ter un fillo pode marcar a traxectoria laboral. A inestabilidade laboral fai que as mulleres tarden
mais en ter descendencia, xa que ainda hoxe o mercado laboral castiga as mulleres e
especialmente as que son nais. Necesitanse accions que promovan a igualdade, a conciliacion e
a corresponsabilidade de homes e mulleres.

Mais da metade dos ceses, un 53%, o foron por finalizacién de contrato temporal (con ou sen
indemnizacion).

Un 24% o foron por xubilacion definitiva, onde predominan os homes, os cales predominan entre
o persoal de maior idade da corporacién. Sendo 0 93% foron homes e so 0 7% mulleres. Os homes
predominan entre o persoal de maior idade da CRTVG.

As baixas por incapacidade permanente non revisable afectaron soamente a homes, do mesmo
xeito que as baixas por cese de contrato de alta direccion e rescisién do contrato laboral por non
aceptacion de modificacidns sustanciais das condiciéns de traballo (MSCT). Os cesamentos por
ser alta tras a reincorporacién a postos reservados déronse por igual entre homes e mulleres.
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A maioria de persoal que cesou non tifia fillos un 67% do total.
Dentro dos ceses de mulleres o 85% non tina descendentes.

Na causa maioria dos ceses que foi por fin de contrato esta porcentaxe subiu a un 97% de persoas
sen descendentes. Vemos que a temporalidade afecta a vida familiar das persoas contratadas.

Vemos que a maioria dos ceses foron entre as franxas de idade de 36 a 55 anos. O 75% dos ceses
de mulleres foi nestas franxas de ideade, idade complicada para a reincorporacién ao mercado
laboral, sobre todo no caso das mulleres.

Tamén que mais da metade dos ceses foron pola causa de fin de contrato, a empresa deberia
estudar medidas para manter contratado a persoal que xa traballou na empresa e pode aportar
experiencia, potenciando a contratacion indefinida con procesos de concurso oposicion mais
continuos e non tan distantes no tempo para reducir a contratacién temporal e fomentar a
indefinida para evitar ceses de contratacion en persoal en franxas de idade media.

O 18% dos cesamentos foron de contratos a tempo parcial. Da devandita cifra, todos
corresponden a contratos 540 (duracién determinada a tiempo parcial — xubilacién parcial): 1
muller (9%) e 10 homes (91%).

Resulta preciso sinalar que a causa de cesamento maioritaria durante o ano 2022 foi a finalizacién
dos contratos temporais, causa que representa un 53% sobre o total de cesamentos producidos
no exercicio analizado. Do total de 33 cesamentos producidos por este motivo, 15 afectaron a
mulleres (45%) e 18 a homes (55%).

A segunda causa de cesamento maioritaria é a xubilacion definitiva, o 24% do total: 1 muller (7%)
e 14 homes (93%). A xubilaciéns son principalmente masculinas.

Vemos que a maioria dos ceses foron entre as franxas de idade de 36 a 55 anos. O 75% dos ceses
de mulleres foi nestas franxas de ideade, idade complicada para a reincorporacién ao mercado
laboral, sobre todo no caso das mulleres.

Un maior nimero das persoas cesadas durante o exercicio 2022 concéntranse na franxa de idade
de 36 a 45 anos (un total de 19 persoas, das que 8 son mulleres -42%- e 11 son homes -58%-).

Un 44% sobre o total das persoas cesadas durante o exercicio 2022 posuian un contrato de
duracién determinada a tempo completo por interinidade (contrato 410): un total de 27 persoas,
das que 13 son mulleres (48%) e 14 son homes (52%). Un 18% sobre o total de ceses corresponden
a contratos de duracion determinada a tempo parcial por xubilacion parcial (540), un 19% a
contratos indefinidos ordinarios a tempo completo (100), un 13% a contratos de practicas a tempo
completo e un 6% a contatos de relevo a tempo completo.

Un 82% das persoas cesadas durante o exercicio 2022 posuian unha relacién laboral a tempo
completo. O 18% restante posuian unha xornada inferior ao 100%.
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Un 34% das persoas cesadas durante o exercicio 2022 atopabanse encadradas na subdireccién
de xestion dos servizos informativos, das que 8 son mulleres (38%) e 13 son homes (62%). Un 32%
encadrabase na subdireccion de medios: 6 mulleres (30%) e 14 homes (70%).

Por outra banda, o 18% dos cesamentos corresponden a persoas traballadoras que ocupaban a
categoria de “redactor/a”: un total de 11 persoas, das que 5 son mulleres (45%) e 6 son homes
(55%).

Procesos selectivos: Houbo un total de 5 procesos selectivos para contratos en practicas durante
0 ano 2022, e 4 por ampliacién de listaxes.

Das 5 categorias nas que houbo procesos de selecciéon para préacticas, 3 estdn feminizadas
(relacions publicas, documentalista, oficial/a administrativo) e as outras 2 (técnico/a electrénico/a
e auxiliar de programas d de radio) atépanse masculinizadas.

Presentaronse un total de 18 persoas, 9 mulleres (50%) e 9 homes (50%).

Foron 7 mulleres (54%) e 6 homes (46%) as persoas aprobadas para os distintos postos de traballo.
Finalmente, formalizouse contrato de traballo con 2 mulleres (50%) e 2 homes (50%), para os
postos de relaciéns publicas, documentalista, técnico/a electronico/a e auxiliar de programacién
de radio.

Para o posto masculinizado de técnico/a electrdnico/a non se presentou ningunha muller. Para o
posto de auxiliar de programas de radio presentouse unha soa muller, que superou a proba pero
finalmente non foi contratada.

No que corresponde a postos feminizados, un home presentouse a proba de documentalista e
outro 4 de oficial/a administrativo/a. Este Ultimo foi o Unico que superou a proba de oficial/a
administrativo/a, pero ninguén foi contratado para o posto.

Os contratos en practicas realizados volven a incidir na segregacion horizontal xa que os contratos
foron realizados ao xénero predominante en cada categoria e non ao que esté infrarepresentado.
Isto cumpriuse en todos os casos.

Habera que establecer mais medidas para romper con esta segregacion horizontal nas categorias
laborais onde hai xéneros claramente infrarepresentados.

En canto aos contratos realizados mediante ampliacién de listaxes volve a suceder o mesmo, a
segregacion horizontal volvese a dar nas novas contrataciéns facendo que non mellore na
totalidade da empresa.

Dos anos anteriores non existe informacién desagregada, polo que indicase necesario trasladalo
como medida do Plan.

Compre adoptar medidas para que formen parte dos tribunais os xéneros infrarepresentados en
categorias onde vaia a haber un proceso selectivo de cualquier tipo de procesos.
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Pédese ver nestes datos que a categoria de asesor linglista é unha categoria feminizada cun 67%
de mulleres e so un 33% de homes e sen embargo nas composicions de tribunais son escollidos
un 67% de homes para ser tribunal en contratos en practicas e un 75% nos contratos de
ampliacién de listaxes.

PROMOCION E FORMACION

Durante o ano 2022 solicitaron licenzas para a realizacién de exames un total de 18 persoas, das
que 11 foron homes (61%) e 7 foron mulleres (39%).

As 18 persoas desfrutaron de 33 licenzas por exames, dos que 15 corresponderon a homes (45%)
e 18 corresponderon a mulleres (55%).

A efectos de visualizar se pode existir algunha diferenza no acceso de mulleres e homes as accidns
formativas, incorpéranse as taboas da variable formacién que incorporan a informacién respecto
ao numero de accions formativas, a duracion destas e a asistencia as mesmas das persoas
desagregadas por sexo e o departamento ao que estan adscritas.

De conformidade co Anexo do Real Decreto 901/2020, a continuacidn mostranse as tablas
correspondentes as accidéns formativas dos anos anteriores ao de realizacién do diagnéstico,
diferenciando en funcién do tipo de contenido das accions formativas, duracién en horas,
modalidade de asistencia e causas de rexeitamento.

As acciéns formativas impartidas atopanse relacionadas cos traballos realizados polas propias
persoas traballadoras asistentes.

Impartiuse formacion en igualdade no ano 2022 (“Conceptos sobre igualdade”), pero non nos
anos anteriores a realizacién do diagndstico.

As accions formativas de caracter voluntario realizanse fora da quenda de traballo que non
computan para a xornada, mentres que as accidns formativas de caracter obrigatorio realizanse
dentro da quenda de traballo, computando para a xornada total.

A maioria dos cursos obrigatorios son cursos técnicos onde a maioria do persoal formado son
homes. Dos 7 cursos obrigatorios en 3 deles non houbo ningunha muller.

Hai unha descompensacion na formacion obrigatoria (dentro da quenda de traballo) a favor dos
cursos técnicos de presenza maioritaria do xénero masculino. As mulleres son maioria nos cursos
voluntarios realizados féra da stia quenda de traballo, esixindolles mais esforzo na sta formacion.

Hai unha maior porcentaxe de mulleres que se forman (20 puntos por riba da sla presenza na
empresa) pero a ten que facer no seu tempo libre. En cambio no xénero masculino a porcentaxe
de presenza na formacién é do 37% (23 puntos por debaixo da sUa representacion da empresa)
e iso que 0 80% deses homes que se forman o fan de maneira obrigatoria dentro da sda quenda
de traballo. Esta descompensacidon vese tamén en que cursos son considerados como
obrigatorios, xa que ninglin da rama administrativa onde as mulleres son maioria son obrigatorios.
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Dos cursos obrigatorios houbo un sobre igualdade que deberia ser obrigatorio para todo o
persoal, pero non o realizaron 138 persoas. A empresa deberia pofier medidas de seguimento e
control para que este tipo de cursos dirixidos a todo o persoal realmente o realicen todo o persoal
en activo na empresa.

Esta desigualdade reflictese tamén no niumero de horas de formacion ofertada pola empresa.

Sobre as causas de rexeitamento consideramos que ningunha solicitude deberia ser rexeitada por
un erro na cumprimento da solicitude e que as prazas vacantes en cursos deberian abrirse a
calquera categoria laboral.

RETRIBUCIONS, REXISTRO RETRIBUTIVO, AUDITORIA E SISTEMA VALORACION POSTOS

Analizanse os salarios brutos anuais. Para elo traballouse coa informacién facilitada pola entidade,
correspondente & informacion anual de retribucidns do exercicio 2022. Os salarios que se reflexan
nas Estatisticas e Taboas, correspéndense co importe total percibido pola totalidade do persoal
durante o ano 2022.

As variables agrupanse baixo o principio de traballo de igual retribucion por traballo de igual
valor, nos termos establecidos no artigo 28.1 do Estatuto dos Traballadores.

Resulta de aplicacién ao exercicio 2022 o establecido na Real Decreto lei 6/2019 e RD 902/2020.

Realizase a desagregacion de datos en aplicaciéon da clasificacion por traballos de igual valor e de
conformidade co establecido no artigo 4.2 do Real Decreto 902/2020: «Un traballo terd igual valor
gue outro cando a natureza das funciéns ou tarefas efectivamente encomendadas, as condicidns
educativas, profesionais ou de formacion esixidas para o seu exercicio, os factores estritamente
relacionados co seu desempefio e as condicidns laborais nas que ditas actividades levan a cabo
en realidade sexan equivalentes».

Aplicanse os criterios de adecuacion, totalidade e obxectividade de conformidade co establecido
no artigo 4.4 do Real Decreto 902/2020.

A adecuacion implica que os factores relevantes na valoracion deben ser aqueles relacionados
coa actividade e que efectivamente concorran na mesma, incluindo a formacion necesaria.

« A totalidade implica que, para constatar se concorre igual valor, deben terse en conta todas as
condicions que singularizan o posto do traballo, sen que ningunha se invisibilice ou se infravalore.

« A obxectividade implica que deben existir mecanismos claros que identifiquen os factores que
se tiveron en conta na fixacién dunha determinada retribucién e que non dependan de factores
ou valoracions sociais que reflictan estereotipos de xénero.

Variable Total Ano / Total Dia / Total Dia 100%:

A variable sexo (H= Homes / M= Mulleres) mdstrase con todas as variables.
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A variable Total Ano inclUe os datos dos salarios totais que todos os traballadores e traballadoras
da entidade percibiron durante o ano 2022.

A variable Total Dia inclie os datos dos salarios totais das persoas traballadoras dividido polos
dias en alta por vida laboral.

A variable Total Dia 100% inclie os datos dos salarios totais das persoas traballadoras dividido
polos dias en alta por vida laboral e elevadas as xornadas ao 100% das persoas que con xornadas
inferiores (parciais ou reducidas).

Estes datos obtéfense da documentacién que aporta a entidade e que resume os importes
aboados polo ano natural e por persoa traballadora.

Non deben ser considerados significativos porque neles incliense a todas aquelas persoas que
prestaron servizos na entidade durante o ano de referencia (tanto quen traballou todo o ano,
como quen o fixo un nimero determinado de xornadas, pero non durante todo o ano).

En aplicacién do establecido polo artigo 28.2 do Estatuto dos Traballadores de aplicacion o
persoal laboral, desagréganse os datos nas seguintes variables: Salario e complementos salariais
e complementos extrasalariais.

As diferenzas que se producen na variable ano (total, salarios e complementos salariais) e
especialmente os complementos extrasalariais provefien da afectacién polos dias/xornadas
traballadas e os conceptos extrasalariais (indemnizacidns, prestacions IT, dietas e gastos), asi
como as diferentes posicions que ocupan as persoas ha entidade.

Auditoria e situacion retributiva na empresa

Analizase a avaliacién dos postos de traballo segundo o establecido no artigo 4, do RD 902/2020
tanto con relacion ao sistema retributivo como con relacion ao sistema de promocion.

Tivéronse en conta todos os factores que concorren ou poden concorrer nos postos de traballo,
considerados de maneira obxectiva e vinculados de maneira necesaria e estrita co
desenvolvemento da actividade laboral, referidos a cada unha das tarefas e funciéons de cada
posto de traballo da empresa.

Analizaronse a relevancia doutros factores causantes das diferenzas retributiva, asi como as
posibles deficiencias ou desigualdades que puidesen apreciarse no desefio ou uso das medidas
de conciliacion e corresponsabilidade na empresa.

Analizaronse as xornadas realizadas determinando se pode haber afectacion polas xornadas
realizadas (persoas con reducién de xornada/contratos a tempo parcial/ contratos de xubilacién
parcial). Elevaronse ao 100% os datos retributivos coma unha variable ponderada, tendo en conta
a situacién retributiva das persoas con contrato en practicas segundo o ano da contratacion,
Analizaronse os datos de responsabilidades familiares, As persoas con responsabilidades de
coidado perciben unha retribucion proporcional ao tempo de traballo realizado, percibindo maior
afectacién nas mulleres por tarefas de coidado.
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Analizaronse se poden existir dificultades nas persoas traballadoras para promocionar derivadas
doutros factores como as actuacions empresariais discrecionales en materia de mobilidade ou as
esixencias de dispofibilidade non xustificadas. Non se detectan indicios de afectacion.

Na valoracién de postos analizdronse os factores que puidesen ser relevantes, entre outros
factores e condicidns, con caracter non exhaustivo, a penosidade e dificultade, as posturas
forzadas, os movementos repetitivos, a destreza, a minuciosidade, o illamento, a responsabilidade
tanto econdmica como relacionada co benestar das persoas, a polivalencia ou definicidn extensa
de obrigacions, as habilidades sociais, as habilidades de coidado e atencién as persoas, a
capacidade de resolucidon de conflitos ou a capacidade de organizacion, na medida en que
satisfagan as esixencias de adecuacién, totalidade e obxectividade a que se refire o apartado
seguinte en relacion co posto de traballo que valoran.

Valoracion de postos de igual valor

Describese o proceso seguido para levar a cabo o estudo e, desta forma, poder contrastar
obxectivamente a aplicaciéon do principio establecido polo art. 4 e 5 do RD 902/2020 utilizando a
ferramenta do Ministerio para a valoracion de postos de traballo. Os factores e subfactores
analizados correspéndense cos establecidos na ferramenta do Ministerio

a) Mostra : O estudo desenvoélvese respecto a totalidade de postos determinados na empresa
agrupados conforme & informacién achegada pola fonte de informacién obtida do Informe de
Diagndstico do ano 2022, respecto & posicién que ocupan mulleres e homes e respecto a cada
un dos postos valorados.

b) Instrumentos e métodos: Utilizase unha metodoloxia obxectiva, a guia de referencia do
Ministerio e a ferramenta do Ministerio en canto & valoracion de factores e subfactores.

c) Obxectivo: Determinar e cofiecer o valor que cada posto de traballo ten para a empresa e
distinguir cualitativa e cuantitativamente entre os postos que conforman a organizacién co fin de
determinar o valor relativo que cada un deles tefien para a mesma, ordenalos e analizalos con
perspectiva de xénero.

d) Determinacion e definicion dos graos de cada factor. Determinanse e definen os factores.
Determinase e define a escala de graos ou niveis nos cales se pode dividir cada un deles.

Obtivose o mapa de puntuacion por posto e sexo. Se correlacionan os salarios reais da variable
salario ano/dia/dia 100% xornada, coa agrupacion obtida previa Valoracién de Postos de traballo,
por niveis retributivos e sexo.

Variable salario total bruto ano/dia/dia 100% xornadas

As estatisticas descritivas da variable “Salario Bruto total /Ano” non se pode considerar
significativa. Nesta variable inclUese a totalidade das retribucions percibidas polo persoal durante
o exercicio 2022 analizado. Tanto das persoas que traballaron todo o periodo de 365 dias, como
aquelas que se incorporaron durante o ano 2022 ou causaron baixa por cesamento.
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Analizase o variable “Salario Bruto total / dia” e Salario Bruto total/ dia 100% xornadas por
corresponder coas retribuciéns percibidas polo persoal durante o nimero de dias en situacion de
alta na seguridade social e pola xornada realmente traballada.

Total do persoal: Durante o exercicio 2022 traballaron 413 mulleres e 609 homes.

As mulleres realizaron unha media do 90,83% de xornada en 2002. Os homes unha media do
92,31%. As medianas sitianse no 100% de xornada para ambos os sexos. En 2022 o minimo de
xornada foi do 25% para ambos os sexos.

Respecto os valor mais baixo de % de xornadas realizada é do 25% para ambos os sexos. Unha
muller realizou un 25% de xornada e doce homes. As medianas sitianse no 100% de xornada
nos homes e 90% nas mulleres.

Ponderase a xornada na variable salario dia 100% xornadas aos efectos retributivos.

Media e mediana

Salario total ano: A media salarial anual percibida polos 609 homes con independencia dos postos
de traballo e grupos de adscricion en aplicacién do convenio colectivo foi de 39.402 euros. A
mediana foi de 42.042 euros. A media salarial anual percibida polas 413 mulleres foi de 37.962
euros. A mediana foi de 40.116 euros.

Salario total dia: A media salarial por dia percibida polos homes con independencia dos postos
de traballo e grupos de adscricion en aplicacién do convenio colectivo foi de 115,39 euros. A
mediana foi de 117,03 euros. A media salarial percibida polas mulleres foi de 109,90 euros. A
mediana foi de 110,71 euros.

Variable comparable: Salario total dia 100% xornadas: A media salarial por dia 100% xornadas
percibida polos homes con independencia dos postos de traballo e grupos de adscricion foi de
125,61 euros. A mediana foi de 119,87 euros. A media salarial percibida polas mulleres foi de
120,04 euros. A mediana foi de 119,88 euros.

As diferencias por sexo e por xénero resultan significativamente inferiores ao 25% en medias e
medianas.

A media de dias en alta na seguridade social das mulleres é de 339 dias e de 341 dias para os
homes. Unha muller e un home estiveron en alta 1 dia.

A afectacién dos conceptos extrasalariais percibese na comparativa pola desagregacién dos datos
absolutos en conceptos salariais e extrasalariais.

As diferencias por sexo e por xénero na variable salario e complementos salariais resultan
significativamente inferiores ao 25% en medias e medianas.
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As diferenzas por sexo en termos absolutos da variable salario e complementos salariais/ ano
resultan un 1,82% a favor dos homes nas medias e un 2,44% nas medianas. A brecha de xénero
sitlase no 3,58% nas medias e 4,76% nas medianas.

As diferenzas por sexo en termos absolutos da variable salario e complementos salariais/ dia
resultan un 2,33% a favor dos homes nas medias e un 2,85% nas medianas. A brecha de xénero
sitlase no 4,55% nas medias e 5,54% nas medianas.

As diferenzas por sexo en termos absolutos da variable salario e complementos salariais/ dia 100%
xornadas resultan un 2,20% a favor dos homes nas medias e un 1,23% nas medianas. A brecha de
xénero situase no 4,31% nas medias e 2,44% nas medianas.

Analizase a correlacion dos postos en que hai presenza de ambos os sexos nas variables total
bruto ano/dia/dia 100% para cofiecer as desviacions producidas polos dias en alta en Vida laboral
e as xornadas realizadas, nas retribucions reais do exercicio analizado.

A maior puntuacién obtéfiena as agrupacions 9 cos postos de direccion.

Se desagregan da variable total bruto dia 100%, os conceptos salariais para cofecer a afectacion
que poden ter os conceptos extrasalariais.

A comparativa da mostra dos niveis feminizados na variable salario e complementos salariais dia,
indica diferenzas inferiores ao 25% entre un e outro sexo.

Un total de 248 persoas encadranse nestes postos. 165 mulleres (66,53%) e 83 homes (33,47) que
representan o 39,95% do total de mulleres na entidade e o0 13,63% do total de homes.

Ainda que no Salario bruto total que inclie a totalidade das retribucions as diferencias non
superen 0 25% vemos que a maxima distorsion nas retribucions danse nos complementos salariais
de convenio, sobre todo en aqueles nos que designa a empresa que o percibe, e a sia designacién
pode ser discrecional. Nestes complementos hai diferenzas importantes por xénero e importes, a
favor do xénero masculino.

Conclusions da auditoria

Da analise estatistica realizada despréndese que as diferenzas respecto a o variables salario ano
que se perciben, provefien principalmente da afectacién ano, asi como dos dias en situacion de
alta e 0 % de xornada realizada.

Analizouse a avaliacion dos postos de traballo tendo en conta o establecido no artigo 4, do RD
902/2020 tanto con relacidon ao sistema retributivo, en aplicacién do convenio colectivo e do
resultado obtido no proceso de valoracion de postos de traballo.

Tivéronse en conta todos os factores que concorren ou poden concorrer nos postos de traballo,
considerados de maneira obxectiva e vinculados de maneira necesaria e estrita co
desenvolvemento da actividade laboral, referidos a cada unha das tarefas e funciéns de cada
posto de traballo da empresa.
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O rexistro retributivo e a auditoria retributiva constitien dous instrumentos de traballo para a
intervencidn, de caracter eminentemente practico, que permite cofiecer a situacién da
Corporacion de Radio e Televisién de Galicia, respecto & integracion da igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes na sua xestion e identifica os puntos débiles e fortes para
analizar e realizar melloras en materia retributiva.

A sua realizacion resulta imprescindible e clave para ser utilizada, posteriormente, como soporte
informativo na definicién e negociacién dun plan de actuacion, isto é, tanto no Diagnéstico de
Igualdade, como no Plan de Igualdade.

O cadro de persoal de CRTVG estaba composto na totalidade por 1022 persoas traballadoras,
sendo 413 delas mulleres (42,46%) e 609 homes (59,59%). En consecuencia, a Corporacion conta
cun cadro de persoal que se encontra en equilibrio dentro das marxes de paridade (60%-40%)
mellorando a situacién da muller no seu sector.

Dentro da sua distribucién vertical e horizontal por agrupacions de igual valor, destaca que o 44%
das mulleres se concentran na agrupacion 8, mentres que a distribucidén dos homes se reparte de
maneira moito mais heteroxénea entre as distintas agrupacions. Isto provoca que a retribucién
da agrupacion 8 tefia moita influencia na retribucion global das mulleres, mentres que no caso
dos homes esta retribucién global estd moito menos condicionada polo percibido nunha
agrupacion en concreto. E destacable que na agrupacién de maior responsabilidade (agrupacion
9) existe unha distribucién equilibrada.

Respecto & retribucion dos importes efectivamente percibidos, aprécianse diferenzas superiores
ao 25% a favor dos homes que desaparecen na comparativa dos salarios nas variables dia e na
variable ponderada dia 100%.

Dentro dos conceptos salariais, en cuanto & retribucién fixa, as diferenzas concéntranse,
fundamentalmente, nos conceptos de responsabilidade, dispofiibilidade e complemento persoal.

Pola sua parte, respecto a retribucién variable, en especial en aqueles complementos salariais
asociados ao traballo realizado, identificanse que mais homes que mulleres acceden a estes
complementos. Non obstante, non se aprecian sesgos de xénero en ningun destes conceptos
retributivos.

En definitiva, o fin perseguido coa realizacion do rexistro retributivo e da auditoria retributiva en
materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes tradlcese na consecucién dos
seguintes propositos:

+ Recompilacion da informacién e andlise pormenorizado das caracteristicas da
organizacion e composicion do cadro de persoal que a conforma, asi como das practicas
de xestién dos recursos humanos que se levan a cabo nela no relativo & retribucién do
persoal.
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+ ldentificacion de posibles incidencias, que teflan como resultado a existencia de
posibles desigualdades ou desequilibrios, que dificulten o avance na consecucion da
igualdade de oportunidades en materia retributiva dentro da Empresa.

* A promocién de cambios na xestion, que optimicen os recursos humanos e o seu
funcionamento xeral baixo o prisma da igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes. Para iso, incliuense unhas propostas de mellora en consonancia coa actual
situacién da Empresa, que seran valoradas pola Empresa e a Representacion das persoas
Traballadoras para a sta eventual inclusién durante a negociacion do Diagndstico de
Igualdade e no posterior Plan de Igualdade.

* Ser a base obxectiva en materia retributiva dentro da Corporacion, sobre a cal se
realizard, posteriormente, o Plan de Igualdade da Empresa e as medidas establecidas no
mesmo.

Por tanto, podemos afirmar que existen diferenzas entre as medias e medianas por sexo, pero nos
datos salariais anuais, interactuan outras variables como os dias traballados, as xornadas ou a
antigliidade, asi como a pertenza a un grupo retributivo ou nivel. As diferenzas son
significativamente inferiores ao 25%

Tamén podese afirmar que as diferenzas existentes nas medias dos salarios non son consecuencia
da variable sexo, senon que vefien determinadas por outras variables que interactian: como os
dias en alta por vida laboral, as % das xornadas realizadas, a variable nivel CCA e o nivel retributivo
que neles encadranse as persoas e a posicion que as mulleres ocupan nos mesmos e 0s conceptos
extrasalariais .

As diferenzas que se producen na variable ano (total, salarios e complementos salariais) e
especialmente os complementos extrasalariais provefien da afectacién polos dias/xornadas
traballadas e os conceptos extrasalariais (indemnizacidns, prestacions IT, dietas e gastos), asi
como as diferentes posicidons que ocupan as persoas ha entidade.

Coémpre facer un estudio detallado sobre a asignacion dos complementos salariais aos postos de
traballo para diminuir estas diferencias palpables e asi o propofiemos como posible medida para

o Plan de Igualdade.

No salario Total non hai variacién maiores do 5% pero xa nos complementos extrasalariais a
Diferencia de Xénero supera o 19%.

Nestes datos de Salario Total por niveis salariais de convenio a diferencia do 27% no grupo 2 e
0 52% no grupo 8 a favor dos homes.

Non hai importes retributivos dunha persoa por estar en situacién de IT en pago delegado todo
0 exercicio.
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E o salario con complementos salariais ademais de haber grandes diferencias nestes dous grupos
tamén as hai no grupo 5 cun 26%. En todos os niveis retributivos o home cobra mais que as
mulleres.

Proponse facer unha medida de andlise de complementos salariais na CRTVG.

Na tdboa de complementos extrasalariais (axudas de custo, quilometraxe, IT...) vemos unha
distribucion desigual por niveis e por xénero.

Se se fai o estudio por retribucion total por dias de alta en todos os niveis os homes seguen a
cobrar mais que as mulleres nas retribuciéns totais destacando o 17% no nivel 2 e 0 33% no nivel
6 e 0 15% no nivel 8, as porcentaxes se reducen pero seguen a ser significativas.

As porcentaxes increméntanse se analizamos o salario con complementos salariais sendo a
diferencia nas medianas son: do 24% (no grupo 2 ) 20% (no grupo 5), 26%(no grupo 6) e un 36%
no grupo 8.

Ainda corrixindo os datos con o 100% da xornada os homes seguen cobrando mais que as
mulleres en todos os niveis do Convenio Colectivo. As medianas do salario con complementos
seguen a dar datos excesivos nos grupo 5 e 8, este Ultimo cunha porcentaxe do 36% de diferencia.

Andlise por Conceptos salariais:

o Salario Base (paxina 177): non hai diferencias significativas a nivel Total da empresa,
pero si se dan diferencias no salario de homes e mulleres dentro dos niveles
retributivos: superando o 20% no grupo 2, o 48% no grupo 6 e 0 42% no grupo 8.
Na maioria dos niveis a diferenza e dun 10% ou superior a favor do xénero masculino.
Habera que facer unha andlise de porque sucede isto.

o Os complementos salariais estan masculinizados, tanto en porcentaxe de persoas
que os reciben (sendo as porcentaxes superiores en homes) como no importe (maior
importe cobrado por homes).

o O complemento de flexibilidade é un complemento pagado ao persoal que designa
a empresa, a sUa asignacion é discrecional, neste complemento hai moitas
diferencias entre xénero, do persoal que o recibe o 66% son homes e 0 34% son
mulleres. Ademais se falamos do importe recibido de media a media do importe é
un 20% superior nos homes e a mediana do importe recibido é dun 70% superior no
homes. As mesmas porcentaxes de diferencia danse da flexibilidade/dia.

o O complemento de dispofiibilidade tamén é pagado ao persoal que designa a
empresa, a sla designacion é discrecional e o cobran 229 persoas no total do ano
sendo un 78% homes e s6 un 22% mulleres. Haberia que distinguir entre a
dispofiibilidade semanal e mensual tal e como establece o convenio colectivo. Hai
mais persoal recibindo este complemento que persoal asignado a esa quenda de
traballo (ver taboa 137 paxina 305).

o As diferencias nos importes na dispofibilidade/ano son de media un 20% superiores
en homes e se falamos de medianas ou valores centrais os importes recibidos polos
homes superan nun 61% aos importes recibidos polas mulleres.
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o Horas extras (pax. 193) son cobradas por 165 persoas no ano 2022 das cales o0 67%
eran homes e so 0 33% eran mulleres, unha porcentaxe moi inferior a representacién
da muller na empresa.

o O complemento de nocturnidade é un complemento recibido por moito persoal, 534
persoas, das cales 67% son homes e 0 33% mulleres. As diferencias nos importes son
un 27% maior de media nos importes recibidos nos homes.

o Non hai mulleres cobrando o complemento de “Gardas”. O cobran 17 homes
distribuidos nos niveis 3 e 7 do convenio colectivo. E un complemento 100%
masculinizado.

o Complemento Persoal s6 é cobrado por 1 muller fronte a 41 homes (2% son mulleres
e 0 98% é percibido por homes). RetribUe condicions persoais que non son avaliadas
ao fixar o salario da categoria.

o O complemento de “Festivo/dia” o perciben 581 persoas das cales 64% son homes
e 0 36% mulleres.

o "Eventos especiais/ano” volve a ser un complemento 100% masculinizado porque so
o percibe 1 home.

Proponse un Plan de actuacion.

CORRESPONSABILIDADE E CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, LABORAL E FAMILIAR

Preséntanse, a continuacién, as medidas adoptadas na entidade durante o ano 2022 para facilitar
a conciliacion persoal, familiar e laboral e para promover o exercicio corresponsable dos
devanditos dereitos.

Durante o exercicio 2022 non se propuxeron excedencias por razéns de coidado de fillos ou fillas.

Do total das medidas de conciliacion e corresponsabilidade, solicitaron as medidas un total de 36
persoas (15 mulleres -42%- e 21 homes -58%-). Un 49% sobre o total de procesos por medidas
de conciliacion corresponden a mulleres e o 51% aos homes, polo que hai unha leve
infrarrepresentacion da muller.

No exercicio analizado, as mulleres exerceron preto do 10% dos permisos de lactacién: unha soa
muller, cunha duracion de 12 dias.

Os permisos de maternidade representan o 47,46% do total de procesos de medidas de
conciliacion. Un home disfrutou do permiso por maternidade.

Pola outra banda, os permisos por paternidade supofien o 38% do total de procesos.
Para cofecer se hai unha utilizacion indistinta por parte das traballadoras e traballadores, ou se
pola contra empréganas fundamentalmente as mulleres, é necesario analizar todos os procesos.

Por iso, e en canto as medidas legais establecidas é importante poder cofiecer se o goce das
licenzas e permisos retribuidos se pode ver afectado por diferenzas de xénero.
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E relevante analizar tamén as causas do exercicio deses permisos e licencias. Pois ainda que as
porcentaxes de mulleres e homes estan preto da sla presencia nas empresas, o tipo de permisos
e licencias pode ser diferente e amosar unha realidade distinta.

No que corresponde aos permisos e licencias de convenio, disfrutaronse polas causas enumeradas
na seguinte tdboa un total de 32.301 permisos, dos que 13.003 corresponderon a mulleres (40%)
e 19.298 corresponderon a homes (60%), atopandose a representatividade de ambos sexos na
misma proporcion que no total do persoal.

Desfrutaron de permisos ou licenzas un total de 1.008 persoas da corporacién, das que 409 foron
mulleres (41%) e 599 foron homes (59%), cunha representacién feminina lixeiramente superior &
total do persoal.

A maioria das licenzas por coidados son pedidas por mulleres, asi como as licenzas non
retribuidas. En cambio as licenzas por traballar en festivo ou en libranzas son gozadas por unha
porcentaxe elevada en homes e minoritaria en mulleres.

Incorpdrase a continuacidn a informacién respecto a situacidon persoal e familiar do persoal da
entidade en canto &s persoas a cargo, descendentes e ascendentes, a fin de cofiecer cales son as
stas necesidades de conciliacion.

Mais da metade do persoal da entidade non ten fillos ou fillas ao seu cargo. Un total de 539
persoas, que supofien o 53% sobre o total do persoal. As mulleres sen fillos/as a cargo representan
0 45% da devandita cifra, unha porcentaxe superior a representacion feminina na empresa.

Cun fillo/a ao seu cargo atdpanse un total de 198 persoas, que supofien o 19% sobre o total do
persoal. As mulleres que tefien un fillo/a representan o 35% da devandita cifra. Con dous fillos/as
atopanse un total de 237 persoas, que representan un 23% do total do persoal. As mulleres con
dous fillos/as representan o 35% da devandita cifra. Con tres fillos/as ou mais ao seu cargo
atopanse un total de 48 persoas, que no seu conxunto representan un 5% sobre o total do persoal.
As mulleres con tres fillos/as representan o 40% da devandita cifra.

Durante o ano 2022 ningunha persoa traballadora declarou ter ascendentes ao seu cargo.

PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E POR RAZON DE SEXO E A VIOLENCIA DE XENERO

Existe na CRTVG un protocolo ou procedemento con esa finalidade na actualidade, no ambito
competencial da area de prevencion de riscos e saude laboral.

En aplicaciéon das modificacions normativas producidas por aplicacion da Lei 15/2022; Lei
Organica 10/2022; Lei 2/2023 e o Convenio 190 da OIT, procedera a revisién do Protocolo.

Con relacién & prevencion do acoso sexual e ao acoso por razdn de sexo € preciso facer as
seguintes consideracions:
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— O convenio colectivo fai referencia ao acoso sexual e por razén de sexo, no capitulo
dedicado ao réxime disciplinario.

— No exercicio 2022 houbo unha denuncia ou queixa, presentada por unha muller, e
posterior demanda no ambito da xurisdicion social contra a entidade por situaciéns de
suposto acoso laboral e de acoso discriminatorio. O procedemento foi arquivado e
desestimado.

—  Por estas mesmas circunstancias, a entidade non sancionou a ningunha persoa por feitos
constitutivos de acoso sexual ou por razéon de sexo.

— Non consta ningunha denuncia ou invesigacién por motivos de violencia de xénero.

Por conseguinte, en materia de prevencion do acoso sexual e por razéon de sexo, dase
cumprimento ao establecido no artigo 48 da Lei Organica 3/2007. Difundiuse e formado a todo
o persoal na prevencién e actuacion ante calquera tipo de acoso. As persoas que integran a
comision interna de investigacién na instrucién dos procedementos que correspondan pola
activacién do Protocolo recibiron formacion.

CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE LABORAL

Condicidns de traballo: riscos psicosociais

A entidade da cumprimento & obriga que lle esixe a Lei 31/1995 de Prevencién de Riscos Laborais,
a Lei 54/03 de Reforma do Marco Normativo de Prevencion de Riscos Laborais e o Real Decreto
39/1997 polo que se establece o Regulamento dos Servizos de Prevencion.

Traballadores e traballadoras especialmente protexidos

A entidade conta con traballadores e traballadoras que, polas sUas caracteristicas persoais, son
especialmente sensibles a determinados riscos, sendo considerados estes feitos ao realizar a
avaliacion de riscos correspondente.

— Menores de idade: Segundo a informacion facilitada pola entidade para a realizacion do
presente informe, non hai traballadores menores de idade en ningun posto de traballo
avaliado no presente informe.

— Mulleres embarazadas ou en periodo de lactacién: O procedemento contemplado no
Plan de Prevencién de Riscos Laborais axUstase ao especificado no artigo 26 da Lei
31/1995 en canto a que comprende a determinacién da natureza, o grao e a duracion da
exposicion das traballadoras en situacién de embarazo, parto recente ou lactacidon aos
procedementos ou condicidns de traballo que poden influir negativamente na sta saude
ou na do feto para aquelas actividades que sexan susceptibles de presentar un risco
especifico.

Continxencias comuns e profesionais: Tendo en conta de que o traballo é unha parte importante
da vida da persoa traballadora e que esta dedica, aproximadamente, un terzo do dia 4 xornada
laboral, as condicions en que o traballo se realiza inflien de maneira significativa no benestar e a
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saude da persoa, debendo diferenciarse as politicas preventivas segundo tratese de home ou
muller.

Por conseguinte, o obxectivo nesta area é integrar a igualdade por razén de xénero na avaliacion
dos postos de traballo. Que o traballo se realice nunha contorna saudable e libre de riscos, tanto
para os homes como para as mulleres, e que os riscos sexan avaliados tendo en conta as
diferenzas entre mulleres e homes evitando situaciéns que pofan en perigo a integridade das
persoas traballadoras.

En canto as tipoloxias nas causas de baixa (incapacidade temporal por continxencia comun e/ou
profesional) que se poden dar na entidade (procesos de I.T.), de conformidade cos datos
achegados do ano 2022, incorpérase a seguinte informacion:

Respecto aos procesos de I.T., o total de procesos durante o ano 2022 foi de 28.838. As mulleres
tiveron un total de 12.170 procesos, representando o 42% sobre o total, e os homes un total de
16.668 procesos, representando o 58% sobre o total. Por conseguinte, o nimero de procesos de
continxencias comuns e profesionais solicitado por mulleres sitiase un 2% por riba do nivel de
representacion total de mulleres en persoal (40%).

Se esta variable analizdamola tendo en conta a duracion total destes procesos, a informacién que
se obtén é a seguinte: os 28.838 procesos tiveron unha duracién total de 27.892 dias. A duracién
dos procesos de I.T. nas mulleres foi de 11.709 dias (42% sobre o total) e nos homes de 16.184
dias (58% sobre o total).

E significativo o transvase do porcentaxe nos accidentes. As mulleres tefien un 64% en accidentes
non laborais e so un 35% en accidentes laborais fronte aos homes que tefien un 36% laborais e
un 66% dos accidentes laborais.

Tamén se detecta o impacto de xénero que tivo a pandemia nas condicions de traballo. O
teletraballo parece ter un forte impacto de xénero.

As mulleres son maioria entre o persoal que exerceu a modalidade de teletraballo rotatorio (69%
de mulleres), atopandose 29 puntos de diferencia respecto a proporcidon delas entre o persoal da
corporacion, e no teletraballo por horas (88% de mulleres), con 48 puntos de diferencia.

As mulleres son maioria entre o persoal que exerceu o teletraballo baixo calquera das stas formas.
Estando entre 20 e 47 puntos de diferencia (dependendo da modalidade de teletraballo) respecto
a proporcion das mulleres entre o persoal da CRTVG.

Modificacions substanciais das condicions de traballo: De conformidade co Anexo do Real
Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu rexistro,
o informe de diagnéstico debera recompilar a informacion relativa as modificacidns substanciais
das condiciéns de traballo, tal como vefien definidas no artigo 41 do Estatuto dos Traballadores,
que puidesen producirse no ultimos tres anos.
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No ano 2022, producironse na CRTVG un total de 7 modificaciéns sustanciais das condiciéns de
traballo, ex artigo 41 do Estatuto dos Traballadores, das que 1 corresponde a unha muller (14%)
e 6 corresponden a homes (86%), na sua totalidade no centro de San Marcos e por motivo de
cambio de horario de traballo. A muller pertence & categoria de redactor/a, mentres que os homes
as categorias de axudante de mantemento e realizador/a.

No ano 2021, producironse un total de 5 modificacidéns que afectaron a persoal dos centros de
San Marcos, Vigo e Lugo. 2 afectaron a mulleres (40%) e 3 a homes (60%), por motivos de cambio
de quendas e cambio de horarios de traballo. A Unica persoa afectada por cambio de horario é
unha muller do centro de Vigo, coa categoria de operador/a posproducion. Por cambio de
quendas de traballo vironse afectados 3 homes (operador/a posproducién, operador/a-
montador/a de video e redactor/a) e 1 muller (redactor/a).

Entre os exercicios 2018 e 2020, producironse un total de 379 modificacidns substanciais das
condicions de traballo, das que 229 corresponderon a mulleres (60%) e 150 corresponderon a
homes (40%).

Este dato constata a necesidade da valoracién de postos de traballo de igual valor para analizar
a incidencia destas MSCT nas condiciéns de traballo e o seu impacto de xénero.

Entre os anos 2018 e 2020, as mobilidades funcionais na CRTVG déronse na sta maioria nos
homes cunha porcentaxe do 75% sendo nas mulleres s6 do 25%.

Réxime de traballo a quendas: En aplicacién do regulado no Real Decreto 901/2020, do 13 de
outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu rexistro, o informe de diagndstico
debe incorporar informacion para medir e avaliar, a través de indicadores cuantitativos e
cualitativos, as condiciéns de traballo dos traballadores e traballadoras da empresa que afecten,
entre outros, ao réxime de traballo a quendas.

A CRTVG dispdn dun rexistro individualizado desagregado por sexo en relacion co horario de
cada unha das persoas, ou a distribucién da mesma por quendas de traballo no exercicio
analizado.

Un 41% sobre o total do persoal atopase en quenda de mana: un total de 421 persoas, das que
200 son mulleres (48%) e 221 son homes (52%).

Condicions de traballo das persoas cedidas por outra empresa: De conformidade co Anexo do
Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu
rexistro, o informe de diagnostico deberd conter os datos desagregados por sexo relativos a
identificacion do nimero e condicidns de traballo das persoas traballadoras cedidas por outra
empresa.

A CRTVG disp6n dun contrato de unha muller, de posta ao dispor de persoas traballadoras cunha
empresa de traballo temporal.
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VIOLENCIA DE XENERO

Tamén poiier en marcha medidas que aseguren o exercicio dos dereitos das vitimas de violencia
de xénero, o correcto tratamento da informacién privada e mellora os dereitos existentes no
ambito laboral.

CULTURA E CARACTERISTICAS DA ENTIDADE

Dada a natureza da entidade da CRTVG e o impacto dos medios de comunicacion na sociedade,
e para dar cumprimento as obrigas e compromisos normativos en materia de igualdade nos
contidos (lei dos Medios Publicos de Comunicacién Audiovisual de Galicia, Pacto de Estado contra
a Violencia de Xénero, Lei 10/2022 de garantia integral da liberdade sexual, Recomendacién do
Parlamento Europeo sobre igualdade de xénero nos medios de comunicacion da UE, lei 15/2022
integral para a igualdade de trato e non discriminacion, ...) deberan incluirse medidas para
abordar esta necesidade dentro do Plan de Igualdade que garantan a non exposicion a contidos
sexistas ou estereotipados de mulleres e homes, un tratamento axeitado a todo contido
relacionado coa igualdade e a violencia de xénero, e a incorporacion da perspectiva de xénero
nos contidos da CRTVG.

Impulsar medidas que garantan o cumprimento da lei de medios e do pacto de estado contra a
violencia de xénero e aseguren que dende a corporacidon non se expofien contidos sexistas ou
estereotipados de mulleres e home e que se da un tratamento informativo adecuado aos temas
relacionados coa igualdade e a violencia de xénero.

NEGOCIACION
Terceira fase
Negociacion e
aprobacion do
COMPROMISO INFORME DE | PLAN DE
DIAGNOSTICO IGUALDADE
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Mantivéronse diversas reunions no seo da Comisidon Negociadora do | Plan de Igualdade, previa
convocatoria e levantando as correspondentes actas, co obxectivo de negociar as acciéns para
formar parte do | Plan de Igualdade de CRTVG, onde se adopta o acordo de incorporar como
accioéns ao | Plan de Igualdade aquelas que se considerasen estruturais e necesarias e que son
aprobadas por maioria polas persoas integrantes da referida Comisién e de conformidade co
establecido nos artigos 45 e 46.2 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
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efectiva de mulleres e homes, respecto & elaboracién e aplicacion dos plans de igualdade,
modificados na sua redaccién pola Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes
para garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a
ocupacion:

"Artigo 45. Elaboracién e aplicacién dos plans de igualdade.

1. As empresas estdn obrigadas a respectar a igualdade de trato e de oportunidades no dmbito
laboral e, con esta finalidade, deberdn adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de
discriminacion laboral entre mulleres e homes, medidas que deberdn negociar, e no seu caso
acordar, cos representantes legais dos traballadores na forma que se determine na lexislacién
laboral.

2. No caso das empresas de cincuenta ou mdis traballadores, as medidas de igualdade a que refirese
o dpartado anterior deberdn dirixirse d elaboracién e aplicacion dun plan de igualdade, co alcance
e contido establecidos neste capitulo, que deberd ser asi mesmo obxecto de negociacion na forma
que se determine na lexislacion laboral.”

As accidns incluidas no | Plan de Igualdade atépanse en relacién coas conclusiéns obtidas do
diagnostico de situacion da organizacion en materia de igualdade de oportunidades levado a
cabo pola Comision de igualdade e asistidas por persoas asesoras con formacion especifica na
materia.

Resultados que, expostos & Representacion social ao obxecto de promover e facilitar a sta
participacion activa, no proceso de elaboracién do presente Plan de Igualdade, o que deu lugar a
levar a efecto sobre o devandito diagnostico as apreciacions, matizacions e correccions propostas
e debatidas, durante as reuniéns de negociacién do presente | Plan de Igualdade.

OBXETIVOS E MEDIDAS

Coa implantacién do | Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes en CRTVG
dase cumprimento legal ao establecido na Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes.

Recofécese explicitamente que a igualdade de oportunidades e trato entre as mulleres e os
homes é un dereito e adquirese o compromiso de impulsar politicas e accidons que contriblan a
crear condiciéns e estruturas sociais que permitan que a igualdade entre mulleres e homes sexa
real e efectiva.

Do anterior despréndese que o obxectivo do | Plan de Igualdade para CRTVG, é remover os
obstaculos que impiden lograr unha igualdade real de trato e oportunidades de mulleres e homes.
Iso supdn a igualdade de aptitudes, cofiecementos e cualificacién, para desempefar as suas
tarefas sen que o sexo represente impedimento para un correcto e completo desenvolvemento
da vida profesional das persoas traballadoras de CRTVG, de conformidade co contido do artigo 3
da Lei Organica 3/2007: "O principio de igualdade de trato entre mulleres e homes supdén a ausencia
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de toda discriminacion, directa ou indirecta, por razén de sexo e especialmente, as derivadas da
maternidade, a asuncién de obrigacions familiares e o estado civil".

Para alcanzar os obxectivos levaranse a cabo unha serie de acciéns e medidas, froito das
negociaciéns no seo da Comisién paritaria de igualdade de CRTVG referentes a cada unha das
areas de actuacion que foron obxecto de andlise no diagndstico de situacién da entidade
previamente realizado.

Seguindo a metodoloxia de traballo empregada para efectuar o diagndstico previo de situacién,
as accions para levar a cabo definense e concretan no modelo de ficha que se acompafia como
Anexo e na que se indica os seguintes aspectos con relacion a cada accién:

e Denominacion da medida/c6digo

e Descricion detallada da medida

e Obxectivos que persegue

e Departamento/s responsable/s

e Persoas destinatarias

e Data de execucién /cronograma

e Data de execucion da acciéon

e Dotacién de medios materiais/humanos
e Periodo de seguimento

e Desenvolvemento da accion

e Resultados por indicadores

e Incidencias no desenvolvemento das actividades

A Comision Negociadora do | Plan de Igualdade de CRTVG comprométese a informar a todo o
persoal do contido do | Plan de Igualdade.

Para cumprir cos obxectivos expostos, establécense unha serie de accions que se distriblen por
areas de actuacion.

Xl. PLAN DE IGUALDADE: AREAS DE ACTUACION

Cuarta fase

Negociacion e
aprobacion do
INFORME DE
DIAGNOSTICO

Negociacion de
ACCIONS E
MEDIDAS

COMPROMISO
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Atendendo ao disposto no artigo 46.2 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade

efectiva de mulleres e homes, as medidas do presente | Plan de Igualdade de CRTVG, dirixidas a

remover os obstaculos que impiden ou dificultan a igualdade efectiva de mulleres e homes

estrutiranse de acordo coas materias analizadas e diagnosticadas desde unha perspectiva de

xénero por areas:

1.

AR

Acceso o traballo: Proceso de seleccién e contratacion. Infrarrepresentacién feminina.
(A)

Clasificacion profesional, formacién e promocién. (B)

Condicions de traballo, Retribucion, Prevencién de Riscos Laborais e Saude Laboral. (C)
Exercicio corresponsable da vida persoal, laboral e familiar. ( D)

Prevencién do Acoso sexual e por razén de sexo, e da Violencia de Xénero e/ou
Violencias Sexuais. (E)

Relacidons externas e internas. (F)

Sensibilizacion, Publicidade e Comunicacion. ( G)

Para cada area de andlise expdfiense o ou os obxectivos xenerais e especificos, presentando a

continuacion destes as medidas adoptadas no seo da Comisién de Igualdade para levalos a cabo,

o periodo de execucidén, o responsable da slUa consecucién, asi como os indicadores de

seguimento e avaliacién dos obxectivos fixados.
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Area 1. ACCESO O TRABALLO: Proceso de selecciéon e contratacion.
Infrarrepresentacion feminina. (A)

Obxectivo xeral:

Integrar o principio de igualdade e Fomentar o equilibrio na presenza de homes e
mulleres no persoal.
Integrar o principio de igualade.

Obxectivos especificos:

Nos procesos de seleccién os tribunais deberan cumprir cé principio do equilibrio
por sexos.

Eliminar a infrarrepresentacién da muller na CRTVG logrando o equilibrio nas areas
onde esta infrarrepresentada.

Corrixir a segregacién tanto vertical como horizontal que afecta as mulleres
Favorecer o acceso das mulleres no conxunto do persoal

ACCIONS/MEDIDAS AREA A PERIODO RESPONSABLE | INDICADORES

AREA 1 ACCESO O TRABALLO: Proceso de seleccién e contratacion. Infrarrepresentacion

feminina.

A1 Formar en materia de igualdade ao

./ o
persoal responsable da seleccion de persoal N.° de persoas

para que as candidaturas sexan valoradas con |  Vixencia do Recursos que intervefien
perspectiva de xénero respondendo a Plan Humanos no proceso de
criterios  de cualificacién, competencia, seleccion que
coflecementos e experiencia. recibiron
formacion.
. . . . N.° de
A.2 Utilizar unha linguaxe inclusiva en toda a . . )

o, ) Vixencia do Recursos candidaturas
documentacion producida nos procesos de Plan Humanos bidas d
seleccion de persoal. recibidas de

mulleres e
homes por
cada posto
A3 .l\.los. 6rganos de selecao’n respectarase o ofertado.
equilibrio por sexos e haberd unha muller da
categoria obxecto de seleccion. Xustificarase Vixencia do Recursos o
- N°. de erros
ante a Comisién de Igualdade a Plan Humanos
. o detectados
imposibilidade. ;
como linguaxe
sexista.
A4 Na realizacién de probas non poderan ser N° de
sobrevaloradas ou infravaloradas habilidades . . vacantes
. e - Vixencia do Recursos
ou sesgos identificados como caracteristicas Plan HumManos cubertas por
dun sexo ou outro, incluindo as cuestions sexo e posto.

relativas a saude.
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A5 Garantir, para o caso de

infrarrepresentacion e empate nas

puntuaciéns entre un home e unha muller, Vixencia do Recursos
que sera a muller a que acceda ao posto de Plan Humanos
traballo. As convocatorias reflectirdn a

existencia da infrarrepresentacion

A.6 A presenza de homes e mulleres debera . .

. L Vixencia do S
tender ao equilibrio nos postos directivos, nos Plan Direccion Xeral
mandos intermedios e coordinacions.

A.7 Publicar e/ou remitir a centros estudos, ou
similares, as ofertas de traballo ou a . .
N . Vixencia do Recursos
realizacion de probas de acceso & CRTVG, no
] . Plan Humanos
caso de categorias onde a muller esta
infrarrepresentada.
Recursos
. Humanos e
A.8 Incorporar a igualdade como parte do . o
. ., Inmediata Comision
temario dos procesos de seleccion da CRTVG. L
Seguimiento
Igualdade
A.9 Revisar con perspectiva de xénero os
sistemas de chamamentos e penalizaciéns das 2 Anos Comison de
listaxes de contratacion co fin de detectar Igualdade
posibles discriminacions indirectas.
- Recursos
A.10 Acadar unha presenza equilibrada de . .
) . Vixencia do Humanos e
mulleres e homes en comités e comisiéns de -
y . Plan Representacion
representacion da empresa e a parte social. .
parte Social.
A.11 Realizar un estudo das areas e
-, Recursos
ocupaciéns da empresa onde se detectou 1 Ano Humanos
maior infrarrepresentacién de mulleres.
A.12 Incrementar a presenza de mulleres en
ocupaciéns onde a slUa representacion é| Vixencia do Recursos
menor dentro da mesma categoria Plan Humanos
profesional.
A.13 Analizar as causas da pouca presenza ou
ausencia de candidatas en procesos de 1 Ano Comisién de
seleccion en areas ou ocupacions onde a Igualdade
presenza da muller € menor.
Descricion Custe accion Horas  Cat-Nivel Total
= 5.815 €
Desefio e posta en 20 Xs 646,40
marcha da 10 6 168,96
actividade .
formativa 5000,00 Total 815,36
Total 5000,00
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A2 Horas Cat-Nivel Total
5 Xs 161,60 212 ¢
3 6 50,69
A3 Horas Cat-Nivel Total
6 Xs 193,92 194 €
Ad Horas Cat-Nivel Total
3 Xs 96,96 7€
A5 Horas Cat-Nivel Total
10 Xs 323,20 408 €
5 6 84,48
A6 Descricion Custe accion Horas Cat-Nivel Total
Desefio e implantacion 10 Xs 323.20 3.408 €
accion 3000,00
5 6 84,48
AT Horas Cat-Nivel Total 654 €
15 Xs 484,80
10 6 168,96
A8 Horas Cat-Nivel Total
20 Xs 646,40 815 ¢€
10 6 168,96
A9 Horas Cat-Nivel Total
30 Xs 969,59 1139 €
10 6 168,96
Total 1138,56
A.10 Horas Cat-Nivel Total
5 Xs 161,60 162¢
Total 161,60
A1 Horas Cat-Nivel Total
40 Xs 1292,79 1.631¢
20 6 337,93
Total 1630,72
A12 Horas Cat-Nivel Total
30 Xs 969,59 1308 €
20 6 337,93
Total 1307,52
A3 Horas Cat-Nivel Total 1.631€
40 Xs 1292,79
20 6 337,93
Total 1630,72
Total estimacion custes Bloque A 17.472 €
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Area 2. Clasificacion Profesional, Formacion y Promocion (B)

Obxectivo xeral:

e Garantir a igualdade de oportunidades na promocién de homes e mulleres a todos os
postos e niveis de responsabilidade.

e Desenvolver unha planificacion formativa cara establecer unha cultura dentro da
empresa baseada na igualdade

e Dar cumprimento ao Mandato do Pacto de Estado contra a violencia de xénero
(formacion especializada dos profesionais dos medios de comunicacion)

Obxectivos especificos:

e Garantir a oferta de acciéns formativas que faciliten por igual o desenvolvemento de
habilidades e competencias, a mobilidade, a promocién interna sen distincion de sexo
nin xénero.

e Sensibilizar o persoal da empresa sobre a necesidade de avanzar na igualdade de trato
e oportunidades entre mulleres e homes e na importancia de incluir a perspectiva de
xénero e a linguaxe non sexista (incluida a linguaxe audiovisual)

B.1 Revisar, desde a perspectiva de xénero, os contidos
e materiais que se imparten nos cursos de formacion Recursos
15 9 Impar . 2 Anos N. © de postos

para evitar a existencia de estereotipos ou as Humanos
ofertados para

connotaciéns de xénero na linguaxe. .
promocionar.

B.2 Informar, coa antelacién de 10 dias naturais e de N.° de persoas

xeito claro e accesible, a todo o persoal da oferta por sexo que

formativa. Analizar as posibles canles de comunicacién Vixencia do promocionan.

e implementar o seu uso. Incluirase as persoas que Plan Formacion

estean en situacion de excedencia, desfrutando Posto de orixe e

permisos de conciliacion, maternidade ou lactaciéon ou posto de

similares. destino por
sexo

B.3 Priorizar a realizacién das actividades formativas Vixencia do N©d

obrigatorias en horario laboral para facilitar a Plan Formacion s e cursols

participacion de todas as persoas interesadas. @ realizados fora
da xornada
laboral.

B.4 Procurar unha maior formacién telematica para os Vixencia do

cursos voluntarios co obxecto de favorecer unha maior Plan Formacion N.° de accions

conciliacién e corresponsabilidade. formativas
realizadas por

B.5 Facilitar, para o caso de cursos obrigatorios . . duracion,

. . . Vixencia do - tipoloxia,
presenciais, a asistencia a persoas con menores ou Plan Formacion )
dependentes ao seu cargo. horario e sexo.
B.6 Detectar as necesidades de formacion en materia de Vixencia do Comision de N.® de persoas
igualdade, establecer un plan de formacion, avaliar o Plan Igualdade formadas en

cumprimento e resultados.
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igualdade por
B.7 Sensibilizar e formar a todo o persoal sobre a departamento
necesidade de establecer unha cultura dentro da . .
K Vixencia do Recursos
empresa baseada na igualdade de trato e no respecto
e L . Plan Humanos
mutuo, conciliacion e corresponsabilidade. Realizarase
unha actividade anual de sensibilizacion como minimo.
B.8 Establecer criterios claros de prioridade de seleccion
R L . . Recursos
do persoal interesado que impidan a existencia de 1 Ano
L, . . Humanos
discriminacioéns directas ou indirectas.
B.9 Facilitar a actualizacion de informacién sobre os Recursos
., 1 Ano
estudos e a formacion das persoas traballadoras. Humanos
B.10 Equilibrar a formacién obrigatoria entre as| Vixencia do .
e , Formacion
categorias técnicas e o resto de categorias. Plan
B.11 Planificar as actividades formativas favorecendo o
seu acceso asi como a conciliacién e Vixencia do Formacion
corresponsabilidade  das  persoas  traballadoras Plan
interesadas.
B.12 Procesar datos desagregados por sexo sobre a . .
., L . . Vixencia do Recursos
formacion da empresa (por accién formativa, categorias,
Plan Humanos
etc.).
B.1 Horas Cat-Nivel Total 1.604 €
40 Xs 1292,79
20 7 311,05
Total 1603,84
B2 Horas Cat-Nivel Total 880 €
20 Xs 646,40
15 7 233,29
Total 879,68
B3 Horas Cat-Nivel Total 646 €
20 Xs 646,40
Total 646,40
B4 Horas Cat-Nivel Total 646 €
20 Xs 646,40
Total 646,40
B.5 Horas Cat-Nivel Total 563 €
15 Xs 484,80
5 77,76
Total 562,56
B.6 Horas Cat-Nivel Total 2.005 €
50 Xs 1615,99
25 7 388,81
Total 2004,80
B7 Descricion  Custe accion Horas Cat-Nivel Total 12.724 €
Desefio e 20 Xs 646,40
implantacion 12000,00
5 7 77,76
Total 12000,00
Total 724,16
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B8 Horas Cat-Nivel Total 1125 €
30 Xs 969,59
10 7 155,53
Total 1125,12
B9 Descricion Custe accion Horas Cat-Nivel Total 3.634 €
Desefio e 10 Xs 323,20
implantacién 3000,00
20 7 311,05
Total 3000,00
Total 634,25
B.10 Horas Cat-Nivel Total 323¢
10 Xs 323,20
Total 323,20
B.11 Descricion Custe accion Horas Cat-Nivel Total 6.139 €
Desefioe 30 Xs 969,59
implantacion 5000,00
10 6 168,96
Total 5000,00
Total 1138,56
B.12 Horas Cat-Nivel Total 1.308 €
30 Xs 969,59
20 6 337,93
Total 1307,52
Total estimacion custes Bloque B 31.596 €
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Area 3. Condiciéns de traballo, Retribuciéns, Prevencion de Riscos Laborais e Saude
Laboral (C)

Obxectivo xeral:

e Garantir o principio de igual retribucién a traballo de igual valor

e Garantir a saude laboral de mulleres e homes

e Integrar a igualdade entre mulleres e homes nas politicas preventivas para tratar de
evitar desde a sUa orixe os riscos derivados das condicions de traballo que poidan
afectar negativamente as traballadoras durante o embarazo, parto ou periodo de
lactacion introducindo un enfoque de xénero.

e Fomentar unha cultura empresarial baseada na igualdade que garanta unha contorna
laboral segura para todas as persoas traballadoras.

Obxectivos especificos:

e Incorporar a igualdade de xénero no estudio e xestién de condicions laborais,
retribucidns, categorias laborais, tipo de contrato e xornada.

e Contribuir a lograr a igualdade de xénero nas cuestidns retributivas.

e A aplicaciéon da perspectiva de xénero nas condiciéns de traballo baixo o principio de
igualdade por razén de sexo no respecto a salde, & seguridade e & dignidade das
persoas traballadoras.

Recursos
C.1 Realizar unha auditoria retributiva con perspectiva 2 Anos Humanos e
de xénero segundo os RD 901/2020 e 902/2020. Comision de
Igualdade
Salarios medios
C.2 Incluir no estudo de riscos psicosociais a variable de |  Vixencia do Seguridade e | © Mediano
SEexo. Plan satde laboral | @nuais por
conceptos
retributivos,
grupo
C.3 Realizar unha avaliacién de riscos de violencias 2 Anos Seguridade e | profesional,
sexuais. saude laboral | actudos e sexo.
Informacién do
C4 Aplicar unha linguaxe non sexista en toda a material
documentacién relacionada con satde laboral. Vixencia do Seguridade e | realizado.
Plan saude laboral
Informe de
auditoria
realizada,
C.5 Incorporar a variable sexo de forma sistematica en
todas as bases de datos existentes, coa finalidade de Vixencia do Recursos
explotar e analizar a informacién e poder identificar as Plan Humanos
posibles situacion de desigualdade, ademais de poder
explotar os datos e incorporar a perspectiva de xénero
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en todas as memorias, consultas, informes e demais
documentacién relacionada coa xestion da Crtvg.
C.6 Revisar os protocolos de vixilancia da salde e
introducir a perspectiva de xénero na prevencion de 1A Seguridade e
riscos laborais en todos os postos de traballo e nas no saude laboral
situacions especiais de embarazo e lactacion.
. . . , R
C.7 Realizar un estudio con perspectiva de xénero sobre Hu::rrwsc?sse
as horas extraordinarias feitas e eventos especiais polo 1 Ano Comision de
cadro de persoal ao finalizar cada ano. lgualdade
C.8 En camparias de prevencion e sensibilizacion de . . .
. . P Vi
riscos e enfermidades ter en conta as especificidades de Ixepnlgl: do sS:L?;en:iabdoerj
cada sexo.
C.9 Adaptacién de EPIs (equipos de proteccion Vixencia do Seguridade e
individual) & morfoloxia feminina. Plan saude laboral
C.10 Unificacién de conceptos de permisos e licenzas Vixencia do Recursos
nas bases de xestion de persoal para maior trazabilidade Plan Humanos
dos datos.
C.11 Estudo da asignacién dos complementos salariais 1 Ano Comisién de
por posto de traballo. Igualdade
c1 Descricion Custe accion Horas Cat-Nivel Total 19.010 €
Desefio e
implantacién 15000,00 100 Xs 3231,98
50 7 777,63
Total 15000,00 Total 4009,60
c.2 Horas Cat-Nivel Total 662 €
20 1 428,50
15 7 233,29
Total 661,78
c3 Descricion Custe accion Horas Cat-Nivel Total 7.386 €
Desefio e
implantacion 6000,00 20 Xs 646,40
20 1 428,50
20 7 311,05
Total 6000,00 Total 1385,94
C4 Horas Cat-Nivel Total 1721 €
40 Xs 1292,79
20 1 428,50
Total 1721,29
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> Descricion Custe accion Horas Cat-Nivel Total 8.538 ¢
Desefio e
implantacion 6000,00 60 Xs 1939,19
30 2 599,23
atal 6000,00 Total 2538,42
cé6 Horas Cat-Nivel Total 2.152 €
50 Xs 1615,99
25 1 535,62
Total 2151,61
c7 .. .. 12.724 €
Descricion Custe accion e Cat-Nivel Total
Desefio e
implantacién 12000,00 20 Xs 64640
5 7 77,76
Total 12000,00 Total 724.16
cs8 Horas Cat-Nivel Total 430¢€
10 Xs 323,20
5 107,12
Total 430,32
c9 Horas Cat-Nivel Total 214 €
10 1 214,25
Total 214,25
c.10 Horas Cat-Nivel Total 1.075
20 Xs 646,40 €
20 1 428,50
Total 1074,89
C Horas Cat-Nivel Total 1.612 €
30 Xs 969,59
30 1 642,74
Total 1612,34
Total estimacion custes Bloque C 55.524 €
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Area 4. Exercicio corresponsable da vida persoal, laboral e familiar (D)

Obxectivo xeral:

Promover a corresponsabilidade e garantir o exercicio dos dereitos de conciliacion,

informando da

sua existencia e facéndoos

accesibles a todo o persoal

independentemente do sexo, estado civil, antiglidade na empresa ou modalidade

contractual.

Obxectivos especificos:

Contribuir a lograr a igualdade de xénero promovendo a participacion das mulleres

no mercado laboral, e & reparticion igualitaria das responsabilidades no coidado de

familiares entre homes e mulleres.
Mellora na xestién do tempo de traballo.

D.1 Realizar unha campafa para que o persoal achegue

. o o , Recursos
de maneira voluntaria a informacién sobre o nimero de 1 Ano
) " Humanos
fillos/as e/ou familiares dependentes.
D.2 Recoller informacién sobre necesidades de
conciliacién e as dificultades coas que se atopan para
poder exercela, realizando unha enquisa bianual ao 1 Ano Recursos
persoal para establecer novas melloras en conciliacion. Humanos
Trasladar resultados a Comisiéon de Igualdade para
incorporar propostas.
D.3 Realizar un estudo do exceso de horario para todas
p . Recursos
as categorias de modo que non se traduza nunha maior 2 Anos HuManos
dificultade para a conciliacion.
. - . . Recursos
D.4 Realizar campafas anuais informativas de todas as ) .
. S s Vixencia do Humanos e
medidas de conciliacion. .
Plan Comision de
Igualdade
D.5 No emprego das tecnoloxias para a realizacion de
xuntanzas, acciéons formativas, etc., facer seguimento Todos os
que garanta un uso equilibrado entre mulleres e homes 1 Ano departamentos
de xeito que non resulte unha practica discriminatoria ( Transversal)
para as mulleres.
D.6 Difundir o alcance do dereito & desconexion dixital Recursos
. . 1 Ano
féra do horario laboral. Humanos

N.° de persoas
por sexo que
gozaron de
permisos ou
licenzas por
motivos de
conciliacién.

N.° de persoas
por sexo que
recibiron
informacion.

N.° de persoas
por sexo que
reciben o
catélogo de
medidas de
conciliacion.

N.° de fillos e
fillas e as suas
idades.

N.° de
ascendientes a
cargo.
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D.1 Descricion Custe accion Horas Cat-Nivel Total 3.977 €
Desefio e 25 Xs 807,99
implantacién 3000,00
10 6 168,96
Total 3000,00
Total 976,96
D.2 Descricion Custe accion Horas Cat-Nivel Total 4.325¢€
Desefio e
implantacién 3000,00 50 1 1071,24
15 6 253,44
Total 3000,00 Total 1324,68
D3 Horas Cat-Nivel Total 1.545 €
25 Xs 807,99
20 2 399,49
20 6 337,93
Total 1545,41
D4 Descricion  Custe accion Horas Cat-Nivel Total 4.631 €
Desefio e 40 X 1292,79
implantacion 3000,00 s !
20 6 337,93
Total 3000,00 Total 1630,72
D5 Horas Cat-Nivel Total 1.308 €
30 Xs 969,59
20 6 337,93
Total 1307,52
D6 Horas Cat-Nivel Total 592 €
15 Xs 484,80
5 1 107,12
Total 591,92
Total estimacion custes Bloque D 16.377 €
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Area 5. Prevencion do Acoso sexual e por razdn de sexo, e da Violencia de Xénero e/ou
Violencias Sexuais. (E)

Obxectivo xeral:

e Previr a violencia sexual no traballo, violencias sexuais, e detectar condutas de acoso
sexual e por razon de sexo, asi como calquera outra que sexa inapropiada nunha
contorna laboral libre de violencia.

e Dar cumprimento ao Pacto de Estado contra a violencia de xénero.

Obxectivos especificos:

e Garantir os dereitos das mulleres vitimas da violencia de xénero e/ou violencias sexuais.

e Garantir os dereitos laborais e de proteccién social das vitimas de acoso e violencia no
traballo e/ou violencias sexuais.

e Garantir a confidencialidade e respecto a intimidade e dignidade das persoas afectadas.

e Garantir a prohibicién de represalias a vitima e/ou persoas que participen nunha
denuncia ou denuncien condutas de violencia, acoso sexual e por razdn de sexo.

e Desenvolver mecanismos de atencién para mulleres da organizacion que sufran
violencia de xénero e/ou violencias sexuais.

e Formacion especifica obrigatoria en prevencion do acoso sexual e por razén de sexo.

s R Recursos
E.1 Revisibn e actualizaciéon do Protocolo de
., ., Humanos, CSSL
prevencién e actuaciéon fronte o acoso sexual e por 1 Ano e Comision
razén de sexo en aplicacion dos cambios normativos.
Igualdade
. ., Recursos
E.2 Elaborar un diptico de actuacién ante o acoso. 1 Ano NO d
Humanos .~ de
documentos
revisados.
s . .7 o
E.3 Formar as persoas que forman parte da Comisién N.° de
de Igualdade en prevencién da violencia contra as 1 Ano Formacion documentos
mulleres. modificados.
N.° de postos
analizados
. . . . . . desde unha
E.4 Revisar as medidas en relacion coa violencia de Comision de .
. . . . 1 Ano perspectiva de
xénero e/u violencias sexuais. Igualdade )
xénero
Todos os
E.5 Informar &s empresas contratadas/colaboradoras e Vixencia do departamentos
outros grupos de interés, por CRTVG da existencia e Plan da CRTVG que
contido do seu protocolo contra o acoso. realicen
contratos

67



G

CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

E1 Horas Cat-Nivel Total 1.139€
30 Xs 969,59
10 6 168,96
Total 1138,56
E2 Descricion  Custe accion Horas  Cat-Nivel Total 3.705 €
Desefio e 25 1 535,62
implantacién 3000,00
10 6 168,96
Total 3000,00
Total 704,58
E3 Descricion  Custe accién Horas Cat-Nivel Total 3.892 €
Desefio e
implantacién 3000,00 25 Xs 807,99
5 84,48
Total 3000,00 Total 892,48
E4 Descricion  Custe accién Horas Cat-Nivel Total 3.815 €
Desefio e
implantacion 3000,00 20 Xs 646,40
10 168,96
Total 3000,00 Total 815,36
ES Horas Cat-Nivel Total 1139 €
30 Xs 969,59
10 168,96
Total 1138,56
Total estimacion custes Bloque E 13.690 €
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Area 6. Relacions externas e internas (F)

Obxectivo xeral:

Compromiso na aplicacion do principio de igualdade na contratacion de servizos

externos

Implicar as empresas provedoras e subministradoras no respecto as medidas de

igualdade consonte co compromiso da CRTVG

Obxectivos especificos:

Mellorar as canles de informacion e comunicacién utilizados para informar as

entidades provedoras e subcontratas da aplicacion do principio de igualdade.

F.1 Revisar a aplicaciéon da igualdade de trato e de . . L
. . Vixencia do Subdireccién de
oportunidades nos procedementos de contratacion .,
. Plan contratacion
con empresas provedoras e subcontratistas
F.2 Incluir nos pregos de contratacion, cando resulte
. . Texto do
posible pola natureza do contrato, a preferencia na I
S . N r .
adxudicacién dos contratos s empresas que tefian un protocolo
plan de igualdade en vigor durante a vixencia do
contrato (sempre que as proposicions presentadas N.° de persoas
igualen nos seus términos as mais ventaxosas dende as que se
o punto de vista dos criterios obxectivos que sirvan de |  Vixencia do Subdireccién de | comunica o
base para a adxudicacion). No caso de empresas de Plan contratacién | protocolo.
menos de 50 persoas que non estean actualmente
obrigadas pola lei a contar cun plan de igualdade, N.° de persoas
valorar posmvament.e, sempre que sexa p$)5|.b|e de que reciben a
acqrdo. coa normat.lvla de contratacu?n Publlca de informacion do
aplicacién, que adquiriron un compromiso interno coa
) novo Protocolo.
igualdade entre mulleres e homes.
Todos os
F.3 Informar as empresas contratadas/colaboradoras e Vixencia do departamentos
otros grupos de interés por CRTVG da politica de Plan da CRTVG que
tolerancia cero 6 acoso sexual e por razén de sexo. realicen
contratos
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F1 Medios Humanos
Horas Cat-Nivel Total
30 Xs 969,59
10 6 168,96
Total 1138,56
k.2 Medios Humanos
Horas Cat-Nivel Total
25 1 535,62
10 6 168,96
Total 704,58
F3 Medios Humanos
Horas Cat-Nivel Total
10 Xs 323,20
5 6 84,48
Total 407,68

Total estimacion custes Bloque E

1.139 €

705 €

408 €

2.251 €
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Obxectivo xeral:

e Difundir unha cultura empresarial comprometida coa igualdade.

DE GALICIA

e Compromiso na aplicacion do principio de igualdade na informacidn interna e externa.

Obxectivos especificos:

Sensibilizar a todo o persoal na igualdade de oportunidades e comunicar a todo o persoal

a posta en marcha do | Plan de Igualdade, dos principios que o inspiran, os obxectivos e

os resultados esperados.

Mellorar as canles de informacién e comunicacion utilizados para informar a traballadores

e traballadoras na aplicacién do principio de igualdade.

AREA 7. Sensibilizacién, Publicidade e Comunicacion

G.1 Editar o | Plan de Igualdade e realizar unha campafa 1 Ano Recursos
especifica de difusion interna. Humanos
G.2 Informar as empresas colaboradoras e provedoras Vixencia do Todos os
da compafia do seu compromiso coa igualdade de Plan departamentos
oportunidades. da CRTVG
G.3 Dar acceso na Intranet ao contido do Plan de
. Recursos
igualdade. 1 Ano
Humanos
. . Recursos
G.4 Crear un espazo de igualdade na intranet. 1 Ano
Humanos
. S . Recursos
G.5 Revisar as denominaciéns das categorias e postos Humanos e
con linguaxe igualitario e eliminar sesgos de xénero. 1 Ano .
Comision
Igualdade
Recursos
G.6 Creacion dunha conta de correo para recibir 1 Ano Humanos e
suxestions. Comisién
Igualdade

N. © de persoas
que reciben a
informacién por
Sexo.

N.° de
publicaciéns e
informaciéns
revisadas e
actualizadas.

N.° de persoas
que reciben a
guia de
linguaxe non
sexista.
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G.1 Horas Cat-Nivel Total 1.061 €
25 Xs 807,99
15 6 253,44
G2 Horas Cat-Nivel Total 406 €
15 1 321,37
5 6 84,48
Total 405,85
G3 Horas Cat-Nivel Total 408 €
10 Xs 323,20
5 6 84,48
Total 407,68
G4 Horas Cat-Nivel Total 977 €
25 Xs 807,99
10 6 168,96
G5 Horas Cat-Nivel Total 1.061 €
25 Xs 807,99
15 6 253,44
G6 Horas Cat-Nivel Total 569 €
15 Xs 484,80
5 6 84,48
Total estimacion custes Bloque G 4.483 €
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Xll.  AVALIACION E SEGUIMENTO

O seguimento é un proceso que comprende a recollida e a anélise de datos para comprobar que
o | Plan de Igualdade de CRTVG cumpra os obxectivos que se propuxeron e, o que é mais
importante, que responda as necesidades e carencias detectadas no diagndstico realizado.

Conforme ao establecido no artigo 46 da Lei Organica para a Igualdade efectiva de mulleres e
homes, os Plans de Igualdade deben de incorporar sistemas eficaces de seguimento e avaliacién
dos obxectivos fixados.

Para levar a cabo o seguimento, as partes asinantes da Comisién Negociadora do | Plan Igualdade
constitiense en Comisién de Seguimento e Avaliacion, unha vez aprobado o | Plan de Igualdade.

A slUa composicion sera paritaria e responsabilizarase de realizar o seguimento periddico das
accions do Plan e avaliar o grao de cumprimento

En representacion da CRTVG:

- Mercedes Blasco Zas: Xefa do servizo de Formacion e Seleccion

- Manuel Casas Macias: Coordinador de Seguridade Laboral e Saude Laboral

- Marta Fernandez Sanchez. Xefa do servizo de Comunicacion Corporativa e
Responsabilidade Social

- Maria Jesus Lopez Elvira: Xefa do servizo de Documentacién e Arquivo

- Isabel Vazquez Rodriguez: Xefa do servizo de Sistemas de Informacién de Recursos
Humanos e Dialogo Social

- Julio Rodriguez Garcia: Coordinador de Xestion de Procedementos

Por outra banda, as seccions sindicais en representacion do persoal:

- Raquel Lema Astray (seccion sindical CUT)

- Raquel Rodriguez Martinez (seccion sindical CUT)
- José Manuel Cereijo Lemos (seccién sindical USO)
- Maria Gonzalez Sampedro (seccién sindical CIG)

- Maria Teresa Pérez Pardo (seccién sindical CCOO)
- Maria Penabad Tenreiro (seccion sindical UXT)

Aos dous anos de vixencia do Plan, realizarase un informe de avaliacion e seguimento do Plan.
Finalizada a sua vixencia realizarase un informe de avaliacion final do | Plan de Igualdade.

Entre as funcidns para desenvolver pola Comisién de Seguimento e Avaliacidn, entre outras,
atépanse as seguintes:

e Desefar e aprobar o seu propio Regulamento de Funcionamento interno, posterior &
firma do Plan de Igualdade.

e Medir e avaliar as acciéns e medidas previstas no Plan de Igualdade en funcién dos
tempos de execucion previstos.
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e Engadir, reorientar, mellorar, corrixir, intensificar, atenuar ou, mesmo, deixar de aplicar
algunha medida que contefia en funcién dos efectos que vaian apreciandose en relacién
coa consecucion dos seus obxectivos.

e Propofier medidas correctoras para emendar as posibles desviacions na implantacién das
accions ou medidas acordadas no Plan.

e Elaboracion de informes anualmente das accidons ou medidas acordadas no Plan co
obxecto de reflectir o avance en materia de Igualdade dentro da estrutura organizativa.

e Realizar funcions asesoras e informativas en materia de Igualdade aos traballadores e as
traballadoras.

e Realizar avaliaciéns parciais da implantacién das acciéns e medidas previstas.

e Estudar e analizar os resultados, e obter conclusions.

e Recoller e planificar suxerencias de actuacion.

Asi mesmo, a Comisidon de Seguimento e Avaliacion serd a encargada de liquidar as posibles
discrepancias que puidesen xurdir na aplicacién, seguimento, avaliacién ou revision do | Plan de
Igualdade de CRTVG.

De non haber acordo, as partes acudirdn ao AGA ou & Inspeccion de Traballo para solicitar
mediacién.

Cando concorran as circunstancias previstas no artigo 9.2 do RD 901/2020 a comisién de
seguimento constituirase en comisidon negociadora para os efectos previsto de valoracion da
necesidade de proceder as actualizacions que procedan.

O Plan de Igualdade debera revisarse, en todo caso, cando concorran as seguintes circunstancias:

a) Cando deba facerse como consecuencia dos resultados do seguimento e avaliacion previstos
nos apartados 4 e 6 seguintes do RD 901/2020.

b) Cando se pofia de manifesto a sua falta de adecuacién aos requisitos legais e regulamentarios
ou a sua insuficiencia como resultado da actuacién da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

) Nos supostos de fusion, absorcidn, transmisién ou modificacidén do status xuridico da empresa.

d) Ante calquera incidencia que modifique de maneira substancial o persoal da empresa, os seus
métodos de traballo, organizacion ou sistemas retributivos, incluidas as inaplicaciones de
convenio e as modificaciéns substanciais de condicions de traballo ou as situacions analizadas no
diagndstico de situacién que servise de base para a sua elaboracion.

e) Cando unha resolucién xudicial condene a empresa por discriminacién directa ou indirecta por
razon de sexo ou cando determine a falta de adecuacion do plan de igualdade aos requisitos
legais ou regulamentarios.

Cando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, a revisiéon do Plan de

Igualdade implicara a actualizacion do diagnéstico, asi como das medidas do Plan de Igualdade,
na medida necesaria.

74



G CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

As medidas do Plan de Igualdade poderan revisarse en calquera momento ao longo da sua
vixencia co fin de engadir, reorientar, mellorar, corrixir, intensificar, atenuar ou, mesmo, deixar de
aplicar algunha medida que contefia en funcién dos efectos que vaian apreciandose en relacién
coa consecucion dos seus obxectivos.

CRTVG, obrigase a dotar & Comision de Seguimento e Avaliacién dos recursos humanos e
materiais necesarios para poder levar a cabo as acciéns e medidas acordadas no Plan.

Establécese como area prioritaria a area de infrarrepresentacion.

A continuacion de cada tdboa de accidons/medidas detéllase a asignacidén orzamentaria para cada
unha das accidns establecidas en cada area de actuacion.

Aprébase o modelo para utilizar no proceso de seguimento e avaliacion do Plan de Igualdade
como ferramenta na que se desenvolvan os seguintes indicadores:

Indicadores de resultado:

Nivel de execucion do Plan
Numero, sexo e perfil profesional das persoas beneficiarias das accions

Grado de desarrollo dos obxetivos planteaxados.

INDICADORES DE
RESULTADO

Relacion entre Obxetivos do Plan e nivel de execucién

Indicadores de proceso:

Deteccidon das necesidades: informativas, formativas e de difusiéon
Grado de informacion e difusion entre a plantilla

Grado de adecuacién dos recursos humanos e materiais

INDICADORES DE
PROCESO

Incidencias, dificultades e solucions aportadas

Indicadores de impacto:

Reduccion de desigualdades entre mulleres e homes da plantilla

Aumento do coflecemento e concienciacién respecto a igualdade de oportunidades

INDICADORES
DE IMPACTO

Cambios na cultura da organizacion

As partes, de conformidade co contido do | Plan de Igualdade de, CRTVG, acordan por
unanimidade, a sua adhesion total e incondicional e asinan de conformidade a Acta final que se
une a este documento, autorizando & direccién da entidade & sta publicacién no REGCON asi
como a documentacion anexa estatistica.

En Santiago a 7 de Outubro de 2024
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FICHAS DE SEGUIMENTO
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FICHA DE SEGUIMENTO Al

Area Actuacién: Acceso o traballo: Proceso de seleccién e contratacion.
Infrarrepresentacion feminina

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

A1

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Formar en materia de igualdade ao persoal
responsable da seleccion de persoal para
gue as candidaturas sexan valoradas con
perspectiva de xénero respondendo a
criterios de cualificacion, competencia,
coflecementos e experiencia.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e Fomentar
o equilibrio na presenza de homes e mulleres
no persoal

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH

PERSOAS DESTINATARIAS

Persoal responsable da seleccion de persoal

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 5.815 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Denominacion da accién formativa obrigatoria
para o persoal responsable de seleccion da
CRTVG:"O principio de igualdade e non
discriminaciéon no acceso ao emprego”

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
Outros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Informacion da Formacion programada por

modalidade, duracion e horario.

Ne de persoas convocadas por accion formativa
e sexo.

Ne de persoas asistentes por accion formativa, e
sexo.

N° de procesos totais, N° procesos con todo o
persoal do drgano de seleccion formado.
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INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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FICHA DE SEGUIMENTO A2

Area Actuacién: Acceso o traballo: Proceso de seleccién e contratacion.
Infrarrepresentacion feminina

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

A2

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Utilizar unha linguaxe inclusiva en toda a
documentacion producida nos procesos de
seleccion de persoal.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH

PERSOAS DESTINATARIAS

Persoal responsable da seleccion de persoal
e persoas candidatas

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 212 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Utilizar unha linguaxe inclusiva en toda a
documentacion.
Entrega de manual de linguaxe non sexista.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
QOutros

Nivel de execucion da accion

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes

Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES:

Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Revision da documentacion utilizada
procesos selectivos

nos

N° documentos revisados

N° documentos modificados

N° documentos elaborados

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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FICHA DE SEGUIMENTO A3

Area Actuacién: Acceso o traballo: Proceso de seleccién e contratacion.
Infrarrepresentacion feminina

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

A3

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Nos drganos de seleccidn respectarase o
equilibrio por sexos e habera unha muller da
categoria obxecto de seleccion. Xustificarase
ante a Comision de Igualdade a
imposibilidade.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e Fomentar
0 equilibrio na presenza de homes e mulleres
no persoal.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH

PERSOAS DESTINATARIAS

Organos de seleccidn e o persoal
responsable da seleccion de persoal

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 194 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Todas as persoas implicadas no nomeamento de
tribunais deben ter cofiecemento da aplicacion
obrigatoria de esta medida e deberan xustifica lo

incumprimento polo que debera informarse
previamente as persoas responsables.
Cumprimento dos obxectivos Ningln | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
Outros

Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Informacion desagregada por sexo das persoas

que participan nos 6rganos de seleccion dos
procesos selectivos.

N°e de procesos convocados por categoria e
composicion do tribunal por sexo

Ne de persoas participantes por cada proceso.

N° de procesos nos que non hai mulleres no
tribunal e xustificacién
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INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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FICHA DE SEGUIMENTO A4

Area Actuacién: Acceso o traballo: Proceso de seleccién e contratacion.
Infrarrepresentacion feminina

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Ag

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Na realizacion de probas non poderan ser
sobrevaloradas ou infravaloradas habilidades
ou sesgos identificados como caracteristicas
dun sexo ou outro, incluindo as cuestions
relativas a salde.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e Fomentar
0 equilibrio na presenza de homes e mulleres
no persoal.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH

PERSOAS DESTINATARIAS

Organos de seleccidn e o persoal
responsable da seleccion de persoal

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 97 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Informar as persoas que desefian as probas da
obriga de dar cumprimento & medida.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
Qutros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Informacion desagregada por sexo das persoas

que participan dos procesos selectivos.

Informacion das probas realizadas por proceso
en cumprimento da medida. Caracteristicas das
probas e habilidades valoradas en cada unha.

Revision das habilidades o caracteristicas

necesarias requeridas por proceso.

Informacion desagregada por sexo das persoas
que superaron cada proba.
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DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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FICHA DE SEGUIMENTO A5

Area Actuacién: Acceso o traballo: Proceso de seleccién e contratacion.
Infrarrepresentacion feminina

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

As

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Garantir, para o caso de infrarrepresentacion
e empate nas puntuaciéns entre un home e
unha muller, que sera a muller a que acceda
ao posto de traballo. As convocatorias
reflectiran a existencia da
infrarrepresentacion.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e Fomentar
o equilibrio na presenza de homes e mulleres
no persoal.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH

PERSOAS DESTINATARIAS

Organos de seleccidn e o persoal
responsable da seleccion de persoal e
poboacién en xeral

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 408 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Reflectir nas convocatorias a existencia da
infrarrepresentacion.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Informacion desagregada por sexo das persoas

presentadas e seleccionadas

selectivo.

por proceso

Informacion da puntuacion obtida en caso de
empate.

Ne de persoas candidatas por sexo e por proceso.

Ne de veces que se aplico este criterio.

N° de procesos con empate de puntuacions nas
probas
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Informacion desagregadas por sexo das persoas
que gainaron o desempate e criterio utilizado en

cada caso

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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FICHA DE SEGUIMENTO A6

Area Actuacién: Acceso o traballo: Proceso de seleccién e contratacion.
Infrarrepresentacion feminina

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

A6

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

A presenza de homes e mulleres deberd
tender ao equilibrio nos postos directivos,
nos mandos intermedios e coordinacions.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e Fomentar
o equilibrio na presenza de homes e mulleres
no persoal.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Direccion Xeral

PERSOAS DESTINATARIAS

Direccion Xeral, mandos intermedios e
coordinacions e Traballadoras da CRTVG

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 3.408 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Accions de sensibilizacion das persoas que ocupen
cargos de direccion para incrementar o n° de
mulleres en mandos intermedios e coordinacions.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
Qutros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Evolucion Informacion desagregada por sexo das

persoas designadas  por mando

intermedio e coordinacions.

posto,

Ne° de actividades realizadas

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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FICHA DE SEGUIMENTO A7

Area Actuacién: Acceso o traballo: Proceso de seleccién e contratacion.
Infrarrepresentacion feminina

CORPORACION
LY RADIO E TELEVISION

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

A7

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Publicar e/ou remitir a centros estudos, ou
similares, as ofertas de traballo ou a
realizacion de probas de acceso @ CRTVG, no
caso de categorias onde a muller esta
infrarrepresentada.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e Fomentar
0 equilibrio na presenza de homes e mulleres
no persoal.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH

PERSOAS DESTINATARIAS

Candidatas externas a probas

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 654 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Publicar e/ou remitir a centros estudos, ou
similares, as ofertas de traballo ou a
realizacion de probas de acceso.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
Qutros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion de cumprimento da medida.

N° de comunicacions enviadas aos centros

N° de comunicacion recibidas

N° de persoas e % representacion por sexo e
probas.

N° e tipo de centros aos que se envian as
comunicacions.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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FICHA DE SEGUIMENTO A8

Area Actuacién: Acceso o traballo: Proceso de seleccién e contratacion.
Infrarrepresentacion feminina

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

A8

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Incorporar a igualdade como parte do
temario dos procesos de seleccion da
CRTVG.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e Fomentar
o equilibrio na presenza de homes e mulleres
no persoal.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH e Comisién Seguimento Igualdade

PERSOAS DESTINATARIAS

Persoal en xeral

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Inmediata

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 815 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Incorporar a igualdade como parte do temario
dos procesos de selecciéon, revisando os
contidos.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
Qutros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion de cumprimento da medida.

N° de procesos con temario de Igualdade s/ el
total de procesos

Ne de preguntas s/ igualdade por proceso e
categoria

| | | | |

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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FICHA DE SEGUIMENTO A9

Area Actuacién: Acceso o traballo: Proceso de seleccién e contratacion.
Infrarrepresentacion feminina

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Ag

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Revisar con perspectiva de xénero os
sistemas de chamamentos e penalizacions
das listaxes de contratacion co fin de
detectar posibles discriminacions indirectas.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e Fomentar
0 equilibrio na presenza de homes e mulleres
no persoal.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Comision de igualdade

PERSOAS DESTINATARIAS

Persoal con contratacién temporal

DATA DE EXECUCION/CRONOGRAMA

2 Anos

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 1.139 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Achegar informacion a Comision de igualdade das
motivacions de rexeitamentos de chamamentos
por parte das persoas traballadoras e
penalizacions das listaxes de contratacion.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
QOutros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion de cumprimento da medida.

N° de documentos revisados

N° de propostas de modificacions

Informacion desagregada por sexo e categorias
s/ o n° de rexeitamentos

Informacion desagregada por sexo e categorias
sobre os motivos do rexeitamento

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO A10

Area Actuacién: Acceso o traballo: Proceso de seleccién e contratacion.
Infrarrepresentacion feminina

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Ao

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Acadar unha presenza equilibrada de
mulleres e homes en comités e comisions de
representacion da empresa e a parte social.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e Fomentar
o equilibrio na presenza de homes e
mulleres.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH e Representacién Parte Social

PERSOAS DESTINATARIAS

Persoal en xeral

DATA DE EXECUCION/CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 162 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Establecer ~medidas correctoras:  difundir
internamente as desigualdades entre sexos na
representacion empresarial e da parte social

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiais
Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Qutros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion de cumprimento da medida.

No de persoas nomeadas representantes por
sexo e comision.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO Al11

Area Actuacién: Acceso o traballo: Proceso de seleccién e contratacion.
Infrarrepresentacion feminina

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

A1l

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Realizar un estudo das areas e ocupacions
da empresa onde se detectou maior
infrarrepresentacion de mulleres.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e Fomentar
o equilibrio na presenza de homes e
mulleres.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S RRHH
PERSOAS DESTINATARIAS Traballadoras da CRTVG
DATA DE EXECUCION/CRONOGRAMA 1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 1.631 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Realizar un estudo das areas e ocupacions da
empresa onde se detectou maior
infrarrepresentacion de mulleres, analizar as
causas e propoiier medidas

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion de cumprimento da medida.

Informe realizado: causas da infrarepresentacion
en cada area/categoria, medidas posibles para
correxila.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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p_— CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO A12

Area Actuacién: Acceso o traballo: Proceso de seleccién e contratacion.
Infrarrepresentacion feminina

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

A12

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Incrementar a presenza de mulleres en
ocupacions onde a sUa representacion €
menor dentro da mesma categoria
profesional.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e Fomentar
0 equilibrio na presenza de homes e
mulleres.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH

PERSOAS DESTINATARIAS

Traballadoras da CRTVG

DATA DE EXECUCION/CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 1.308 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

-Publicitar as practicas, procesos...en categorias
onde exista infravaloraciéon por distintas canles.
-Establecer mecanismos de comunicacion/difusion
interna os que poidan optar as traballadoras
interesadas cando haxa necesidade de persoal para
unha ocupacion, sexa cal sexa, dentro dunha
categoria

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
Outros

Nivel de execucion da accion Ningin | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion de cumprimento da medida.

N° de vacantes por categoria e sexo nas que hai
infrarrepresentacion

Seguimento estatistico anual.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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p_— CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO A13

Area Actuacién: Acceso o traballo: Proceso de seleccién e contratacion.
Infrarrepresentacion feminina

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

A13

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Analizar as causas da pouca presenza ou
ausencia de candidatas en procesos de
seleccion en areas ou ocupacions onde a
presenza da muller &€ menor.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e Fomentar
0 equilibrio na presenza de homes e
mulleres.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Comision de igualdade

PERSOAS DESTINATARIAS

Candidatas externas

DATA DE EXECUCION/CRONOGRAMA

1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 1.631 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Analizar os datos das candidaturas presentadas
por sexo, area ou ocupacion.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
Outros

Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion de cumprimento da medida.

N° de vacantes por categoria e sexo nas que hai
infrarrepresentacion

Neo de canles de publicacion dos procesos

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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G CORPORACION |
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO B1

Area Actuacion: Clasificacion Profesional, Formacién e Promocion

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Ba

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Revisar, desde a perspectiva de xénero, os
contidos e materiais que se imparten nos
cursos de formacion para evitar a existencia
de estereotipos ou as connotacions de xénero
na linguaxe.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade Garantir a
igualdade de oportunidades na promocion de
homes e mulleres a todos os postos e niveis
de responsabilidade.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S RRHH
PERSOAS DESTINATARIAS Todo o persoal
DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA 2 Anos

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 1.604 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Revision de contidos e materiais dos cursos de
formacion baixo perspectiva de xénero.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
QOutros

Nivel de execucion da accion

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes

Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES:

Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

N° de documentos revisados

Ne de propostas de modificacions

Ne de modificacion realizadas

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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G CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO B2

Area Actuacion: Clasificacion Profesional, Formacién e Promocion

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

B2

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Informar, coa antelacion de 10 dias naturais
e de xeito claro e accesible, a todo o persoal
da oferta formativa. Analizar as posibles
canles de comunicacion e implementar o seu
uso. Incluirase as persoas que estean en
situacion de excedencia, desfrutando
permisos de conciliacion, maternidade ou
lactacion ou similares.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e garantir a
igualdade de oportunidades na formacion.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Formacion

PERSOAS DESTINATARIAS

Persoal en xeral

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 880 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Revision dos canles de informacion da oferta
formativa.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofecemento do desenvolvemento
Outros

Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

N° de persoas que recibiron formacion por tipo
de formacion e sexo

N° de persoas que recibiron formacion e estean
en situacion de excedencia, desfrutando
permisos de conciliacion, maternidade ou
lactacion ou similares. (n° persoas s/ el total de
persoal nesas situacions)

Convocatorias de formacion e prazos

N° de persoas en excedencia ou permisos que
recibiron convocatorias de formacion /| N° de
persoas en excedencia ou permisos
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N°e de cursos ofertados (diferenciando | |
obrigatorios/voluntarios) sequndo a canle de
comunicacion

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO B3

Area Actuacion: Clasificacion Profesional, Formacién e Promocion

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO B3

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA Priorizar a realizacion das actividades
formativas obrigatorias en horario laboral
para facilitar a participacion de todas as
persoas interesadas:

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE Integrar o principio de igualdade e garantir a
igualdade de oportunidades na formacion.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S Formacion

PERSOAS DESTINATARIAS Persoal en xeral

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION
DOTACION MEDIOS MATERIAIS/HUMANOS Estimacion 646 €
Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Revision da programacion das accions formativas
obrigatorias tendo en conta os horarios e quendas
de traballo das persoas traballadoras para
ofertalas dentro das quendas de traballo das
persoas participantes.

Cumprimento dos obxectivos NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Desconecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion cumprimento da medida

N°e de persoas que recibiron formacion
obrigatoria por tipo de formacion, horarios e
sexo

No de formacions obrigatorias realizadas en | | | | |
horario laboral/ N° de formacidns obrigatorias
realizadas

No° cursos ofertados en horario laboral s/ o total | | | | |
de cursos ofertados (por categorias)
Neo de cursos obrigatorios fora da queda de | | | | |
traballo, participantes por sexo e categorias
deses cursos
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CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO B4

Area Actuacion: Clasificacion Profesional, Formacién e Promocion

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Bs

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Procurar unha maior formacion telematica
para os cursos voluntarios co obxecto de
favorecer unha maior conciliacion e
corresponsabilidade.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e garantir a
igualdade de oportunidades na formacion.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Formacion

PERSOAS DESTINATARIAS

Persoal en xeral

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 646 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Revision as posibilidades de programar formacion
telematica nos cursos voluntarios.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
Qutros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

Ne° de persoas que recibiron formacion voluntaria

por tipo de formacion, horarios, sexo e categoria

No oferta formativa telematica/ N° total oferta
formativa

No participantes en formacion telematica / N©
participantes en formacion

Neo de horas de formacion telematica / N° de
horas de formacion

Seguimento interanual dos indicadores.

109



G CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MODIFICACIONS PROPOSTAS

110



G CORPORACION |
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO B5

Area Actuacion: Clasificacion Profesional, Formacién e Promocion

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Bs

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Facilitar, para o caso de cursos obrigatorios
presenciais, a asistencia a persoas con
menores ou dependentes ao seu cargo.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e garantir a
igualdade de oportunidades na formacion.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Formacion

PERSOAS DESTINATARIAS

Persoal con persoas menores ou
dependentes ao seu cargo.

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 563 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Propofier medidas de faciliten a asistencia a
persoas con menores ou dependentes ao seu
cargo.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
Qutros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

Ne° de actuacions realizadas.

Neo de persoas beneficiarias da medida por sexo

No persoas con dependentes a cargo
participantes / N° persoas participantes
N° persoas con dependentes a cargo

participantes /| N° persoas con dependentes a
cargo

Seguimiento anual de los indicadores

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO B6

Area Actuacion: Clasificacion Profesional, Formacién e Promocion

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

B6

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Detectar as necesidades de formacion en
materia de igualdade, establecer un plan de
formacion, avaliar o cumprimento e
resultados.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e garantir a
igualdade de oportunidades na formacion.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Comision de Igualdade

PERSOAS DESTINATARIAS

Todo o persoal

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 2.005 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Revision de contidos do procedemento de
planificacion da formacion.
Plan de formacion en igualdade na CRTVG

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Qutros

Nivel de execucion da accion

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes

Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES:

Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

Ne° de actuacions realizadas

No° persoas convocadas por categoria/ colectivo

No° persoas asistentes por categoria/ colectivo

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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G CORPORACION |
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO B7

Area Actuacion: Clasificacion Profesional, Formacién e Promocion

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

By

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Sensibilizar e formar a todo o persoal sobre a
necesidade de establecer unha cultura dentro
da empresa baseada na igualdade de trato e
no respecto mutuo, conciliacion e
corresponsabilidade. Realizarase unha
actividade anual de sensibilizacion como
minimo.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e garantir a
igualdade de oportunidades na formacion.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH

PERSOAS DESTINATARIAS

Persoal en xeral

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 12.724 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Actividade de sensibilizacion para todo o
persoal.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
QOutros

Nivel de execucion da accion

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes

Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES:

Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

Ne de accions de sensibilizacion realizadas

Neo de persoas beneficiarias das accion por sexo

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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FICHA DE SEGUIMENTO B8

Area Actuacion: Clasificacion Profesional, Formacién e Promocion

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

B8

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Establecer criterios claros de prioridade de
seleccion do persoal interesado que impidan
a existencia de discriminaciéns directas ou
indirectas.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e garantir a
igualdade de oportunidades na formacion.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH

PERSOAS DESTINATARIAS

Persoal en xeral

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 1.125 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Revision de criterios e prioridades no acceso a
accions formativas

Publicacion dos criterios e prioridades para o
conecemento do persoal

Cumprimento dos obxectivos

Ningln | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion

NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes

Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES:

Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

Ne de actuacions realizadas.

Informacion dos criterios establecidos

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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' CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO B9

Area Actuacion: Clasificacion Profesional, Formacién e Promocion

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Bg

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Facilitar a actualizacion de informacion sobre
os estudos e a formacion das persoas
traballadoras.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e garantir a
igualdade de oportunidades.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S RRHH
PERSOAS DESTINATARIAS Persoal en xeral
DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA 1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 3.634 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Publicitar a medida.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Qutros

Nivel de execucién da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

Ne° de actuacions realizadas.

N° de persoas por sexo que actualizaron os
estudos e formacion

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO B10

Area Actuacion: Clasificacion Profesional, Formacién e Promocion

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

B1o

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Equilibrar a formacion obrigatoria entre as
categorias técnicas e o resto de categorias.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e garantir a
igualdade de oportunidades na formacion.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Formacion

PERSOAS DESTINATARIAS

Persoal en xeral

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 323 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Revision da planificacion das accions formativas

Cumprimento dos obxectivos

Ningln | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

QOutros

Nivel de execucion da accion

NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes

Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES:

Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

Ne de accions formativas obrigatorias por sexo e
categorias

No de persoas por sexo e categoria, que
participaron nas accions

Accions obrigatorias por categoria / persoal da
categoria

Persoal participante por categoria en accions
obrigatorias / total persoal da categoria

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO B11

Area Actuacion: Clasificacion Profesional, Formacién e Promocion

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Baa

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Planificar as actividades formativas
favorecendo o seu acceso asi como a
conciliacion e corresponsabilidade das
persoas traballadoras interesadas.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e garantir a
igualdade de oportunidades na formacion.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Formacion

PERSOAS DESTINATARIAS

Persoal en xeral

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 6.139 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Planificacion das accions formativas tendo en
conta as necesidades de conciliacion e
corresponsabilidade das persoas interesadas.

Incorporar nos formularios de formacion a
posibilidade de marcar as necesidades de
conciliacion.

Cumprimento dos obxectivos Ningln | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Qutros

Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

N° de persoas por sexo e persoas a cargo
menores e maiores, que participaron nas accions.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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' CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO B12

Area Actuacion: Clasificacion Profesional, Formacién e Promocion

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO Bi2
DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA Procesar datos desagregados por sexo sobre
a formacion da empresa (por accion

formativa, categorias, etc.).

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar o principio de igualdade e garantir a
igualdade de oportunidades na formacion.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH

PERSOAS DESTINATARIAS

Todo o persoal

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 1.308 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Procesamento dos datos anuais desagregados
por sexo, accions e categorias.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
Qutros

Nivel de execucién da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

No de persoas por sexo e categoria que
participaron nas accions

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO C1

Area Actuacion: Condiciéns de traballo, Retribucions, Prevencion de Riscos
Laborais e Saude Laboral

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Ci

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Realizar unha auditoria retributiva con
perspectiva de xénero segundo os RD
901/2020 e 902/2020.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Garantir o principio de igual retribucion a
traballo de igual valor.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S RRHH
PERSOAS DESTINATARIAS Todo o persoal
DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA 2 Anos

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 19.010 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Realizar unha auditoria retributiva con
perspectiva de xénero segundo os RD
901/2020 e 902/2020.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
Qutros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

Informe auditoria

Medidas propostas

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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CITVG S eon
- . DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO C2

Area Actuacion: Condicions de traballo, Retribucions, Prevencion de Riscos
Laborais e Saude Laboral

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO C2

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA Incluir no estudo de riscos psicosociais a
variable de sexo.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE Integrar a igualdade entre mulleres e homes

nas politicas preventivas para tratar de evitar
desde a sua orixe os riscos derivados das
condicions de traballo que poidan afectar
negativamente as traballadoras durante o
embarazo, parto ou periodo de lactacion
introducindo un enfoque de xénero.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S Seguridade e saude laboral
PERSOAS DESTINATARIAS Todo o persoal
DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION
DOTACION MEDIOS MATERIAIS/HUMANOS Estimacion 662 €
Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Revisar o estudo de riscos psicosociais e incluir
a variable sexo.

Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion cumprimento da medida

Estudo de riscos psicosociais

Modificacions realizadas

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
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CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO C3

Area Actuacion: Condicions de traballo, Retribuciéns, Prevencion de Riscos
Laborais e Saude Laboral

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

C3

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Realizar unha avaliacion de riscos de
violencias sexuais.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar a igualdade entre mulleres e homes
nas politicas preventivas.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Seguridade e saude laboral

PERSOAS DESTINATARIAS

Todo o persoal

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

2 Anos

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 7.386 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Realizar una avaliacion de riscos de violencias
sexuais.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
Qutros

Nivel de execucion da accion

NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes

Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES:

Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

Estudo de riscos de violencias sexuais

Medidas propostas

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO C4

Area Actuacion: Condiciéns de traballo, Retribuciéns, Prevencion de Riscos
Laborais e Saude Laboral

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

C4

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Aplicar unha linguaxe non sexista en toda a
documentacion relacionada con saude
laboral.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Garantir a saude laboral de mulleres e
homes.

Integrar o principio de Igualdade e a
linguaxe non sexista en todas as areas da
Crtvg.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Seguridade e saude laboral

PERSOAS DESTINATARIAS

Todo o persoal

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 1.721 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Revisar a linguaxe en toda a documentacién
relacionada con saude laboral.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
QOutros

Nivel de execucion da accion

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes

Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES:

Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

N° documentos revisados

N° documentos modificados

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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CORPORACION
LY RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO C5

Area Actuacion: Condiciéns de traballo, Retribucions, Prevencion de Riscos
Laborais e Saude Laboral

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Cs

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Incorporar a variable sexo de forma
sistematica en todas as bases de datos
existentes, coa finalidade de explotar e
analizar a informacion e poder identificar as
posibles situacion de desigualdade, ademais
de poder explotar os datos e incorporar a
perspectiva de xénero en todas as memorias,
consultas, informes e demais documentacion
relacionada coa xestion da Crtvg.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Incorporar a igualdade de xénero no estudio
e xestion de condicions laborais, retribucions,
categorias laborais, tipo de contrato e
xornada.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH

PERSOAS DESTINATARIAS

Todo o persoal

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 8.538 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Revisar a informacion das bases de datos.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Qutros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

N° de bases de datos revisadas

Ne° de bases de datos modificadas
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\ 4 CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO C6

Area Actuacion: Condicions de traballo, Retribuciéns, Prevencion de Riscos
Laborais e Saude Laboral

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

cé6

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Revisar os protocolos de vixilancia da saude e
introducir a perspectiva de xénero na
prevencion de riscos laborais en todos os
postos de traballo e nas situacions especiais
de embarazo e lactacion.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Integrar a igualdade entre mulleres e homes
nas politicas preventivas para tratar de evitar
desde a sUa orixe os riscos derivados das
condicions de traballo que poidan afectar
negativamente as traballadoras durante o
embarazo, parto ou periodo de lactacion
introducindo un enfoque de xénero.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Seguridade e saude laboral

PERSOAS DESTINATARIAS

traballadoras da CRTVG

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 2.152 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Revisar os protocolos de vixilancia da saude e
introducir a perspectiva de xénero.

Cumprimento dos obxectivos

NingUn | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

QOutros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

Protocolo revisado

Ne de mulleres receptoras do Protocolo por sexo

N°o de actuacions establecidas efou correxidas
coa revision do protocolo

Modificacions realizadas
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p_— CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO C7

Area Actuacion: Condiciéns de traballo, Retribucions, Prevencion de Riscos
Laborais e Saude Laboral

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

C7

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Realizar un estudio con perspectiva de xénero
sobre as horas extraordinarias feitas e
eventos especiais polo cadro de persoal ao
finalizar cada ano.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Incorporar a igualdade de xénero no estudio
e xestion de condicions laborais, retribucions,
categorias laborais, tipo de contrato e
xornada.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH e COMISION DE IGUALDADE

PERSOAS DESTINATARIAS

Comision de igualdade

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 12.724 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Realizar un estudio con perspectiva de xénero
sobre as horas extraordinarias feitas e eventos
especiais.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
Outros

Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

Estudio realizado

Ne de persoas que realizan horas extraordinarias
por sexo

Ne de persoas que realizan eventos especiais por
sexo

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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p_— CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO C8

Area Actuacion: Condiciéns de traballo, Retribucions, Prevencion de Riscos
Laborais e Saude Laboral

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

cs8

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

En campafias de prevencion e sensibilizacion
de riscos e enfermidades ter en conta as
especificidades de cada sexo.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

A aplicacion da perspectiva de xénero nas
condicions de traballo baixo o principio de
igualdade por razon de sexo no respecto a
salde, @ seguridade e a dignidade das
persoas traballadoras.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Seguridade e saude laboral

PERSOAS DESTINATARIAS

Todo o persoal

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 430 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Campaiias de prevencion e sensibilizacion de
riscos e enfermidades en perspectiva de
xénero.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
QOutros

Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

Campanas realizadas

Ne de persoas beneficiarias das campafias por
Sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO C9

Area Actuacion: Condiciéns de traballo, Retribucions, Prevencion de Riscos
Laborais e Saude Laboral

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Co

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Adaptacion de EPIs (equipos de proteccion
individual) & morfoloxia feminina.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Garantir a saude laboral de mulleres e
homes.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Seguridade e saude laboral

PERSOAS DESTINATARIAS

Traballadoras da CRTVG

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 214 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Adquisicion de EPIs adaptados & morfoloxia
feminina.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
Outros

Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

Ne de mulleres beneficiarias.

Ne de medidas/actuacions solicitadas e/ou
realizadas

N° equipos adaptados / Total equipos

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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¥ CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO C10

Area Actuacion: Condicions de traballo, Retribuciéns, Prevencion de

Riscos Laborais e Saude Laboral

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Cio

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Unificacion de conceptos de permisos e
licenzas nas bases de xestion de persoal
para maior trazabilidade dos datos.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Garantir a correcta extraccion dos datos.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Departamento de RRHH

PERSOAS DESTINATARIAS

Todo o persoal

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS
MATERIAIS/HUMANOS

Estimacion 1.075 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUEMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Modificacion dos sistemas de xestion de
RRHH para adaptacion as variacions na
lexislacion de permisos e licencias.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun ’ Baixo ‘ Medio ’ Alto ‘ Total ‘

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos

Desconecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion

Ningun | Baixo ‘ Medio | Alto ‘ Total

Numero de participantes

Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES:

Mellor Non

procede

Sen Peor

cambios

Informacion cumprimento da medida

Ne° de actuacions solicitadas e/ou realizadas

Ne° de bases de datos revisadas

Ne° de bases de datos modificadas

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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¥ CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO C11

Area Actuacion: Condicions de traballo, Retribuciéns, Prevencion de

Riscos Laborais e Saude Laboral

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Cia

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Estudo da asignacion dos complementos
salariais por posto de taballo.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Comprobar a asignacion por sexo dos
distintos complementos

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Comisién de Igualdade

PERSOAS DESTINATARIAS

Todo o persoal

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

1 ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS
MATERIAIS/HUMANOS

Estimacion 1.612 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUEMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Solicitude e tratamento dos datos
relativos & asignacion de complementos
salariais non vinculados a antiglidade.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo ‘ Medio | Alto | Total ‘

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos

Desconecemento do desenvolvemento

Outros

Nivel de execucion da accion

Ningun ‘ Baixo ‘ Medio ‘ Alto | Total

NUmero de participantes

Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES:

Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida

Complementos analizados

Modificacidns propostas

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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G CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO D1

Area Actuacion: Exercicio corresponsable da vida persoal, laboral e familiar

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO Da

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA Realizar unha campaina para que o persoal
achegue de maneira voluntaria a informacion
sobre o nimero de fillos/as e/ou familiares
dependentes.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE Promover a corresponsabilidade e garantir o
exercicio dos dereitos de conciliacion,
informando da slUa existencia e facéndoos
accesibles a todo (o] persoal
independentemente do sexo, estado civil,
antigliidade na empresa ou modalidade

contractual.
DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S RRHH
PERSOAS DESTINATARIAS Todo o persoal
DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA 1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION
DOTACION MEDIOS MATERIAIS/HUMANOS Estimacion 3.977 €
Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS: Realizar unha campafia
Cumprimento dos obxectivos Ningln | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais
Falta de tempo
Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion da campafia en cumprimento da
medida

No de persoas receptoras da campafia por sexo.

Ne° persoas que modificaron os seus datos.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
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G CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO D2

Area Actuacion: Exercicio corresponsable da vida persoal, laboral e familiar

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

D2

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Recoller informacion sobre necesidades de
conciliacion e as dificultades coas que se
atopan para poder exercela, realizando unha
enquisa bianual ao persoal para establecer
novas melloras en conciliacion. Trasladar
resultados a Comision de Igualdade para
incorporar propostas.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Promover a corresponsabilidade e garantir o
exercicio dos dereitos de conciliacion,
informando da sua existencia e facéndoos
accesibles a todo (o] persoal
independentemente do sexo, estado civil,
antiglidade na empresa ou modalidade
contractual.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S RRHH
PERSOAS DESTINATARIAS Todo o persoal
DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA 1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 4.325 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Realizar unha enquisa

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Qutros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida. Enquisa.

N° de mostra enviada da enquisa por sexo.

N° de respostas recibida por sexo /categorias

Analise das respostas en funcion de diferentes
variables: sexos, categorias, idade, tipo de
persoal, centro de traballo...

Medidas establecidas
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G CORPORACION |
RADIO E TELEVISION

DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO D3

Area Actuacion: Exercicio corresponsable da vida persoal, laboral e familiar

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

D3

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Realizar un estudo do exceso de horario para
todas as categorias de modo que non se
traduza nunha maior dificultade para a
conciliacion.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Promover a corresponsabilidade e garantir o
exercicio dos dereitos de conciliacion,
informando da slUa existencia e facéndoos
accesibles a todo 0 persoal
independentemente do sexo, estado civil,
antigliidade na empresa ou modalidade
contractual.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S RRHH
PERSOAS DESTINATARIAS Todo o persoal
DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA 2 Anos

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 1.545 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Realizar un estudo do exceso de horario para
todas as categorias.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
Qutros

Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede
Informacion cumprimento da medida. Estudo

realizado.

N° de persoas por horario, categoria e sexo
correlacionado con informacion das persoas con
responsabilidade de coidados.

Analise dos resultados do estudo.

Informacion sobre o n° de persoas con exceso de
horario por sexo, categoria.

Informar sobre o n° de persoas por sexo,
categoria que cobran e/ou compensan horas

153



G CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS

MODIFICACIONS PROPOSTAS

154



G CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO D4

Area Actuacion: Exercicio corresponsable da vida persoal, laboral e familiar

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO D4

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA Realizar campafas anuais informativas de
todas as medidas de conciliacion.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE Promover a corresponsabilidade e garantir o

exercicio dos dereitos de conciliacion,
informando da slUa existencia e facéndoos
accesibles a todo (0] persoal
independentemente do sexo, estado civil,
antigliidade na empresa ou modalidade

contractual.
DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S RRHH e COMISION DE IGUALDADE
PERSOAS DESTINATARIAS Todo o persoal
DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION
DOTACION MEDIOS MATERIAIS/HUMANOS Estimacion 4.631 €
Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS: Realizar campafas informativas.
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto Total
CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion cumprimento da medida. N° de
campanas realizadas.

N° de persoas beneficiarias das campaiias por | | | | |
Sexo.

Evolucion do n° de persoas por sexo e categorias | | | | |
que se acollen aos dereitos de conciliacion

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS
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G CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO D5

Area Actuacion: Exercicio corresponsable da vida persoal, laboral e familiar

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

D5

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

No emprego das tecnoloxias para a realizacion
de xuntanzas, accions formativas, etc., facer
seguimento que garanta un uso equilibrado
entre mulleres e homes de xeito que non
resulte unha practica discriminatoria para as
mulleres.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Contribuir a lograr a igualdade de xénero
promovendo a participacion das mulleres no
mercado laboral, e a reparticion igualitaria das
responsabilidades no coidado de familiares
entre homes e mulleres.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Transversal - todos os departamentos

PERSOAS DESTINATARIAS

Todo o persoal

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 1.308 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Realizar SEGUIMENTO no emprego das
tecnoloxias.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
Outros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

N° de persoas que participan en xuntanzas,
accions formativas, etc por sexo.

Emprego tecnoloxias por sexo (e categoria)

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS

157



G CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

MODIFICACIONS PROPOSTAS

158



' CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO D6

Area Actuacion: Exercicio corresponsable da vida persoal, laboral e familiar

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

D6

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Difundir o alcance do dereito @ desconexion
dixital fora do horario laboral.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Mellora na xestion do tempo de traballo

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S RRHH
PERSOAS DESTINATARIAS Todo o persoal
DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA 1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 592 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Accion de difusion.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
QOutros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

Ne de persoas beneficiarias da accion por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO E1

Area Actuacion: Prevencion do Acoso sexual e por razon de sexo, e da Violencia
de Xénero e/ou Violencias Sexuais.

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Ex

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Revision e actualizacion do Protocolo de
prevencion e actuacion fronte o acoso sexual
e por razon de sexo en aplicacion dos cambios
normativos.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Previr a violencia sexual no traballo, violencias
sexuais, e detectar condutas de acoso sexual
e por razon de sexo, asi como calquera outra
gue sexa inapropiada nunha contorna laboral
libre de violencia.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH+CSSL+Comisién Igualdade

PERSOAS DESTINATARIAS

Todo o persoal

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 1.139 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Revision e actualizacion do Protocolo.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

Qutros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

Texto do protocolo revisado e actualizado.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO E2

Area Actuacion: Prevencion do Acoso sexual e por razon de sexo, e da Violencia
de Xénero e/ou Violencias Sexuais.

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

E2

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Elaborar un diptico de actuacion ante o acoso.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Previr a violencia sexual no traballo, violencias
sexuais, e detectar condutas de acoso sexual
e por razon de sexo, asi como calquera outra
que sexa inapropiada nunha contorna laboral
libre de violencia.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S RRHH
PERSOAS DESTINATARIAS Todo o persoal
DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA 1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 3.705 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Elaboracién diptico.
Difusion por mail o por intranet

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento

QOutros

Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

Documento de diptico realizado.

N° de persoas que reciben o diptico por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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p_— CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO E3

Area Actuacion: Prevencion do Acoso sexual e por razon de sexo, e da Violencia
de Xénero e/ou Violencias Sexuais.

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

E3

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Formar as persoas que forman parte da
Comision de Igualdade en prevencion da
violencia contra as mulleres.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Previr a violencia sexual no traballo, violencias
sexuais, e detectar condutas de acoso sexual
e por razon de sexo, asi como calquera outra
que sexa inapropiada nunha contorna laboral
libre de violencia.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S Formacion

PERSOAS DESTINATARIAS Comisién de Igualdade e Comisién do
protocolo

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA 1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 3.892 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Accion formativa.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
Outros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

No de persoas que reciben as accions formativas
sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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p_— CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO E4

Area Actuacion: Prevencion do Acoso sexual e por razon de sexo, e da Violencia
de Xénero e/ou Violencias Sexuais.

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

E4

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Revisar as medidas en relacion coa violencia
de xénero e/u violencias sexuais.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Previr a violencia sexual no traballo, violencias
sexuais, e detectar condutas de acoso sexual
e por razon de sexo, asi como calquera outra
que sexa inapropiada nunha contorna laboral
libre de violencia.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Comision igualdade

PERSOAS DESTINATARIAS

Todo o persoal

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 3.815 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Revision das medidas na fase de seguimento e
avaliacion .

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
QOutros

Nivel de execucion da accion

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes

Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES:

Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

N° de medidas revisadas.

Ne de modificacion realizadas.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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FICHA DE SEGUIMENTO E5

Area Actuacion: Prevencion do Acoso sexual e por razon de sexo, e da Violencia
de Xénero e/ou Violencias Sexuais.

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Es5

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Informar as empresas
contratadas/colaboradoras e outros grupos
de interés, por CRTVG da existencia e
contido do seu protocolo contra o acoso.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Previr a violencia sexual no traballo, violencias
sexuais, e detectar condutas de acoso sexual
e por razon de sexo, asi como calquera outra
que sexa inapropiada nunha contorna laboral
libre de violencia.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Todos os departamentos da CRTVG que
realicen contratos

PERSOAS DESTINATARIAS

Empresas contratadas por CRTVG

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 1.139 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS: Accion de comunicacibn as empresas
contratadas por CRTVG.
Cumprimento dos obxectivos Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion
Descoordinacion entre departamentos

Descofiecemento do desenvolvemento
Outros

Nivel de execucion da accion Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

N° empresas/colaboradores contratadas as que
se envia comunicacions s/ o nuUmero total de
empresas contratadas

N° empresas contratadas as que se envia
comunicacions [ N° empresas contratadas

| | | | |

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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FICHA DE SEGUIMENTO F1

Area Actuacién: Relacions externas e internas

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Fa

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Revisar a aplicacion da igualdade de trato e
de oportunidades nos procedementos de
contratacion con empresas provedoras e
subcontratistas.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Compromiso na aplicacion do principio de
igualdade na contratacion de servizos
externos.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Subdireccion de contratacion

PERSOAS DESTINATARIAS

Empresas provedoras e subcontratistas

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 1.139 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Accion de revision de procedementos de
contratacion.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
Outros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

N° procedementos revisados.

N° procedementos modificados.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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FICHA DE SEGUIMENTO F2

Area Actuacién: Relacions externas e internas

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO F2

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA Incluir nos pregos de contratacion, cando
resulte posible pola natureza do contrato, a
preferencia na adxudicacion dos contratos as
empresas que tenan un plan de igualdade en
vigor durante a vixencia do contrato (sempre
gue as proposicions presentadas igualen nos
seus términos as mais ventaxosas dende o
punto de vista dos criterios obxectivos que
sirvan de base para a adxudicacion). No caso
de empresas de menos de 50 persoas que
non estean actualmente obrigadas pola lei a
contar cun plan de igualdade, valorar
positivamente, sempre que sexa posible de
acordo coa normativa de contratacion publica
de aplicacién, que adquiriron un compromiso
interno coa igualdade entre mulleres e
homes.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE Implicar 4&s empresas provedoras e
subministradoras no respecto as medidas de
igualdade consonte co compromiso da

CRTVG.
DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S Subdireccion de contratacion
PERSOAS DESTINATARIAS Empresas licitadoras
DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION
DOTACION MEDIOS MATERIAIS/HUMANOS Estimacion 705 €
Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION
ACTIVIDADES PREVISTAS: Accion de revisién de cumprimento normativo
das empresas licitadoras no principio de
igualdade e valoracién das acciéns voluntarias.

Cumprimento dos obxectivos Ningln | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS: Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Desconecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non

cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

N° de contratos sobre o total realizado, con
pregos que inclUan na adxudicacion a valoracion
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da existencia dun plan de Igualdade nas
empresas que optan a adxudicacion.

Pregos con obrigatoriedade de Pl / Pregos totais

Pregos con valoracion positiva de ter Pl para
empresas de menos de 5o / Pregos totais

Empresas contratadas con Pl / Total contratadas

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS SOLUCIONS

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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FICHA DE SEGUIMENTO F3

Area Actuacién: Relacions externas e internas

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

F3

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Informar as empresas
contratadas/colaboradoras e otros grupos de
interés por CRTVG da politica de tolerancia
cero 6 acoso sexual e por razén de sexo.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Implicar 4&s empresas provedoras e
subministradoras no respecto as medidas de
igualdade consonte co compromiso da
CRTVG.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Todos os departamentos da CRTVG que
realicen contratos

PERSOAS DESTINATARIAS

Empresas contratadas

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 408 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Accion de informacidon do principio de
igualdade e da politica da CRTVG de tolerancia
cero 6 acoso sexual e por razén de sexo.

Cumprimento dos obxectivos

Ningln | Baixo | Medio | Alto | Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
Outros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

N° de empresas contratadas e N° empresas que
recibiron a informacion.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS

175



CORPORACION
aTv RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

MODIFICACIONS PROPOSTAS

176



' CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

FICHA DE SEGUIMENTO G1

Area Actuacion: Sensibilizacion, Publicidade e Comunicacién

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Ga

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Editar o I Plan de Igualdade e realizar unha
campana especifica de difusion interna.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Compromiso na aplicacion do principio de
igualdade na informacidn interna e externa.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S RRHH
PERSOAS DESTINATARIAS Todo o persoal
DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA 1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 1.061 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Accion de difusion do Plan de Igualdade

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento

Outros
Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total
Numero de participantes Mulleres Homes
RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

Ne de persoas receptoras do Plan por sexo

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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FICHA DE SEGUIMENTO G2

Area Actuacion: Sensibilizacién, Publicidade e Comunicacién

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

G2

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Informar as empresas colaboradoras e
provedoras da compania do seu compromiso
coa igualdade de oportunidades.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Compromiso na aplicacion do principio de
igualdade na informacion interna e externa.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

Todos os departamentos da CRTVG

PERSOAS DESTINATARIAS

Empresas colaboradoras e provedoras

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

Vixencia do Plan

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 406 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Accion de informacién do compromiso coa
Igualdade

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
QOutros

Nivel de execucion da accion Ningln | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

N° de empresas contratadas e N° empresas que

recibiron a informacion..

N° de empresas receptoras da informacion / N°
empresas colaboradoras e provedoras

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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FICHA DE SEGUIMENTO G3

Area Actuacion: Sensibilizacién, Publicidade e Comunicacién

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

G3

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Dar acceso na Intranet ao contido do Plan de
igualdade.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Compromiso na aplicacion do principio de
igualdade na informacidn interna e externa.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S RRHH
PERSOAS DESTINATARIAS Todo o persoal
DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA 1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 408 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Mellorar as canles de informacion e
comunicacién utilizados para informar a
traballadores e traballadoras na aplicacion do
rincipio de igualdade.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
Outros

Nivel de execucion da accion

NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes

Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES:

Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

Plan de igualdade disponible no INTRANET

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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FICHA DE SEGUIMENTO G4

Area Actuacion: Sensibilizacion, Publicidade e Comunicacién

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

G4

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Crear un espazo de igualdade na intranet.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Compromiso na aplicacion do principio de
igualdade na informacidn interna e externa.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S RRHH
PERSOAS DESTINATARIAS Todo o persoal
DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA 1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 977 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Mellorar as canles de informacion e
comunicacion utilizados para informar a
traballadores e traballadoras na aplicacion do
rincipio de igualdade.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
Qutros

Nivel de execucion da accion NingUn | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES: Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

N° publicacidns realizadas no ano dentro do
espazo “lgualdade” da intranet

Creacion do espazo

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS

MODIFICACIONS PROPOSTAS
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FICHA DE SEGUIMENTO G5

Area Actuacion: Sensibilizacion, Publicidade e Comunicacién

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

Gs

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Revisar as denominacions das categorias e
postos con linguaxe igualitario e eliminar
sesgos de xénero.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Compromiso na aplicacion do principio de
igualdade na informacion interna e externa.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

RRHH - COMISION DE IGUALDADE-

PERSOAS DESTINATARIAS

Todo o persoal

DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA

1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 1.061 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Compromiso na aplicacién do principio de
igualdade na informacion interna e externa.

Publicacidon na intranet do Convenio Colectivo
redactado con linguaxe igualitario.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descoiiecemento do desenvolvemento
QOutros

Nivel de execucion da accion

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes

Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES:

Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

Ne de revisions realizadas

Ne de modificacion realizadas

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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FICHA DE SEGUIMENTO G6

Area Actuacion: Sensibilizacion, Publicidade e Comunicacién

DENOMINACION DA MEDIDA/CODIGO

G6

DESCRICION DETALLADA DA MEDIDA

Creacion dunha conta de correo para recibir
suxestions.

OBXECTIVO/S QUE PERSEGUE

Compromiso na aplicacion do principio de
igualdade na informacidn interna e externa.

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S RRHH
PERSOAS DESTINATARIAS Todo o persoal
DATA DE EXECUCION /CRONOGRAMA 1 Ano

DATA DE EXECUCION DA ACCION

DOTACION MEDIOS MATERIAIS/[HUMANOS

Estimacion 569 €

Importe executado XXX €

PERIODO DE SEGUIMENTO

DESENVOLVEMENTO DA ACCION

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Compromiso na aplicacion do principio de
igualdade na informacidn interna e externa.

Cumprimento dos obxectivos

Ningun | Baixo | Medio | Alto | Total |

CAUSAS:

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiais

Falta de tempo

Falta de participacion

Descoordinacion entre departamentos
Descofiecemento do desenvolvemento
QOutros

Nivel de execucion da accion

Ningun | Baixo | Medio | Alto Total

Numero de participantes

Mulleres Homes

RESULTADOS POR INDICADORES:

Mellor Sen Peor Non
cambios procede

Informacion cumprimento da medida.

Ne° de suxestions recibidas por sexo.

Ne° de respostas realizadas por sexo.

INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

DIFICULTADES/BARREIRAS

SOLUCIONS
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ACCIONS/MEDIDAS

INMEDIATA
08/10/24
a
07/11/24

UN ANO
08/10/24
a
07/10/25

DOUS ANOS
08/10/24
a
07/10/26

VIXENCIA
PLAN
08/10/24
a
07/10/28

A.8 Incorporar a igualdade como parte do temario
dos procesos de seleccion da CRTVG.

B.8 Establecer criterios claros de prioridade de
seleccién do persoal interesado que impidan a
existencia de discriminacions directas ou indirectas.

B.9 Facilitar a actualizacién de informacién sobre os
estudos e a formacion das persoas traballadoras.

C.6 Revisar os protocolos de vixilancia da saude e
introducir a perspectiva de xénero na prevencion de
riscos laborais en todos os postos de traballo e nas
situacions especiais de embarazo e lactacion.

C.7 Realizar un estudio con perspectiva de xénero
sobre as horas extraordinarias feitas e eventos
especiais polo cadro de persoal ao finalizar cada ano.

C.11 Estudo da asignacién dos complementos
salariais por posto de traballo.

D.1 Realizar unha campafia para que o persoal
achegue de maneira voluntaria a informacién sobre o
numero de fillos/as e/ou familiares dependentes.

D.2 Recoller informacion sobre necesidades de
conciliacién e as dificultades coas que se atopan para
poder exercela, realizando unha enquisa bianual ao
persoal para establecer novas melloras en
conciliaciéon. Trasladar resultados a Comisiéon de
Igualdade para incorporar propostas.

D.5 No emprego das tecnoloxias para a realizacion de
xuntanzas, accions formativas, etc., facer seguimento
que garanta un uso equilibrado entre mulleres e
homes de xeito que non resulte unha practica
discriminatoria para as mulleres.

D.6 Difundir o alcance do dereito & desconexion
dixital féra do horario laboral.
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INMEDIATA UN ANO DOUS ANOS VI);EXJEIA
ACCIONS/MEDIDAS 08/1:/24 08/ 1a0/24 08/1a0/24 08/10/24
a
07/11/24 07/10/25 07/10/26 07/10/28
E.1 Revision e actualizacién do Protocolo de
prevencion e actuacién fronte o acoso sexual e por X
razén de sexo en aplicacién dos cambios normativos.
E.2 Elaborar un diptico de actuacién ante o acoso. X
E.3 Formar as persoas que forman parte da Comision
de Igualdade en prevencion da violencia contra as X
mulleres.
E.4 Revisar as medidas en relacién coa violencia de X
xénero e/u violencias sexuais.
G.1 Editar o | Plan de Igualdade e realizar unha X
campania especifica de difusion interna.
G.3 Dar acceso na Intranet ao contido do Plan de
igualdade. X
G.4 Crear un espazo de igualdade na intranet. X
G.5 Revisar as denominacions das categorias e
postos con linguaxe igualitario e eliminar sesgos de X
xénero.
G.6 Creacion dunha conta de correo para recibir X
suxestions.
A.9 Revisar con perspectiva de xénero os sistemas de
chamamentos e penalizacions das listaxes de X
contratacion co fin de detectar posibles
discriminacions indirectas.
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ACCIONS/MEDIDAS

INMEDIATA
08/10/24
a
07/11/24

UN ANO
08/10/24
a
07/10/25

DOUS ANOS
08/10/24
a
07/10/26

VIXENCIA
PLAN
08/10/24
a
07/10/28

B.1 Revisar, desde a perspectiva de xénero, os
contidos e materiais que se imparten nos cursos de
formacion para evitar a existencia de estereotipos ou
as connotaciéns de xénero na linguaxe.

C.1  Realizar unha auditoria retributiva con
perspectiva de xénero segundo os RD 901/2020 e
902/2020.

C.3 Realizar unha avaliacion de riscos de violencias
sexuais.

D.3 Realizar un estudo do exceso de horario para
todas as categorias de modo que non se traduza
nunha maior dificultade para a conciliacion.

A.1 Formar en materia de igualdade ao persoal
responsable da seleccién de persoal para que as
candidaturas sexan valoradas con perspectiva de
xénero respondendo a criterios de cualificacion,
competencia, cofiecementos e experiencia.

A2 Utilizar unha linguaxe inclusiva en toda a
documentacién producida nos procesos de seleccion
de persoal.

A3 Nos organos de seleccion respectarase o
equilibrio por sexos e haberd unha muller da
categoria obxecto de seleccion. Xustificarase ante a
Comisién de Igualdade a imposibilidade.

A4 Na realizacion de probas non poderan ser
sobrevaloradas ou infravaloradas habilidades ou
sesgos identificados como caracteristicas dun sexo
ou outro, incluindo as cuestions relativas a saude.

A5 Garantir, para o caso de infrarrepresentacion e
empate nas puntuaciéons entre un home e unha
muller, que serd a muller a que acceda ao posto de
traballo. As convocatorias reflectirdn a existencia da
infrarrepresentacion

A.6 A presenza de homes e mulleres debera tender
ao equilibrio nos postos directivos, nos mandos
intermedios e coordinaciéns.
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A7 Publicar e/ou remitir a centros estudos, ou
similares, as ofertas de traballo ou a realizacion de
probas de acceso & CRTVG, no caso de categorias X
onde a muller esta infrarrepresentada.
A.10 Acadar unha presenza equilibrada de mulleres e
homes en comités e comisidns de representacion da X
empresa e a parte social.
B.2 Informar, coa antelacién de 10 dias naturais e de
xeito claro e accesible, a todo o persoal da oferta
formativa. Analizar as posibles canles de
comunicacién e implementar o seu uso. Incluirase as X
persoas que estean en situacion de excedencia,
desfrutando permisos de conciliaciéon, maternidade
ou lactacion ou similares.
B.3 Priorizar a realizacion das actividades formativas
obrigatorias en horario laboral para facilitar a X
participacion de todas as persoas interesadas.
B.4 Procurar unha maior formacion telematica para os
cursos voluntarios co obxecto de favorecer unha X
maior conciliacion e corresponsabilidade.
B.5 Facilitar, para o caso de cursos obrigatorios
presenciais, a asistencia a persoas con menores ou X
dependentes ao seu cargo.
B.6 Detectar as necesidades de formacion en materia
de igualdade, establecer un plan de formacién, avaliar X
o cumprimento e resultados.
B.7 Sensibilizar e formar a todo o persoal sobre a
necesidade de establecer unha cultura dentro da
empresa baseada na igualdade de trato e no respecto
mutuo,  conciliacion e  corresponsabilidade. X

Realizarase unha actividade anual de sensibilizacion
como minimo.
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B.10 Equilibrar a formacién obrigatoria entre as X
categorias técnicas e o resto de categorias.
B.11 Planificar as actividades formativas favorecendo
o seu acceso asi como a conciliacién e X
corresponsabilidade das persoas traballadoras
interesadas.
B.12 Procesar datos desagregados por sexo sobre a
formacion da empresa (por accion formativa, X
categorias, etc.).
C.2 Incluir no estudo de riscos psicosociais a variable X
de sexo.
C4 Aplicar unha linguaxe non sexista en toda a X
documentacion relacionada con saude laboral.
C.5 Incorporar a variable sexo de forma sistemética
en todas as bases de datos existentes, coa finalidade
de explotar e analizar a informacion e poder
identificar as posibles situacion de desigualdade,
ademais de poder explotar os datos e incorporar a X
perspectiva de xénero en todas as memorias,
consultas, informes e demais documentacidén
relacionada coa xestion da Crtvg.
C.8 En campafias de prevencion e sensibilizacion de
riscos e enfermidades ter en conta as especificidades X
de cada sexo.
C.9 Adaptacién de EPIs (equipos de proteccion X

individual) & morfoloxia feminina.
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C.10 Unificacion de conceptos de permisos e licenzas
nas bases de xestion de persoal para maior X
trazabilidade dos datos.
D.4 Realizar campafas anuais informativas de todas
as medidas de conciliacion. X
E.5 Informar s empresas contratadas/colaboradoras
e outros grupos de interés, por CRTVG da existencia X
e contido do seu protocolo contra o acoso.
F.1 Revisar a aplicacion da igualdade de trato e de
oportunidades nos procedementos de contratacién X
con empresas provedoras e subcontratistas.
F.2 Incluir nos pregos de contratacién, cando resulte
posible pola natureza do contrato, a preferencia na
adxudicacién dos contratos as empresas que tefian
un plan de igualdade en vigor durante a vixencia do
contrato (sempre que as proposicions presentadas
igualen nos seus términos as mais ventaxosas dende
o punto de vista dos criterios obxectivos que sirvan
de base para a adxudicacién). No caso de empresas X
de menos de 50 persoas que non estean actualmente
obrigadas pola lei a contar cun plan de igualdade,
valorar positivamente, sempre que sexa posible de
acordo coa normativa de contratacién publica de
aplicacion, que adquiriron un compromiso interno
coa igualdade entre mulleres e homes.
F.3 Informar as empresas contratadas/colaboradoras
e otros grupos de interés por CRTVG da politica de X
tolerancia cero 6 acoso sexual e por razon de sexo.
G2 Informar as empresas colaboradoras e
provedoras da compafiia do seu compromiso coa X

igualdade de oportunidades.
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