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1.- De conformidad con el articulo 16 de la Constitucion Espafola de 1978, se
garantiza:

a)

b)

C)
d)

La libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades,
con el limite del orden publico protegido por la ley.

La restriccion de la libertad ideoldgica, religiosa y de culto.

La libertad religiosa, pero no la ideoldgica.

La libertad de culto Unicamente en el ambito privado.

2.- El articulo 24 de la Constitucion Espaiiola de 1978 establece que:

a)

b)

<)
d)

Nadie esta obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos en contra
de su voluntad.

Todos tienen derecho a no declarar contra si mismos y a no confesarse culpables.
En cualquier proceso judicial la inocencia debe ser probada, no se presume.

No se admitird en sede judicial ninguna declaracidon que inculpe a un pariente
hasta el tercer grado.

3.- Segun el articulo 27 de la Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto
de Autonomia para Galicia, corresponde a la Comunidad Autonoma gallega la
competencia exclusiva sobre:

a)
b)
C)
d)

Defensa y Fuerzas Armadas.

Organizacion de sus instituciones de autogobierno.
Relaciones internacionales.

Legislacién penal.

4.- Segun el articulo 18 de la Ley 1/2025, de 14 de marzo, de servicios de los
medios publicos de comunicacion audiovisual de Galicia para la sociedad
digital, la CSAG:

a)
b)

c)

d)

Es una entidad publica empresarial con personalidad juridica propia.

Es una sociedad mercantil publica autonémica con forma de sociedad anénima.
Es un organismo autéonomo adscrito a la consejeria competente en materia de
comunicacion.

Es una fundacién publica autondmica dependiente del Parlamento de Galicia.

5.- Seguin el articulo 9 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de la
comunicacion audiovisual, los noticiarios y los programas informativos se
elaboraran:

a)
b)
C)
d)

Con libertad absoluta.

Diferenciando informacion y opinion.
Solo con fuentes oficiales.

Sin incluir opiniones.
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6.- Segun el articulo 4 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, general de
comunicacion audiovisual, ¢qué se establece sobre la comunicacion
audiovisual?

a) La comunicacién audiovisual sera respetuosa con la dignidad humana y los
valores constitucionales.

b) La comunicacion audiovisual sera respetuosa con el principio de neutralidad
tecnoldgica.

¢) La comunicacién audiovisual garantizara la financiacion suficiente del servicio
publico audiovisual.

d) La comunicacion audiovisual requerird licencia previa otorgada mediante
CoNcurso.

7.- De conformidad con el articulo 2 del texto refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto Legislativo
1/1999, del 7 de octubre (TRLRFPG), la distribucion y gestion de los recursos
publicos se realizara teniendo en cuenta los criterios de:

a) Igualdad, solidaridad y equilibrio territorial.

b) Equidad y agilidad, sin perjuicio de la objetividad.

c) Eficiencia, solidaridad y responsabilidad por la gestion.
d) Eficacia y eficiencia.

8.- Segun el articulo 4 del texto refundido de la Ley de régimen financiero y
presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1999, de 7
de octubre, écual sera el organo encargado de la ejecucion de las funciones
de control interno y de contabilidad, reguladas en la presente Ley?

a) La consejeria competente en materia de Hacienda.
b) La Intervencidon General de la Comunidad Auténoma.
c) El Consejo de Cuentas.

d) El Tribunal de Cuentas.

9.- Segun el articulo 6 del texto refundido de la Ley de régimen financiero y
presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1999, de 7
de octubre, écual de las siguientes es una competencia del Consejo de la
Xunta?

a) La elaboracion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

b) La elaboracion de los planes sectoriales.

c) El control de eficacia y eficiencia respecto a los objetivos previstos en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

d) La aprobacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.
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10.- Segun el articulo 52 del texto refundido de la Ley de régimen financiero
y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1999, de 7
de octubre, el proyecto de Ley de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Galicia se remitira al Parlamento de Galicia antes del:

a) 20 de octubre.

b) 31 de agosto.

c) 15 de septiembre.
d) 1 de septiembre.

11.- Segun el articulo 51 del texto refundido de la Ley de régimen financiero
y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1999, de 7
de octubre, cada una de las consejerias remitira a la Consejeria de Economia
y Hacienda los anteproyectos de presupuestos de explotacion y capital de las
sociedades publicas que tengan adscritas antes del:

a) 1 dejulio.

b) 20 de octubre.

c) 15 de septiembre.
d) 1 de septiembre.

12.- De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno, la informacion sujeta a las obligaciones de transparencia sera
publicada:

a) En el Boletin Oficial del Estado.

b) En los medios de comunicacion social con los que se hubiese suscrito el oportuno
convenio.

c) En la Sede electrdnica o pagina web de la entidad obligada.

d) En el Boletin Oficial del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

13.- De conformidad con el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, el derecho
de acceso a la informacion publica podra ser limitado cuando acceder a la
informacion suponga un perjuicio para:

a) La seguridad nacional.

b) La seguridad e higiene en el trabajo.

c) La proteccidn del anonimato de los empleados publicos.
d) La proteccidon de datos de caracter profesional.

14.- De conformidad con el articulo 32 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, el plazo de
prescripcion de las infracciones muy graves sera de:

a) Tres anos.

b) Seis anos.

c) Cinco afnos.
d) Un afio.
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15.- Segun establece el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, el plazo
maximo para resolver y notificar la resolucion de una reclamacion ante el
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno sera de:

a) Un mes.

b) Dos meses.
c) Tres meses.
d) Seis meses.

16.- Segun establece el articulo 12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, équién tiene
derecho a acceder a la informacion publica?

a) Solo los ciudadanos espanoles.

b) Solo los interesados en un procedimiento administrativo.
c) Todas las personas.

d) Solo las personas juridicas.

17.- LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
en su articulo 15 establece los principios de la accion preventiva. Sefala cual
de las siguientes es FALSA:

a) Evaluar los riesgos que no puedan evitarse.

b) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

c) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.
d) Evitar los riesgos.

18.- El articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, regula cuales se consideran relaciones laborales de caracter
especial. Seiala la respuesta INCORRECTA:

a) La de los deportistas profesionales.

b) La de todo el personal de alta direccién sin exclusion.

c) La del personal de servicio del hogar familiar.

d) La de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas,
audiovisuales y musicales.

19.- El articulo 4.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, recoge los derechos basicos de los trabajadores. Sefiala cual
NO se recoge expresamente:

a) Jornada partida.

b) Libre sindicacion.

c) Trabajo vy libre eleccion de profesidn u oficio.
d) Huelga.
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20.- De acuerdo con el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, la representacion de los trabajadores en la empresa o
centros de trabajo corresponde a los delegados de personal cuando la
empresa o el centro de trabajo tenga:

a) Menos de cuarenta y mas de cinco trabajadores.
b) Menos de cuarenta y mas de diez trabajadores.
c) Menos de cincuenta y mas de diez trabajadores.
d) Menos de veinte y mas de cinco trabajadores.

21.- De acuerdo con el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el lugar de reunion:

a) Sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten.
b) Sera siempre un lugar distinto al centro de trabajo.

¢) Tendra lugar siempre durante las horas de trabajo.

d) Nunca tendra lugar fuera de las horas de trabajo.

22.- De acuerdo con el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, cuando se someta a la asamblea la adopcion de acuerdos
que afecten al conjunto de los trabajadores se requerira para su validez el
voto favorable, personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por correo
de:

a) La mitad de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

b) Las dos terceras partes de los trabajadores de la empresa o del centro de trabajo.

¢) La mitad mas uno de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

d) La tercera parte de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo asistentes
a la votacion.

23.- Segun el articulo 22 del Convenio colectivo de la CSAG, la adscripcion de
personal fijo a plazas vacantes de la plantilla en los centros de trabajo
permanentes podra realizarse con caracter:

a) Temporal o provisional.
b) Temporal.
c) Provisional.
d) Definitivo.

24.- Segun el articulo 28 del Convenio colectivo de la CSAG, el criterio de
excepcionalidad se aplicara sobre las categorias correspondientes a los
niveles:

a) Del 1 al 5, ambos incluidos.
b) Del1al 7.
c) Dellalo.
d) Del 6 al 9.
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25.- Segun el articulo 34 del Convenio colectivo de la CSAG, los horarios
planificados, por regla general, por periodos de cuatro (4) semanas, con
jornada continuada, repartidos entre mainana, tarde y noche, y, en su caso,
sabado y domingo, son:

a) Horarios fijos.

b) Horarios flexibles.
¢) Horarios disponibles.
d) Horarios de turnos.

26.- Segun el articulo 91 del Convenio colectivo de la CSAG, la inobservancia
de las medidas de seguridad y salud laboral que se adopten es considerada
falta:

a) Leve.

b) Grave.

c) Muy grave.

d) Apercibimiento.

27.- Segun el articulo 97 del Convenio colectivo de la CSAG, la empresa
contara con un servicio de prevencion propio con las especialidades, como
minimo, de:

a) Seguridad y vigilancia de la salud.

b) Seguridad.

c) Seguridad y ergonomia y psicosociologia.
d) Vigilancia de la salud.

28.- Segun el articulo 109 del Convenio colectivo de la CSAG, a efectos de
unidades electorales para elecciones sindicales, la empresa se divide en los
siguientes centros de trabajo:

a) Servicios centrales en Santiago de Compostela.

b) Servicios centrales en Santiago de Compostela, A Corufia, Lugo, Madrid, Ourense
y Vigo.

c) A Coruia, Lugo, Madrid, Ourense y Vigo.

d) Servicios centrales en Santiago de Compostela, A Coruna, Lugo, Ourense y Vigo.

29.- Segln el articulo 7 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
tratamiento de los datos personales de un menor de edad Gnicamente podra
fundarse en su consentimiento, de forma general, cuando sea mayor de:

a) 17 afos.
b) 16 afos.
c) 12 afos.
d) 14 afos.
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30.- De acuerdo con el articulo catorce de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones

publicas:

a) El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales
fuera de las administraciones publicas no requiere de un reconocimiento previo
de compatibilidad.

b) El reconocimiento de compatibilidad podra modificar la jornada de trabajo y el
horario del interesado.

¢) El reconocimiento de compatibilidad quedara automaticamente sin efecto en el
caso de cambio de puesto en el sector publico.

d) El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales

fuera de las administraciones publicas requiere de un reconocimiento de
compatibilidad, que puede emitirse previa o posteriormente a la simultaneidad
de actividades.

31.- De acuerdo con el articulo segundo de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de Ilas
administraciones publicas, la presente Ley sera de aplicacion:

a)
b)

c)

d)

Personal solo militar al servicio de la Administracion del Estado y de sus
Organismos Publicos.

Personal al servicio de las Administraciones de las Comunidades Autonomas y de
los Organismos de ellas dependientes, asi como de sus Asambleas Legislativas y
Organos Institucionales.

Personal al servicio de las Administraciones de las Comunidades Autonomas, pero
no de los organismos de ellas dependientes, asi como tampoco de sus Asambleas
Legislativas y Organos Institucionales.

Personal que preste servicios en empresas en las que la participacion del capital,
directa o indirectamente, de las administraciones publicas sea superior al 3 por
100.

32.- En el articulo 14 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se regula
el derecho de rectificacion reconocido en el articulo 16 del Reglamento UE
2016/679, estableciendo que la solicitud debe:

a)
b)
c)
d)

Indicar a qué datos se refiere y la correccion que haya de realizarse.
No debe acompafiar nunca documentacion justificativa.

Indicar a qué datos se refiere e instar la correccion de oficio.

Debe acompanar siempre la documentacion justificativa.

33.- Segun el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, équién tiene la
condicion de interesado en un procedimiento administrativo?

a)
b)

C)
d)

Solo quien lo promueva como titular de un derecho subjetivo.

Cualquier persona mayor de edad.

Quien promueva el procedimiento como titular de derechos o intereses legitimos
individuales o colectivos.

Exclusivamente las administraciones publicas afectadas.
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34.- Segun el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, épara cual de las
siguientes actuaciones se presume la representacion?

a) Interponer un recurso administrativo.

b) Renunciar a un derecho.

c) Desistir de una accion.

d) Realizar actos y gestiones de mero tramite.

35.- Segun el articulo 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la validez maxima de
los poderes inscritos en los registros electronicos de apoderamientos sera de:

a) Tres anos.
b) Cinco afos.
c) Seis afos.
d) Diez afos.

36.- De acuerdo con el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los trabajadores y empleados publicos tendran derecho a la
desconexion digital a fin de garantizar:

a) Dentro y fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el
respeto de su tiempo de descanso, permiso y vacaciones, asi como de su
intimidad personal y familiar.

b) Fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto
de su tiempo de descanso, permiso y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

c) Fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto
de su tiempo de descanso y vacaciones, asi como de su intimidad personal pero
no familiar.

d) Dentro y fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el
respeto de su tiempo de descanso y vacaciones, salvo a su intimidad personal y
familiar.

37.- Segun el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los
documentos dirigidos a los organos de las administraciones publicas podran
presentarse:

a) Exclusivamente en el registro del 6rgano competente.

b) En cualquier oficina de asistencia en materia de registros, entre otros lugares
previstos legalmente.

c) Solo por medios electrdnicos.

d) Unicamente en las oficinas de Correos.
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38.- Segun el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando las normas reguladoras de un procedimiento no establezcan plazo
maximo para resolver, este sera de:

a) Un mes.

b) Dos meses.
c) Tres meses.
d) Seis meses.

39.- Segun el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, constituye causa de abstencion de una autoridad
o personal al servicio de las Administraciones Publicas:

a) Tener amistad con cualquier interesado en el procedimiento.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado con cualquiera de
los interesados.

c) Tener coincidencia de domicilio con un interesado.

d) Tener relacion profesional pasada con cualquier interesado.

40.- Segun el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la actuacion de autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas en los que concurran motivos de abstencion:

a) Determina siempre la nulidad del acto.

b) Implica responsabilidad disciplinaria en todo caso.

c) No implica necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que
hubiese intervenido.

d) Produce automaticamente la anulabilidad del procedimiento.

41.- Segun el articulo 1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, écual de las siguientes materias regula esta
norma?

a) Exclusivamente el procedimiento administrativo comun.

b) El régimen electoral de las administraciones publicas.

c) Las bases del régimen juridico de las administraciones publicas, los principios del
sistema de responsabilidad de las administraciones publicas y de la potestad
sancionadora, asi como la organizacion y funcionamiento de la Administracion
General del Estado y de su sector publico institucional.

d) Unicamente la organizacion de las entidades locales.

42.- Segun el articulo 26 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, las disposiciones sancionadoras produciran efecto
retroactivo:

a) Nunca.

b) Siempre.

c) En cuanto favorezcan al presunto infractor o al infractor.
d) Unicamente en materia tributaria.
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43.- Segun el articulo 27 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, las infracciones administrativas se clasifican por
la Ley en:

a) Leves, graves y muy graves.
b) Ordinarias y extraordinarias.
c) Simples y cualificadas.

d) Dolosas.

44.- Segun el articulo 18 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, un contrato mixto es aquel que:

a) Contenga prestaciones correspondientes a otro u otros de distinta clase.
b) Se financia con fondos publicos y privados.

c) Se ejecuta por varias empresas.

d) Tiene duracién plurianual.

45.- Segun el articulo 26 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, tendran la consideracion de contratos privados:

a) Los financiados con fondos privados.

b) Los celebrados por entidades del sector publico que siendo poder adjudicador no
reunan la condicién de Administraciones Publicas.

c) Los celebrados por entidades del sector publico que siendo poder adjudicador
reunan la condicién de Administraciones Publicas.

d) Los contratos sujetos a regulacion armonizada.

46.- Segun el articulo 34 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, en los contratos del sector publico podran incluirse:

a) No existe ningln limite a la inclusién de clausulas si ambas partes estan de
acuerdo.

b) Solo pueden incluirse las clausulas expresamente previstas en la ley.

¢) Podran incluirse cualesquiera pactos, clausulas y condiciones, siempre que no
sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico y a los principios de
buena administracion.

d) Podran incluirse cualesquiera pactos, clausulas y condiciones, siempre que no
supongan un incremento del precio del contrato.

47.- Segun el articulo 74 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, los requisitos minimos de solvencia que deba reunir el
empresario:

a) Deben ser siempre idénticos para todos los tipos de contratos.

b) Deben estar vinculados y ser proporcionales al objeto del contrato.

c) Deben exigirse exclusivamente mediante clasificacion empresarial.

d) Deben fijarse libremente por el érgano de contratacion, sin necesidad de
justificacién.
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48.- Segun el articulo 99 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, cuando el 6rgano de contratacion proceda a la division en
lotes del objeto del contrato, este podra introducir las siguientes limitaciones,
justificandolas debidamente en el expediente:

a) Podra limitar el nimero de lotes para los que un mismo candidato o licitador
puede presentar oferta pero no podra limitar el nimero de lotes que pueden
adjudicarse a cada licitador.

b) Podra limitar el nUmero de lotes para los que un mismo candidato o licitador
puede presentar oferta y también podra limitar el nimero de lotes que pueden
adjudicarse a cada licitador.

¢) No podra limitar ni el nimero de lotes a los que puede presentar oferta un
licitador ni podra limitar el nimero de lotes que pueden adjudicarse a cada
licitador.

d) Cada licitador o candidato solo puede presentar oferta y ser adjudicatario de un
Unico lote.

49.- Segun el articulo 13 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, las medidas que se
adopten a favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad
respecto de los hombres seran:

a) Obligatorias y urgentes.

b) Obligatorias y concretas.

c) Razonables y proporcionadas.
d) Concretas y directas.

50.- De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, la Administracion
autondmica promovera, en los medios de comunicacion en los que participe o
a los que conceda subvenciones o ayudas, la transmision de una imagen:

a) Igualitaria y no estereotipada de las mujeres y de los hombres.

b) Igualitaria y no estereotipada de las mujeres.

¢) Igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres.

d) Igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y de los hombres.

51.- Segun el articulo 54 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, la Corporacion Radio y
Television de Galicia (actualmente CSAG), a fin de conseguir transmitir una
imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y de los hombres
en todos los campos sociales, garantizara:

a) La igualdad de oportunidades de todas las mujeres independientemente de su
condicion social, econdmica o étnica.

b) La no utilizacién de imagenes estereotipadas de las mujeres en el ambito de las
campanas de publicidad privadas.

c) La preferencia en la contratacion de mujeres victimas de violencia de género.

d) El cumplimiento del principio de composicion o de presencia equilibrada entre
mujeres y hombres en los érganos internos de representacién, de gestion y de
consulta.
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52.- En relacion con la delegacion de competencias regulada en el articulo 6
de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de
la Administracion general y del sector publico autonémico de Galicia, écual de
las siguientes afirmaciones es correcta?

a)

b)

C)

d)

Se podra delegar la resolucion de los recursos en los érganos administrativos que
dicten los actos objeto del recurso.

La delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano superior
comun.

Las delegaciones de competencias y su revocacion podran publicarse en el Diario
Oficial de Galicia y figurar de forma permanente y accesible en la pagina web
institucional de la consejeria o del érgano delegado.

Los actos y resoluciones administrativas dictados por delegaciéon haran constar
esta circunstancia, con referencia al nimero y fecha de su publicacién en el Diario
Oficial de Galicia, y se consideraran dictados por el érgano delegante.

53.- éCual de las siguientes afirmaciones relativas al conflicto de atribuciones
regulado en el articulo 13 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de
organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector
publico autonomico de Galicia, es INCORRECTA?

a)

b)

C)

d)

Los conflictos de atribuciones positivos o negativos entre érganos de una misma
consejeria seran resueltos por el superior jerarquico comun en el plazo de diez
dias habiles sin que quepa recurso alguno.

En los conflictos positivos, el érgano que se considere competente requerira de
inhibicion a aquel que conozca del asunto, el cual suspendera el procedimiento
por un plazo de diez dias habiles.

En los conflictos negativos, el drgano que se considere incompetente remitira las
actuaciones al érgano que considere competente, que decidira en el plazo de
diez dias habiles.

Los conflictos de atribuciones entre diferentes consejerias seran resueltos por
acuerdo firmado conjuntamente por las propias personas titulares de las
consejerias afectadas. En caso de discrepancia, se dara traslado al Consejo de la
Xunta de Galicia, que resolvera en el plazo de diez dias habiles.

54.- En Word, si se escribe un texto en mayusculas y luego se aplica el efecto
de “Versalitas”, équé sucede?

a)
b)
C)
d)

El texto cambia la cursiva y negra, con estilo estandar.

El tamano de la letra se amplia en dos.

No se produce cambio visual apreciable.

El texto se convierte a minUsculas excepto en los inicios de frase.

55.- En Word, si se escribe =lorem(3), équé sucede?

a)
b)
9)
d)

Selecciona la tercera impresora configurada para imprimir.
Aplica el estilo de titulo 3 al siguiente parrafo.

Llena el documento con tres parrafos de relleno.

Borra las tres frases anteriores.
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56.- En una hoja de Excel, si se quiere aplicar formato condicional a un rango
de celdas de la columna D cuando el valor de la columna B sea mayor que el
de la columna C. éQué formula se deberia usar en una regla basada en
formula?

a) =B2<C2.

b) =$B$2>$C$2.
c) =$B2>$C2.

d) =B$2>C$2.

57.- En Excel, en la pestaiia de Datos, la opcion de “Validacion de datos” es
para:

a) Recorrer toda la hoja activa revisando que no haya errores en el formato o en
los enlaces.

b) Activar un asistente que sugiere como solucionar los errores mas comunes en las
férmulas ya introducidas.

¢) Validar la calidad de la informacidn en una hoja de calculo sin necesidad de abrir
el fichero.

d) Configurar el criterio de validaciéon de la informacion introducida en una celda.

58.- En Writer, ése puede hacer que en una tabla aplique algun tipo de
automatismo, como puede ser la suma de las celdas de una columna?

a) Solamente si en Herramientas, gestor de extensiones agrego la extension de
Aritmética y empleo el asistente de dicha extension.

b) No es posible.

c) Puede hacerse pulsando F2 y escribiendo las opciones precisas (como =
SUM<A1:A3>).

d) La Unica forma es incrustar una tabla de Calc en el documento de texto.

59.- En Writer, si se va a Encontrar y Sustituir, y con la opcion de Expresiones
regulares activa se hacen busquedas sucesivas de la expresion \d+, équé se
obtiene?

a) Todos los espacios dobles del documento.

b) La lista de palabras de mas de dos caracteres.

c) Los textos con formato de fecha en el documento.
d) Los numeros presentes en el documento.

60.- En Calc, écomo se deben ordenar los datos para mantener la coherencia
entre columnas de una misma tabla?

a) Ordenando solo la columna en la que esta el cursor.

b) Seleccionando Unicamente una parte da columna.

c) Seleccionando todo el rango de datos para que las filas se reordenen en bloque.

d) Calc reorganiza automaticamente los datos manteniendo la coherencia aunque
solo se seleccione una celda.
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PREGUNTAS DE RESERVA

(CONTESTAR EN LA HOJA DE RESPUESTAS DEL NUMERO 141 AL 144)

R1.- Segun el articulo 36 de la Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto
de Autonomia para Galicia, la competencia para solicitar del Estado la
transferencia o delegacion de competencias no asumidas en el Estatuto de
Autonomia le corresponde:

a) Al Gobierno de Galicia.

b) Al Parlamento de Galicia.

c) Al Parlamento de Galicia, a propuesta del presidente de la Xunta de Galicia.
d) Al presidente de la Xunta de Galicia.

R2.- En Calc, las tablas dinamicas permiten trabajar con grandes cantidades
de datos. éCual de las siguientes afirmaciones describe mejor su utilidad?

a) Son la mejor opcion para modificar de manera masiva los datos originales de la
tabla.

b) Permiten organizar, reorganizar y resumir datos segun diferentes criterios.

c) Sirven para aplicar de manera masiva formatos condicionales a los datos
originales en base a referencias externas.

d) Permiten filtrar datos de forma automatica sin modificar su estructura ni crear
resimenes o datos agregados.

R3.- En una hoja de Calc hay datos numéricos en un rango A1:A10. Algunas
filas estan ocultas mediante filtro automatico. ¢Cual de las siguientes
afirmaciones es correcta?

a) La funcidon SUMA solo tiene en cuenta las filas visibles tras aplicar un filtro.

b) La funcién SUBTOTAL puede configurarse para calcular solo con los datos
visibles.

¢) La funcion MEDIA ignora automaticamente las filas ocultas en un filtro.

d) La funcién CUENTA solo tiene en cuenta automaticamente las celdas visibles
cuando hay filas ocultas en un rango.

R4.- Segun el articulo 38 del Convenio colectivo de la CSAG, entre el final de
una jornada y el comienzo de la siguiente, écuantas horas ininterrumpidas de
descanso deberan transcurrir?

a) 24 horas.
b) 12 horas.
c) 18 horas.
d) 8 horas.
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