CORPORAC
RADIO E TELEVISI
DE GALICH

CONVOCATORIA DE PROBA PARA A AMPLIACION DE LISTAXES DE
CONTRATACION NA CATEGORIA DE REDACTOR/A NA CORPORACION RADIO
E TELEVISION DE GALICIA S.A.

1. OBXECTO

Seleccién de 10 persoas para a ampliacion de listaxes de contratacién temporal na
categoria de redactor/a para cubrir as necesidades existentes na Corporacion Radio e
Television de Galicia S. A.

2. PUBLICIDADE

A convocatoria, listaxes e o calendario de celebracién das probas publicaranse na paxina
web da CRTVG, https://www.crtvg.gal/gl/ofertas-de-emprego, medio polo que se
xestionaran todas as comunicacidns relacionadas co desenvolvemento do proceso
selectivo.

O anterior sen prexuizo da publicacién noutros medios coa finalidade de dar publicidade
a convocatoria.

3. CATEGORIA LABORAL

A categoria engloba a todas aquelas persoas que tefien completo dominio oral e escrito
do idioma galego e elabora a informacién para a Corporacion Radio e Television de Galicia,
S.A. nas fases de preparacion, busca e redaccién. Son responsables das fontes de
informacidon e mais da avaliacién e orientacidn dos contidos. Tamén propofien a
ilustracion e a montaxe da sua informacién ou guidns. O/a redactor/a pode asumir a
direccién do equipo técnico necesario para a recollida e elaboracién da informacion. A
elaboracién da informacion supora realizar a edicidén basica da mesma cos medios postos
a disposicion pola empresa. A persoa no posto de redactor/a pode ler e presentar
calquera tipo de texto que deba servir para calquera tipo de emisién televisiva ou
radiofénica (programas, reportaxes, avances de programacion, etc.) producida pola
CRTVG.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para poder presentarse ao proceso de seleccién, sera obrigatorio o cumprimento dos
sequintes requisitos a fin do prazo de presentacién de solicitudes:



4.1. Requisitos xerais:
4.1.1. Ter cumprido 16 anos de idade.

4.1.2. Ser nacional de algiin dos estados membros da Unién Europea ou dalgin estado
ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados
por Espafia, lle sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores. Tamén poderan
participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o cdnxuxe dos espafiois, dos nacionais
de algin dos estados membros da Unidn Europea, cando asi o prevea o correspondente
tratado, € dos nacionais dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito, asi como aos
seus descendentes e aos do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores da dita
idade que vivan as stas expensas. Asi mesmo, poderan participar os estranxeiros con
residencia legal en Espana.

4.1.3. Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

4.1.4. Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion Publica, dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin encontrarse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trata de
acceder & mesma categoria profesional @ que se pertencia.

No caso de ser persoa nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

4.2. Requisitos Especificos:
4.2.1. Estar en posesion da titulacion de Grao en Xornalismo ou equivalente.

No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro, deberan estar en posesion da credencial
que acredite a sta homologacién na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes.

5. TRIBUNAL
5.1. O tribunal encargado de valorar as probas estara formado polas seguintes persoas:

¢ Presidencia: Alejandro Lopez Carballeira (Subdirector dos Servizos Informativos)
e Vogal: Marta Darriba Quitian (Redactora xefa)
e Vogal: Paulino Novo Folgueira (Asesor lingista)
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e Secretaria: Mercedes Blasco Zas (Xefa do Servizo de Formacién e Selecci6n)

5.2. O desenvolvemento do proceso realizarase consonte ao principios de igualdade,
mérito e capacidade, publicidade, concorrencia competitiva, transparencia e deberase
garantir o segredo das probas.

5.3. As persoas membros do drgano de seleccién asinaran unha declaracién de non
atoparse incursas en ningun dos motivos previstos no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, do Réxime xuridico do sector publico. Se @ vista das listaxes de participantes
observasen que concorren neles alguns dos citados motivos deberan absterse de
participar e notificaranllo & persoa que efectuou 0 nomeamento.

As persoas aspirantes poderan recusar as persoas que integran o tribunal cando concorran
neles algunha das circunstancias referidas no paragrafo anterior consonte ao establecido
no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector pUblico.

A autoridade que convoca publicara na paxina web da CRTVG (www.crtvg.gal) a resolucion
correspondente pola que se nomeen as novas persoas membros do tribunal que
substituiran &s que perdesen a sta condicidn por algunha das causas previstas nesta base.

5.4. Adoptaranse os medios necesarios para que as persoas aspirantes cunha
discapacidade igual ou superior ao 33% que precisen adaptacions poidan desenvolver as
probas en condiciéns de igualdade.

5.5. A proba do CELGA serd elaborada e cualificada en exclusividade pola persoa coa
condicién de lingiiista. As persoas que compofien o tribunal encargaranse da elaboracion
e puntuacion do resto das probas, coa excepcion da persoa que ostente a secretaria, que
non elaborard as probas nin as puntuara.

5.6. O tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de persoas coa
condicién de asesoras especialistas para todas o algunha das probas, que se limitaran ao
exercicio exclusivo das stas especialidades técnicas, polas que colaboraran co érgano de
seleccion. Deberan absterse de participar cando concorran as circunstancias previstas no
art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico e
notificaranllo ao érgano que convoca.



noSTERE

DE GALICIA

6. PROCEDEMENTO DE INSCRICION E LISTAXES DE PERSOAS ADMITIDAS E
EXCLUIDAS

6.1. As persoas aspirantes deberdn enviar por correo electrénico ao enderezo
proceso.seleccion@crtvg.gal unha solicitude, segundo modelo do anexo I, e a
documentacion que se indica a continuacion:

6.1.1. Curriculum vitae.
6.1.2. Fotocopia do DNI.

6.1.3. Acreditacion do requisito académico solicitado no que conste a nota media do
expediente (certificado do titulo ou similar).

6.1.4. Certificado correspondente ao nivel de cofiecemento de lingua galega do Celga 4
Ou superior.

6.1.5. As persoas aspirantes cun grao de discapacidade acreditada igual ou superior ao
33%, deberan facer constar no anexo I se precisan de adaptacion de tempo e/ou medios
para a realizacion da proba e achegar o certificado da discapacidade onde conste o grao.

6.1.6. Declaracidon responsable, segundo o Anexo III, para as persoas que tefian
acreditado un ano de experiencia laboral na mesma categoria na CRTVG ou tefian
superado a fase de oposicién dun proceso selectivo convocado para a categoria para o
ingreso como persoal laboral fixo da CRTVG.

6.2. O prazo de recepcidn de solicitudes remata o 11 de abril de 2025, incluido.

6.3. As persoas que posuan o Celga 4 estaran exentas da realizacion da proba de galego.
Para a acreditacién deberan achegar o certificado xunto & solicitude.

6.4. As persoas solicitantes que non achegaran a documentacion requirida quedaran
excluidas do proceso.

6.5. O tribunal publicara na paxina web da CRTVG a listaxe provisional de persoas
admitidas entre as aspirantes que cumpran todos os requisitos e presenten toda a
documentacion.

De entre os/as participantes que cumpran todos os requisitos e presenten toda a
documentacion, o tribunal seleccionara os trinta (30) expedientes con maior nota media.

As persoas que tefian acreditado un ano de experiencia laboral na mesma categoria na
CRTVG ou tefian superado a fase de oposiciéon dun proceso selectivo convocado para a
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categoria para o ingreso como persoal laboral fixo da CRTVG poderdn acceder &
realizacién das probas ainda que non figuren dentro do limite establecido para os
expedientes con maior nota media.

Contra estas listaxes provisionais de persoas admitidas e excluidas poderanse presentar
alegaciéns ou emendas do defecto que motivou a exclusién no prazo de cinco (5) dias
naturais, a contar desde a publicacion das listaxes. Non se poderan presentar solicitudes
féra do prazo sinalado para o efecto.

As alegacions seran enviadas ao enderezo electrénico proceso.seleccion@crtvg.gal. O
tribunal resolvera as alegacions presentadas no prazo maximo de cinco (5) dias naturais,
e publicard a continuacion a listaxe definitiva de persoas admitidas na paxina web da
Corporacion Radio e Televisidn de Galicia, S. A. Xunto coa listaxe definitiva publicarase a
relacién de persoas exentas de realizar a proba de cofiecemento de lingua galega por
acreditaren estar en posesién do Celga correspondente.

7. REALIZACION DAS PROBAS

7.1. Poderanse presentar as probas as persoas que figuren na listaxe definitiva de persoas
admitidas.

A data de realizacién de todas as probas serd acordada polas persoas membros do
Tribunal. A mencionada data anunciarase na paxina web da Corporacién RTVG no
momento de publicacion da listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas. As persoas
aspirantes deberan estar & hora que anunciard na entrada das instalacions da CRTVG e
presentar o DNI ou outro documento acreditativo da sa personalidade.

7.2. A valoracion de cofiecementos farase a través das seguintes probas que teran o
caracter de obrigatorias e eliminatorias:

7.2.1. Proba teorica

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas (50) preguntas
tipo test, propostas polo tribunal, mais cinco (5) preguntas de reserva, sobre o contido
do programa recollido como anexo II desta convocatoria.

Cada pregunta conterd catro respostas alternativas das cales s6 unha delas sera a
correcta. As respostas incorrectas penalizaran @ metade dunha pregunta correcta, as
preguntas non contestadas non puntdan nin reciben penalizacion.

O exercicio terd unha duracion méxima de setenta (70) minutos e cualificarase de 0 a 25
puntos.
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Entenderase que superan o exercicio, coa cualificacién de apto/a, as persoas aspirantes
que acaden as trinta (30) mellores puntuacions, sempre e cando tefian acadado unha
puntuacién minima correspondente ao 50 % do valor maximo da proba.

As persoas que non acaden a cualificacion de apto/a non poderan realizar o exercicio
practico e quedaran excluidas do proceso.

7.2.2. Proba practica
A proba a desenvolver constara de tres exercicios:
e Redaccion dun boletin informativo

Este exercicio consistira na redaccion dun boletin radiofénico de tres (3) minutos a partir
de varios teletipos.

Desenvolverase nun tempo maximo de cincuenta (50) minutos e cualificarase de cero (0)
a vinte e cinco (25) puntos.

¢ Desenvolvemento dunha estratexia dixital

Este exercicio consistird na planificacion dunha cobertura dixital sobre un enunciado
especifico que lle sera indicado.

Desenvolverase nun tempo maximo de corenta (40) minutos e cualificarase de cero (0)
a vinte e cinco (25) puntos.

¢ Locucion a camara dunha noticia

Este exercicio consistird na locucién a camara da primeira noticia do boletin (xerado no
primeiro exercicio) sen apoio de prompter, durante un tempo aproximado de dous (2)
minutos.

Cualificarase de cero (0) a vinte e cinto (25) puntos: dos que trece (13) corresponderan
a oralidade e doce (12) corresponderan a locucién.

Para superar a proba practica as persoas aspirantes deberan obter un minimo de corenta
(40) puntos no conxunto de todos os exercicios.

7.2.3. Un exercicio tipo test de coiiecemento de lingua galega

Esta proba, de caracter eliminatorio, tera un grao de dificultade consonte ao programa
do certificado Celga 4 e as sUas cualificacions seran unicamente de apto ou de non apto.
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Para ter a cualificacion de apto deberan obter unha puntuacién minima de 5 puntos sobre
10. A cualificacién de non apto significara a exclusién do proceso. Estaran exentas de
realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten a posesion do certificado Celga
correspondente,

8. RESULTADO DAS PROBAS REALIZADAS

O tribunal publicara a listaxe de puntuacions provisionais das probas na paxina web da
CRTVG.

As persoas aspirantes poderan presentar alegaciéns contra eses resultados provisionais
de cada proba no prazo de cinco (5) dias naturais desde a sla publicacién. As alegaciéns
enviaranse ao enderezo electronico proceso.seleccion@crtvg.gal.

O tribunal resolvera as alegacions presentadas nun prazo maximo de cinco (5) dias
naturais, publicando a continuacion a listaxe definitiva de puntuaciéns.

9. CRITERIOS DE PRELACION PARA RESOLVER EMPATES

Para os efectos de confeccionar a listaxe definitiva de aprobados no suposto de que se
produza un empate entre ddias ou mais persoas aspirantes, a orde de prelacion vira dado
pola aplicacion dos seguintes criterios de desempate:

10, Maior puntuacion na proba tedrica.

2°, Maior puntuacién na proba practica.

39, Persoa de maior idade.

40, Sorteo entre as persoas empatadas.

10. RESOLUCION DA CONVOCATORIA

10.1 O tribunal publicard na paxina web de CRTVG a listaxe provisional de persoas
aprobadas, contra a que se poderan presentar alegaciéns no prazo de cinco (5) dias
naturais a contar desde a sua publicacion.

10.2. O tribunal resolverd as alegaciéns presentadas nun prazo maximo de cinco dias
desde a finalizacién do prazo de presentacion de alegacions e publicard a continuacion a
listaxe definitiva de puntuacidns, especificando cal é/son a/s persoa/s que
superou/superaron 0 proceso, que non poderd superar 0 nimero de aspirantes nos que
se pretende ampliar a listaxe.
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10.3. As persoas que superen o proceso de seleccion seran automaticamente incluidas
na listaxe de contratacion temporal correspondente & categoria convocada, segundo as
seguintes disposicions:

10.3.1. A ampliacion de listaxe de contratacion ao abeiro desta convocatoria sera valida
aos efectos de cubrir as necesidades de contratacion temporal da Corporacion RTVG na
categoria indicada, sen que xere efecto ningln na adquisicién de indefinicidn ou fixeza
laboral.

10.3.2. As persoas que superasen o proceso, sen exceder do nimero maximo que figure
na convocatoria incluiranse na listaxe pola orde acadada e sempre a continuacién da
Ultima persoa que figure na listaxe derivada das OPE celebradas. Estas persoas manteran
0 seu posto na listaxe.

10.3.3. Esta listaxe sera de aplicacion para as contratacions temporais realizadas a través
deste procedemento e terd vixencia ata a resolucién de novas Ofertas Piblicas de
Emprego.

10.4. As persoas seleccionadas deberdn posuir a capacidade funcional necesaria para o
desempefio das funcidns que se derivan do correspondente contrato laboral. S6 para estes
efectos, a CRTVG podera esixir as persoas seleccionadas un informe sobre o estado de
salide que acredite que a persoa aspirante non padece enfermidade nin esta afectada por
limitacidn fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

No caso de que a persoa aspirante seleccionada non acredite contar con estes requisitos,
declinarase a proposta a favor da persoa seguinte con maior puntuacion.

11. PROTECCION DE DATOS

Os datos facilitados polas persoas aspirantes seran tratados pola Corporacién Radio e
Television de Galicia SA (Corporacidon RTVG), entidade prestadora do servizo de
comunicacion audiovisual de competencia da Comunidade Autdnoma de Galicia, con
domicilio social en Bando, San Marcos, s/n, Santiago de Compostela.

Os datos persoais facilitados no curriculo € aqueles outros que se faciliten durante o
proceso de seleccién seran tratados co fin de valorar e xestionar as solicitudes de
emprego e, se é 0 caso, levar a cabo as actuacidns necesarias para a seleccién e
contratacion de persoal e, agas que a persoa interesada indique a sUa vontade en contra,
seran conservados cos fins indicadosdurante todo o periodo das practicas, e da vixencia
da listaxe de contratacion se fose o caso, polo que sera responsabilidade das persoas



interesadas mantelos actualizados, xa que seran utilizados para comunicar as futuras
vacantes que se axusten ao perfil e poidan resultar do interese das persoas aspirantes.

As persoas aspirantes daraselles unha folla de consentimento voluntario de tratamento
de datos, informandolles de que os datos das persoas interesadas seran tratados sobre
a base do seu consentimento, que pode retirar en calquera momento, suposto no que a
stia candidatura podera non ser tida en conta nos procesos de seleccién de persoal da
CRTVG. No caso de retirar 0 seu consentimento, iso non afectara & licitude dos
tratamentos efectuados con anterioridade.

Santiago de Compostela, 4 de abril de 2025

Victor Tubio Villar

Director do Departamento de Recursos Humanos
Corporacion Radio e Television de Galicia, SA
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SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA AMPLIACION
DE LISTAXES DE CONTRATACION NA CATEGORIA DE REDACTOR/A

ANEXO I

Nome e apelidos

NO DNI, NIE...

Enderezo

Correo electrénico

Teléfono

Grao de discapacidade

Adaptacion de tempo e/ou
medios

DOCUMENTACION QUE ACHEGA

Curriculum vitae

Fotocopia DNI

Acreditacién da titulacién e da nota media do expediente

Certificado de discapacidade

Certificado de estar en posesion do nivel do Celga requirido
Declaracion responsable

En a

Asdo:

10



ANEXO 11
PROGRAMA DO PROCESO SELECTIVO
Actualidade

o Actualidade politica, econdmica, social, cultural e deportiva

Instituciéns autondmicas, nacionais e internacionais
¢ Principais institucions autonomicas de Galicia
e Principais instituciéns nacionais
e Unidn Europea e as institucions internacionais

Informacion xornalistica e comunicacion dixital
e Linguaxe audiovisual

Redaccion informativa

Informacion radiofdnica

Informacion televisiva

Xéneros interpretativos e de opinion

Xéneros radiofdnicos e televisivos

Multimedia: teoria, técnica e aplicacions

Documental

Visualizacion da informacién

Narrativas dixitais

Expresién oral e escrita para os medios de informacion
e Locucion audiovisual
e Lingua galega

Igualdade
e Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposiciéns legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
igualdade: Titulo preliminar, Capitulos I, II e III do Titulo I e Titulo II.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

con DNI , declaro:

O Ter experiencia laboral dun ano na CRTVG na categoria convocada neste
proceso

O Ter superada a fase de oposicidn dun proceso selectivo convocado para a
categoria para o ingreso como persoal laboral fixo da CRTVG

E para que asi conste e para os efectos da participacion no presente proceso de seleccion,
asino a presente declaracion en 0 de

do
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